ZARZADZENIE Nr 215/2019
Burmistrza Maszewa
z dnia 4 listopada 2019r.

w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw
jednostek organizacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
{Dz. U. 22019 r. poz. 1282 z pdin. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie maksymalne kwoty wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i wynagrodzenia miesiecznego - dla kierownikéw i zastepcow kierownikdw Osrodka Pomocy
Spotecznej w Maszewie i Zakiadu Komunalnego w Maszewie zwanymi dalej ,jednostkami
organizacyjnymi”,

Maksymalna Maksymalna Maksymalna miesieczna kwota
Lp. miesieczna kwota | miesieczna kwota | brutto w sktad, ktérej wehodzi
Stanowisko wynagrodzenia dodatku wynagrodzenie zasadnicze,
zasadniczego funkcyjnego dodatek funkcyjny oraz
brutto dodatek za wystuge lat
1. | Kierownik 4 500,00 1 500,00 7 000,00
2, | Zastepcy
Kierownika 3 500,00 1 000,00 6 000,00

2. Miesieczne wynagrodzenie dla kierownikdw i zastepcdw kierownikéw wyptacane jest ze
srodkéw jednostek organizacyjnych.

§ 3. 1. Kierownikom i zastepcom kierownikdw jednostek organizacyjnych moze byc
przyznana, w ramach posiadanych przez jednostke organizacyjng $rodkéw na wynagrodzenia,
nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.

2. Srodki przewidziane na nagrody pozostajg w dyspozyciji Burmistrza.

§ 4. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikom, o ktérych mowa w § 1 moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia posiadanych przez
jednostki organizacyjne, w kwocie nieprzekraczajgcej 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego.

§ 5. Traci moc zarzgdzenie Nr 622/09 Burmistrza Maszewa z dnia 1 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Maszewo.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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