BURMISTRZ MASZEWA
Ogtasza
QTWARTY I KONKURENCYJNY
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE MIEJSKIM W MASZEWIE
PLAC WOLNOSCI 2
72-130 MASZEWO

WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE:

PODINSPEKTOR DS. GOSPODARKI ODPADAMI

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

1)
2)
3)

obywatelstwo polskie,
wyksztatcenie wyZsze,
petna zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przesigpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia umozliwiajacy prace na wskazanym stanowisku,

7) znajomos$¢ przepis6w z zakresu ustaw: ustawa o samorzgdzie gminnym, Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o utrzymaniu czystosci 1 porzadku
w gminach, ustawa prawo ochrony S$rodowiska, ustawa o odpadach, ustawa
o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym, ustawa o opakowaniach
i odpadach opakowaniowych, ustawa o dostgpie do informacji publiczne;.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, obowigzkowos,
rzetelnodé, terminowo$é, umiejetno$é stosowania przepiséw prawa, umiejetnosé
skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

2) biegta znajomos¢ pakietu MS Office.

3) prawo jazdy kat. B, gotowos¢ prowadzenia samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1. Prowadzenie spraw zwiazanych z funkcjonowaniem systemu odbierania odpadéw
komunalnych na terenie Gminy Maszewo.

2. Obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych, z terenéw
zamieszkatych w Gminie Maszewo.

3. Prowadzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich
wlascicieli nieruchomos$ci zamieszkatych objetych systemem gospodarki
odpadami komunalnymi.

4. Przygotowanie oraz przedkiadanie odpowiednim organom przewidzianych
prawem  sprawozdan,  informacji 1 amaliz  dot.  gospodarowania

odpadami komunalnym.
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5. Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa
dotyczacych funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych od
wlagcicieli nieruchomosci zamieszkatych.

6. Okreslanie oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

7. Nadzér nad prawidiowoscia $wiadczenia ustug z zakresu gospodarki odpadami
przez wyloniong w przetargu firmg.
8. Dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi.

9. Prowadzenie dziatan informacyjnych i edukacyjnych wéréd mieszkancéw
w  zakresie prawidtowego  gospodarowania odpadami  komunalnymi,
w szczegllnosci w zakresie selektywnego zbierania odpadéw komunalnych —
kampania informacyjna,

10. Wydawanie z urzedu decyzji ustalajgcych obowigzek uiszczania opfat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

11. Przyjmowanie i weryfikacja deklaracji o wysokosci optat za gospodarowanie
odpadami.

12. Prowadzenie ewidencji umdw i deklaracji.

13. Weryfikacja i nadzér nad kosztami gospodarowania odpadami.

14. Naliczanie wymiaru oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

wyIniar czasu pracy - caty etat,

rodzaj pracy — umowa o prace,

miejsce pracy — Urzad Miejski w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo, II pigtro,
praca przy monitorze komputerowych powyzej 4 godzin,

bezposredni kontakt z klientem.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Maszewie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w lipcu 2019 r. nie przekroczyl 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie o pracg,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie (Swiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly, zaswiadczenia
o odbytych kursach, szkoleniach),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

5) o$wiadczenie o zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych,

6) o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

7) kopia dokumentu, potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci —
w przypadku osob, ktére zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art,
13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych ( Dz. U.
z 2018 1. poz. 1260 ze zm.),

8) oswiadczenie o stanie zdrowia,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania

rekrutacyjnego danych osobowych, polegajace na zamieszczeniu w ramach CV klauzuli
o nastepujacej tresci: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Miejski
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w Maszewie moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie
motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji. Oswiadczam,
ze zapoznatem sig z informacjq w zakresie ochrony danych osobowych”.
Brak takiej klauzuli spowoduje, ze Panstwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie
usuniete.

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 22.08.2019. r. do godz. 15.30
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzgdu Miejskiego w Maszewie)

osobiscie w siedzibie Urzedu (I pietro — sekretariat) lub poczta na adres:

Urzad Miejski w Maszewie

Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo

w zamknictych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko urzgdnicze
Podinspektor ds. odpadéw komunalnych w Referacie Budownictwa, Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska.”

Uwaga:

1. Oferty, ktére wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane.

2. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 91 402 33 95

Klauzula informacyjna dla kandydatéw biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

Przekazywane przez Paniag/Pana dane osobowe sa administrowane przez Urzad Miejski
w Maszewie, Pl. Wolnosci 2, 72-130 Maszewo. Kontakt jest mozliwy za pomocg
tel. 91 402 33 80; adresu e-mail: urzad @maszewo.pl

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz w liscie motywacyjnym bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia rekrutacji na stanowisko, ktérego
dotyczy ogloszenie.

Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Maszewie jest Bartosz Kaniuk,
z ktérym kontaktowad si¢ mozna poprzez adres e-mail: bkaniuk @proinspektor.pl, za pomocg
tel.: +48 579 979 237.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane, az do czasu zakonczenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata).

Przystuguje Pani/Panu prawo zadania dostgpu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana
osoby, ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz cofnig¢cia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zlozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbg¢dne
do wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedg
podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

MASZEWA

Matgor Jta Ltek
SEKRETARZ GMINY



