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ZARZADZENIE Nr 131/2019
Burmistrza Maszewa
z dnia 5 czerwca 2019r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Maszewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz w zwigzku z art. 8 ust. 2 ustawy z dnia
4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeri socjalnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1316
z poin. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sig Skarbnikowi Gminy Maszewo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Maszewie

Zalacznik do zarzadzenia nr 131/2019
Burmistrza Maszewa z dnia 5.06.2019¢,

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W MASZEWIE
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Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Maszewie

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogélne

§1

Regulamin zakladowego funduszu $wiadczei socjalnych w Utrzedzie Miejskim w Maszewie,
zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany na podstawie:

1.
2
3.

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczeri socjalnych.

Kodeksu pracy.

Rozpotzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009r., w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

i Y

Fundusz - Zakladowy Fundusz Swiadczenn Socjalnych tworzony w Utrzedzie Miejskim
w Maszewie na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych;

Pracodawca — Urzad Miejski w Maszewie, reprezentowany przez Burmistrza Maszewa;
Komisja ds. socjalnych - Zesp6l utwotrzony przez pracodawce (powolany zarzadzeniem
pracodawcy), do uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin, $wiadczen osobom
uprawnionym, oraz innych zadan wymienionych w § 4 pkt. 5 Regulaminu;

Uptawniony do korzystania z Funduszu - na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r,
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych sa pracownicy ( niezaleznie od rodzaju umowy
i wymiatu czasu pracy) i ich rodziny, emeryci, rencisci, czyli byli pracownicy i ich rodziny.

§3

Wszystkie osoby uprawnione do pomocy socjalne] zamierzajace skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze §wiadczen  finansowanych  z  Funduszu powinny  zlozy¢,
w nieprzekraczajacym terminie do 15 marca kazdego roku, Komisji ds. socjalnych
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej stanowiaca, salqenik nr 1 do niniefssego
Regulaminu.

Pracownicy w okresie urlopu bezplatnego maja zawieszone prawo do korzystania z ZFSS.
Osoba, ktéra nie zlozy informacji wymienionej w pkt 1, lub ztozy ja po terminie, nie bedzie
uprawniona w calym danym roku kalendarzowym do korzystania ze swiadczen z Funduszu.
W przypadku powzigcia watpliwosci, co do rzetelnosci informacji o sytuacji zyciowe,
rodzinnej i materialnej pracownika, pracodawca moze zadac przedlozenia do wgladu
dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowana wysokos¢ dochodu gospodarstwa domowego.
Do kofica matca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozona informacje
z roku poprzedniego, chyba, ze uprawniony zlozy wczesnie] nowa informacje.

Osoby zatrudnione w trakcie roku powinny zlozy¢ informacj¢ o sytuaci zyciowej, rodzinnej
i materialnej stanowiaca gafaegnik nr 1 do niniejszego Regulaminy, w ciagu 30 dni od dnia
zatrudnienia.

§ 4

|89



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych Urzedu Miejskiego w Maszewie

i

Przyznanie uprawnionym osobom swiadczent z Funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa
sic na wniosek: uprawnionego, przelozonego czy ptacodawcy, a nastgpnie zatwierdzone
do wyplaty przez Burmistrza. W
Whnioski o §wiadczenia z Funduszu, wedlug wzoru stanowiacego xalqeynik wr 5 do Regulaminn,
skladane sa przez osoby uprawnione w Sekretariacie Utrzedu w dowolnym terminie roku
kalendarzowego w zaleznosci od potrzeb osoby ubiegajacej si¢ 0 pomoc.

Prawidlowo zlozony wniosek powinien by¢ zaopiniowany przez Komisje ds. socjalnych.

Komisj¢ ds. socjalnych powoluje Burmistrz w drodze zarzadzenia,

Zadaniem Komisji ds. socjalnych jest:

1) przyjmowanic od o0sob uprawnionych corocznych informacji  (xalaeznik w1
do Regulaminy), oraz wnioskow (Ratacznik nr 5 do Regulaming), wraz z wymaganymi
dokumentami;

2) weryfikowanie dokumentow, :

3) przygotowanie corocznego planu podzialu srodkow Funduszu na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej (Plan dochodsw i wydatkd ZFSS na poszezegdine cele i rodzaje
dziatalnosei sogjalnef atacznik nr 4 do Regulamini).

ROZDZIAL 11

Zasady tworzenia Funduszu

§5

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego (obowiazkowego), naliczonego
wstosunku do przecietnej planowanej w  danym roku kalendarzowym liczby osob
zatrudnionych w urzedzie, skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecigtnej liczby
zatrudnionych.

Wysokos¢ odpisu podstawowego, o ktorym mowa w ust. 1, wynosi na jednego zatrudnionego
_ 37,5% ptzecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego W gospodarce narodowej (z toku
poprzedniego lub z drugiego polrocza roku poprzedniego, jesli jest wyzsze) oglaszane
corocznie, przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego roku.
Wysoko$¢ odpisu podstawowego zwicksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktorym mowa w ust. 2 na kazda zatrudniong osobe, w stosunku, do ktorej
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopief niepelnosprawnosci. A
Wysokos¢ odpisu na kazdego emeryta i renciste zwieksza si¢ o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust. % -

§6

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 5, Fundusz moze by¢ zwigkszony o:
1) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.



Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Maszewie

§7

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, na ktory pracodawca
przekazuje rownowattos¢ pieni¢zna dokonywanych odpisow na Fundusz na dany rok,
w wysokosci, terminach 1 na warunkach okreslonych w art. 6 ust. 2 ustawy o ZFSS.

2. Funduszem administruje pracodawca, zapewnia techniczno - organizacyjna obstuge
funkcjonowania Funduszu, w tym ponosi z wlasnych $rodkéw wszelkie koszty zwigzane
z prowadzeniem tego Funduszu oraz odpowiada za prawidlowe i zgodne z ustaws,
o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych wykorzystanie $rodkéw  pienigznych
Funduszu.

3. Wydatkowanie $trodkéw pieni¢znych z Funduszu, na poszcezegolne cele 1 rodzaje dzialalnosci
socjalnej, odbywa si¢ w kazdym roku kalendarzowym na podstawie rocznego planu
dochodéw i wydatkéw Funduszu, stanowigcego zalqegnik nr4 do Regulamin.

4. Komisja ds. socjalnych przygotowuje, nie pozniej niz do 20 marca kazdego roku, roczny plan,
o ktorym mowa w pkt. 3, po uzgodnieniu z pracodawca.

5. Zatwierdzenie przez pracodawce nie pdzniej niz do 30 marca rocznego planu dochoddéw
1 wydatkow Funduszu na dany rok.

6. Na wniosek Komisji ds. socjalnych, Glowny Ksiggowy przedstawia aktualny stan srodkow
w planie dochodéw i wydatkow.

7. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

ROZDZIAL 111

Zakres przedmiotowy prowadzonej dzialalnosci socjalnej
i zasady przyznawania $wiadczen ze Srodkow Funduszu

§8

1. Srodki Funduszu moga byé przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):
1) bezzwrotnej pomocy matetialnej - rzeczowej lub finansowej(zapomogi, bony);
2) krajowego lub zagranicznego wypoczynku,
3) sanatorium, wczasoéw rehabilitacyjnych, leczniczych, leczniczo - profilaktyczaych, do
wniosku nalezy dolaczyé dokument potwierdzajacy poniesiony wydatek
4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;
5) dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej;
6) dzialalnosci sportowo - rekreacyjnej.

2. Powyzsze swiadczenia majq charakter uznaniowy, co oznacza, ze w przypadku odmowy
ptzyznania $wiadczenia lub przyznanie swiadczenia w nizszej wysokosci od maksymalnych
okreslonych w tabelach (zalqeznik nr 2 do Regulaminn), osoba uprawniona nie moze dochodzié
z tego tytulu zadnych roszczen. Odmowa przyznania $wiadczenia lub przyznanie go w nizsze]
wysokosci, nie wymaga od pracodawcy dodatkowego pisemnego uzasadnienia, gdyz
wystarczy zapoznac wnioskodawce z decyzja pracodawcy zawarta we wniosku stanowigcym
zatqeznik nr 5 do Regulaminu.

3. W sytuacji, o ktorej mowa w ust. 2 osoba taka moze jedynie, jesli naruszone zostaly
postanowienia Regulaminu wystapi¢ do pracodawcy, z umotywowanym wnioskiem,
o ponowne rozpatrzenie sprawy, wskazujac przy tym, ktére przepisy Regulaminu zostaly,
jej zdaniem naruszone.
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§9

1. Pomoc finansowa w formie zapomogi uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy Funduszu, co oznacza,
ze w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktore:

1) dotknigte zostaly indywidualnymi zdarzeniami losowymi, dlugotrwalg chorobg
lub $miercig najblizszych czlonkéw rodziny;

2) znajdujq si¢ w trudnej sytuacji materialnej;

3) samotnie wychowuja dzieci lub wychowuja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia
wymagaja specjalnej opieki 1 leczenia.

2. Przez trudng sytuacje materialng, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy rozumie¢ sytuacje,
gdy miesieczny dochod (brutto) na czlonka rodziny (wyliczony zgodnie z zasadami podanymi
w opisie do galqegnika nr 1 Regulaminn) nie przekracza polowy minimalnego wynagrodzenia
za pracg, oraz minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawniona do pomocy z Funduszu jest
jedna osoba.

3. Do okreslenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, o ktérej mowa w ust. 1, przyjmuje
si¢ sredni miesigczny dochéd brutto na osobg w rodzinie (ustalony zgodnie z objasnieniami
do wniosku o przyznanie §wiadczenia socjalnego - stanowiacego galqeznik nr 1 do Regulaminu)

4. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu sa uznaniows forma pomocy, a ich wysokos¢
itermin przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od wysokosci srodkéw pienieznych
znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie ubiegania si¢ o §wiadczenie.

§ 10

1. W ramach pomocy, wymienionej w § 8 ust. 1, pkt 1 (bezzwrotna pomoc ‘materialna !
rzeczowa lub finansowa), moze by¢ udzielona:

1) w zwiazku z trudng sytuacja rodzinng, osobist i materialng osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu (tzw. zapomogi zwykle - galgezuik nr 2 do Regulaminu) -
przyznawana nie czesciej niz raz w roku, a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz
raz w roku - na wniosek: osoby uprawnionej, przelozonego czy pracodawcy,

2) w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi i diugotrwalq
choroba lub $mietcia uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej (tzw. zapomogi
losowe -galqeznik nr 2 do Regulamini) - przyznawana nie czesciej niz raz w roku,
a w sytuacjach wyjatkowych nawet czesciej niz raz wroku - na wniosek: osoby
uprawnionej, przetozonego czy pracodawcy,

2. Warunkiem uzyskania pomocy, wymienionej w ust. 1 pkt 2, jest przedstawienie przez osob¢
ublegajacy si¢ o takq pomoc, wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego tq sytuacie, tj.:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby - zaswiadczenie lekarza o dlugotrwalej (przewlekle;j)
chorobie, faktury na lekarstwa;

2) w przypadku $mierci czlonka rodziny - kserokopia odpisu skroconego aktu zgonu, koszty
pogrzebu;

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek) -
odpowiednie dokumenty (zaswiadczenie odpowiedniego organu, oswiadczenie
ewentualnego §wiadka, kopia protokolu itp.).

§ 11



1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Maszewie

1. Ze s$rodkéw Funduszu moga tez by¢ finansowane nastgpujace formy krajowego
lub zagranicznego wypoczynku:

1) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza) - trwajacy
jednorazowo nie krocej niz 14 dni kalendarzowych - dofinansowanie, tylko na wniosek
uprawnionego, zgodnie z tabela nr 1 zalqexnik nr 2 do Reginlamina.

2) sanatotium, wczasy rehabilitacyjne, lecznicze, leczniczo — profilaktyczne, zgodnie z tabela
nr 4 gatqegnik nr 2 do Regulamin.

2. Dofinansowanie wypoczynku wymienione w ust. 1 pkt 1, przyznawane jest tylko w oparciu
o zlozony wniosek stanowiacy salqeznik nr 5 do Regulaming - (bez dokumentowania
poniesionych wydatkéw), a wyplata nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu roboczym,
przed rozpoczeciem wypoczynku (pod warunkiem przedstawienia, co najmniej z 7 dniowym
wyptzedzeniem karty urlopowej).

§ 12

1. W ramach dziatalnoéci kulturalno — oswiatowej organizowanej przez pracodawce
dofinansowanie moze dotyczyé zakupu biletéw do: kina, teatru, opety, operetki, na wystepy
estradowe, abonamentéw do filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzedw
itp.

2. W ramach dzialalnoéci sportowo - rekreacyjnej dofinansowanie moze dotyczy¢ kuligow,

© majowek, ogniska itp.

3. Dofinansowanie $wiadczed wymienionych w ust. 11 2 ustala si¢ w wysokos¢ od 5% do 10%
posiadanych $rodkéw finansowych Funduszu zaplanowanych na dany rok.

§ 13

1. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga uzyskaé¢ zwrotng pomoc w formie
pozyczki oprocentowanej na cele mieszkaniowe tj. na:
1) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego;
2) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci
fizyczne;j.
2. Wysoko$¢ pozyczek oraz ich oprocentowanie ustalane sg corocznie przez IKomisje
ds. socjalnych w zaleznosci od $rodkéw Funduszu przeznaczonych w danym roku na ten cel .

§ 14

1. Pozyczki na cele wymienione w § 13 ust. 1 mogs byé udzielone uprawnionemu
zatrudnionemu na umowg o prace w Urzedzie Miejskim w Maszewie na czas nieokreslony lub
pracownikowi zatrudnionemu na umowe o pracg w Utzedzie Miejskim w Maszewie na czas
okreslony na warunkach i w takiej wysokosci, ze splata pozyczki bedzie mozliwa w okresie
zatrudnienia.

2. Podstawa uzyskania pozyczki na cele wym. § 13 ust. 1 jest zawarta, migdzy pozyczkobiorcy
a pracodawca umowa cywilnoprawna z dolaczonymi oswiadczeniami dwoch poreezycieli,
2 ktérych co najmniej jeden musi by¢ pracownikiem urzedu, zatrudnionym na umowe o prace
na czas nieokreslony lub umowe na czas, co najmniej réwny okresowi splaty pozyczki, ktorej
wzor okresla galqexnik nr 3 do Regulaminu, 3atacznik nr 1 do nmowy oraz salgenik nr 2 do umowy.

3. Whioski o pozyczki rozpatrywane sa wedlug kolejnosci wplywu a termin wyplaty pozyczki
uzalezniony jest od posiadanych na koncie §rodkow.
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§15

1. Splata pozyczki powinna rozpoczal si¢ w terminie nie pbzniej niz po uplywie dwoch
miesi¢cy od dnia jej wyplaty na konto Pozyczkobiotcy.

2. Osoba uprawniona sklada o$wiadczenie wyrazajace zgode na potracanie rat pozyczki
z wynagrodzenia oraz §wiadczed zwigzanych z chorobg i macierzyfistwem wedlug salqeznika
nr 2 do uniowy.

§ 16

1. Pozyczka na cele wymienione w § 13 ust. 1, moze by¢ udzielona pod warunkiem
calkowitej splaty poprzednio zaciagnigtej pozyczki, przy czym okres splat nie moze
przekroczy¢ 24 miesigcy (w umowie pozyczki w zaleznosci od wniosku Pozyczkobiorcy
mozna przyjmowaé dowolny okres splaty nieprzekraczajacy jednak 2 lat).

1. O pomoc z 7FSS na cele mieszkaniowe osoba uprawniona moze ubiegac si¢ nie czesciej
jak raz na dwa lata.

2. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy cala niesplacona czgsc pozyczki na cele wymienione
w § 13 ust. 1 ulega umorzeniu. P ol

§17

1. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie att. 52 Kodeksu Pracy;
2) rozwigzania umowy o prace przez pracownika w trybie art. 30 § 1 pkt 21 3.

2. W sytuacji, gdy pracownik rozwiazal stosunck pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rente niesplacona czg$¢ pozyczki podlega splacie na warunkach okreslonych w umowie
pozyczki. }

§18

1. Przy wnioskach o pozyczke na cele wymienione w § 13 ust. 1, pkt 1 i 2 wymagane jest
o$wiadczenie Pozyczkobiorcy o zamieszkaniu w takim lokalu lub dodatkowo dokument
o stopniu niepelnosprawnosci.

§ 19

1. Pozyczki udzielone z Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych na cele mieszkaniowe
oprocentowane sg w wysokosct:
1) 3% od kwoty wyplaconej przy splacie w 12 ratach;
2) 3,5% od kwoty wyplacone] przy splacie w 18 ratach;
3) 4% od kwoty wyplacone] przy splacie w 24 ratach.
2. Wysokos¢ odsetek dla pozyczek oprocentowanych s obliczane wg wzoru:

Odsetki = P x ( $:100)
Gdzie:
P - oznacza kwotg pozyczki,
S - okresla stope oprocentowania pozyczki od kwoty wyplaconej (3%, 3,5%, 4%)
100 - to liczby stale.
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3. Kwota naliczonych odsetek splacana jest w terminie ustalonym w umowie pozyczki,
w zaleznosci od wniosku poiyczkobiotcy, wraz z plerwsza rata a w przypadku odsetek
wyzszych niz rata - same odsetki, jako pierwsza rata.

4. Do rozliczania uméw dotyczacych pozyczki z ZFSS upowaznia si¢ w imieniu Urzedu
Miejskiego w Maszewie - Gléwnego Ksiggowego.

ROZDZIAL IV
Postanowienia uzupetniajgce i koncowe

§20
Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek samego uprawnionego, jego przelozonego
oraz pracodawcy, chyba, ze przepisy Regulaminu dla okreslonych $wiadczen przewidujg inny tryb.
§ 21
Swiadczenia przyznane przed dniem wejécia w zycie niniejszego Regulaminu realizowane
sq na zasadach wczesniej obowiazujacych i nie podlegaja ponownemu rozpatrzeniu.
§ 22

1. Osoba uprawniona, ktéra rezygnuje z przydzielonego jej S$wiadczenia zobowizana

~ jest do bezzwlocznego zawiadomienia Komls]l ds. socjalnych.

2. W przypadku meuzasadmone] rezygnacji z przydzielonego $wiadczenia, Swiadczeniobiorca
ponosi ewentualne koszty zwiazane z zakupem swiadczenia, poniesione przez pracodawce.

3. Za uzasadnione przypadki rezygnacji ze $wiadczenia przyjmuje si¢ plzede wszystkim
zdatzenia wynikle niezaleznie od woli Swiadczeniobiorcy (np. choroba, $mier¢ najblizszego
czlonka rodziny, indywidualne zdarzenia losowe itp.).

§ 23

Osoba uprawniona, ktéra podala we wniosku nieprawdziwe dane, wykorzystala Swiadczenia

na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub odstapila Swiadczenia, zostaje obcigzona pelnymi

kosztami, poniesionymi przez pracodawce.

§ 24
Regulamin powinien byé¢ udostepniony do wgladu, kazdej osoby uprawnionej do kotzystania
z Funduszu, na jej zadanie.

§ 25

Wszelkie zmiany w tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu obowiazujacego przy

jego ustalaniu 1 wprowadzaniu.

§26

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie

obowiazujace zasady i przepisy prawa.

§27
Czedcia Regulaminu, jako uzupelnienie jego postanowien sa zalaczniki:
1. zalacznik nr 1 - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze swiadczen finansowanych z

ZFSS;
2. zalacznik nr 2 - tabele wysokosci swiadczen finansowanych z ZFSS i doplat do tych
swiadczenl wg:
zalgcznik nr 3 - umowa pozyczki na cele rmeszkamowe ZFSS wraz z zalacznikami;
4. zalacznik nr 4 - plan dochodéw i wydatkow ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej na dany rok,

5. zalacznik nr 5 - wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego z dofinansowaniem z
ZFSS.

R
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Miejskiego w Maszewie

OSWIADCZENIE MAJATKOWE
PRACOWNIKA UBIEGAJACEGO SIE, O SWIADCZENIE
7. ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
| rn—— |

LDV TR 1T 1. R AT SIS S S—

Jednostka organizacyjna (Wydzial, Dzial)

Osdwiadczam, ze w roku .......... r. moja rodzina sktadala si¢ z osob i uzyskata nizej
wymienione przychody:
Uwaga!!!! W o$wiadczeniu podajemy jedynie przychod !!!!
( bez pomniejszania o koszty uzyskania, skladki spoleczne, zdrowotne i podatek dochodowy)

—— — — - —

i Imig i nazwisko  Czlonkowie Miejsce zatrudnienia/ Kwota przychodu
; :;ozv’zzny/v;rgz LA — b, uczelni, ;tlz,;ﬁ:;? o0 geznanie
i 3 « g 3 | FIULEEENUITIVNGC L8 ssssssess e
. daty urodgeiid ;‘fm, o | rok nauki dziecka w roku P Ak Bk
: o e | szkol. (akad.) ... (Pit-37, PIT-36, pit-28)

i | bqds

\ ; .
| ‘ informacje roczne

‘ | ( Pitll, 8c). 3436

I | N N

| wnioskodawca |
| | ‘

Razem pr zychod

|
L

Sredni miesieczny przychéd na osobg w rodzinie
( lgczny przychod :12  m-cy: liczba os6b w  gospodarstwie domowym )  wynosi

...........................................................

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej
podane informacje sg zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Szczegdblna sytuacja Zyciowa:

10
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(data i podpis wnioskujacego)

Informacja:

1 - Cztonkami rodzin pracownikdw — uprawnionymi do $wiadezen z Funduszu sa:

a) wspolmaltzonek w przy pudku gdy nie znajduje si¢ w separacji,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspélmalzonka, pr/yxpo‘-oblonc, ])r/y]th na wychowanie w
ramach rodziny zastepezej do lat 18, a jezeli ksztaley si¢ — do czasu ukoriczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukorniczenia 25
roku Zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosei lub inne traktowane na réwni — bez
ograniczenia wicku,

¢) rodzice bgdgcy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspdlne gospodarstwo domowe — co stwierdza si¢ na
podstawic  w/w odwiadczenia pracownika .

d) osoby bedace w zwigzku konkubenckim; partnerskim

2 — Naukg dzieci do 25 roku Zycia - stwierdza si¢ na podstawie w/w oswiadczenia pracownika .

3 - Nalezy podaé kwote przychodu (na podstawie rocznego rozliczenia PIT - z tytulu zatrudnienia, dzialalnosci rolniczej,
gospodarczej, umow zlecenia lub o dzielo, alimentow, stypendiéw, emerytur i rent itp.

4 — w przypadku otrzymywania zasitku rodzinnego, zasilku z tytulu samotnego wychowywania dziecka, alimentéw, rent
socjalnych, $wiadczern  z tytulu rodziny zastepezej itp. — nalezy wykazaé w oswiadczeniu

5 - Dla pracownikow i czlonkéw ich rodzin, prowadzacych dzialalnosé gospodarczq i rozliczajacych si¢ w formie ryczaltu
ewidencjonowanego za praychéd miesigezny uwaza si¢ podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoteczne tych osdb, tj. za

2018 1. kwota nic nizsza niz 266580 zt / m-c ( 60 % prognozowanecgo przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
przyjetego do ustalenia kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na dany rok kalendarzowy).
6 - W praypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego, podobnie jak pray $wiadczeniach rodzinnych

(art. 5 ust. 8 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. - ( tekst jednolity Dz.U. 2z 2016 r., poz. 1518 z poZn. zmianami ); przyjmuje si¢, Ze
z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w wysokosei 1/12 dochodu oglaszanego corocznie, w drodze
obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, na podstawie art, 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku
rolnym Dz. U. z 2013 r. poz. 1381, z 2014 r. poz. 40 oraz z 2016 r. poz. 617). Wedlug ostatnio ogloszonego obwieszczenia
Prezesa GUS 2 21 wrzednia 2018 r. (M.P. z 2018 r. poz. 911, praecigtny dochdd z pracy w indywidualnych gospodarstwach

rolnych z 1 ha przchc/,cmowcgo wynosil w 2017 r. 3399,00 =1 (tj. 283,25 z!/miesiac).

7 - Punkt dotyczacy szczegolnej sytuacii zyciowej wypelniaja tylko ci spodrdd pracownikéw 1 innych osob uprawnionych, ktorzy
uwazaja, ze ich szezegdlne okolicznodel zyciowe (choroba itp.) powinny mie¢ wplyw na wysoko$é dwiadczenia — brak
adnotacji w tym punkcie oznacza, Ze sytuacja Zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wplywu na wysokoséé $wiadczenia
ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej i materialnej

INFORMACJE DODATKOWE:

kaz roku kalendarzowego. Jefli wyznaczony termin bedzie dniem wolnym od pracy, to data doetarczcnn
dokumentu bedzie kolejny przypadajacy dzien roboczy.

2. Niedostarczenic informacji w terminie skutkowaé bedzie brakiem mozliwosci korzystania z ZISS w danym roku
kalendarzowym.

3. Komisja moze odméwi¢ udziclenia swiadczenia z funduszu osobie uprawnionej, ktora w skladanym wniosku zh)/yla
nicprawdziwe o$wiadczenic.

4, W razic watpliwosci co do wskazanego dochodu, Komisja socjalna ma prawo do przeprowadzenia wywiadu, celem
weryfikacji poprawnosci przedstawionych danych oraz zadania informacji potwierdzajacych poniesiony w poprzednim
roku kalendarzowym przychod . Nie wywigzanic  si¢ z nalozonych na pracownika obowiazkéw w tym zakresic,
skutkowaé bedzie odmowa wyplaty swiadezen w danym roku kalendarzowym.

5. Uprawnieni, ktérzy nie chea ~.pc]mc niezbednych wymagan formalnych, w kwestii ujawnienia swoich dochodéw { brak
mozliwosei weryfikacji) maja prawo do otrzymania Swiadczen z ZIY 'S na poziomie whsciwym dla oséb o
najkorzystniejszej sytuacji socjalnej.

Ochrona danych osobowych os6b uprawnionych
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1. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajagcych w jego imieniu
izjego upowaznienia czlonkéw zakladowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane oséb uprawnionych sa przetwarzane wylacznie wcelu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu,

4. Osoby uprawnione przekazujz swoje dane osobowe w formie o$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych dokumentujacych spetnienie
kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg o$wiadczenia i zaSwiadczenia.

5. Dane osobowe 0s6b uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢ o $wiadczenie, jego
ustalenie i realizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalnosci roszczenia, zgodnie zart. 291 § 1
K.p. Po uplywie tego okresu sg niszczone w spos6b uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usunigcia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia danych do
innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. wpliku pdf), sprzeciwu
wobec przetwarzania danych.

Podpis pracownika

sktadanie o$§wiadczen w nieprzekraczalnym
terminie do 15-03-20........1.
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Zalacznik nt 2 do Regulaminu ZFSS

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z ZFSS I DOPLAT DO TYCH
SWIADCZEN

Tabela nr 1; doplat do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (tzw. wezasy pod grusza)

Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy Doplata za 14 dni wypoczynku stanowigca
dochodu odpowicdni % minimalnego wynagrodzenia za pracg kwote (zafacznik nr 1 do Regulaniny)
dotyczacego roku, za ktory skladana jest informacja

(zalaeznik nr 1 do Reowlaminn)

1 Do 2250,00 z1 1 600,00 zt
11 Od 2250,00 z1 do 3 375,00 z! 1 500,00 z1
111 Od 3 376,00 21 do 4 500,00 21 1 450,00 z1
v powyzej 4 500,00 z1 1 400,00 z1

Tabela nr 2; wysokosci udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobistq i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwiazku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dlugotrwala chorobg lub $miercia (tzw. zapomogi losowe)

Prog Sredni dochdd brutto na osobg w rodzinie Wysokos¢ tzw. zapomogi zwyklej Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego stanowiaca odpowiedni %o stanowigca odpowiedni %o
wynagrodzenia za prace dotyczacego minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za pracg
roku, za ktory skladana jest informacja pracg dotyczacego roku, za ktory dotyczacego roku, za ktory skladana
(alaesnile nr 1 do Regulaming) skladana jest informacja jest informacja
(zalqeznik nr 1 do Regulaninn) (zatacznik nr 1 do Regulamini)

I Do 2250,00 z! 20 % 40 %

I1 Od 2250,00 z1 do 3 375,00 2l 15 % 30 %
111 Od 3 376,00 z! do 4 500,00 zi 10 % 20 %
IV powyzej 4 500,00 zt 5% 10%

Tabela nt 3; wysokos¢ doplat do dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej oraz dzialalnosci sportowo —
rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce.

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie stanowigey Wysokosc pomocy finansowej lub rzeczowej stanowigca
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia odpowiedni % rzeczywistych kosztow
za prace dotyczacego roku, za ktory skladana jest informacja (zalqegnik nr 1 do Regulamin)
(zalaegnik nr | do Regulamin)

1 Do 2250,00 zt 90 %

11 Od 2250,00 z1 do 3 375,00 2l 80 %
111 Qd 3 376,00 z! do 4 500,00 zt 70 %
v powyzej 4 500,00 zi 60%

Tabela nr 4; wysokoéé doplat do sanatorium, wezaséw rehabilitacyjnych, leczniczych, leczniczo —
profilaktycznych.

Prog Sredni dochéd brutto na osobg w rodzinie stanowiacy Daoplata za wypoczynek stanowiaea odpowiedni % minimalnego
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia wynagrodzenia za prace dotyczacego roku, za ktory skladana jest
za prace dotyczacego roku, za ktory skladana jest informacya informacja
calqesnik ne 1 do Regulariinn) calqeznik wr 1 do Regulaminn)
1 Do 2250,00 z} 12 %
11 0Od 2250,00 2! do 3 375,00 zl 10 %
111 Od 3 376,00 2! do 4 500,00 z! 8 %
powyzej 4 500,00 z1 6%
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Maszewie

UMOWA Dy e/ ddvas T

Pozyczki na cele mieszkaniowe z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych

Zawarta Wdnit .« pomigdzy:
Urzad Miejski w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo,
zwanym dalej Pracodawcea, reprezentowanym przez Burmistrza ..........ooooooiiiioi
a
Panig/Panem.....coovvvvveiin 7711 1 1LV SO SRS
legitymujaca sig M legitymujacym sie dowodem 0sobistym .........ooiiii
zwanym dalej Pozyczkobiorca, zawarta zostala umowa o nastepujacej tresci:
§1

1. Przedmiotem umowy jest pozyczka, na cele mieszkaniowe, zgodnie z § 13 pkt 1-2 Regulaminu ZFSS,

przyznana decyzja Burmistrza Maszewa, w wysokosci............ zt
RIS 50504 4 3105 B 54450 LA 8T S AR A5 ).

§2

Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ... % od kwoty wyplaconej.

Ragzem z odsetkami wynosi ...... zlotych (........ zt pozyczka + ...zt odsetki).

Pozyczkobiorca zobowigzal si¢ splaci¢ pozyczke w ......oooviii ratach.

Pierwsza rata w wysokosci ............ zl od mMIesiaca .....veeeiiiiiiin st

Pozostale ...... raty w wysokosei .......zL

Ostatnia rata pozyczki - miesiac ................ TR 3

Pozyczka podlega splacie w calosci.

Raty placone beda do 26 - go dnia kazdego miesiaca.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczkl zgodnie z § 2 niniejszej

umowy, z przyslugujacego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i innych naleznosci z tytutu

zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej
splaty i nie moze byé odwolane przed ostateczna splam pozyczki,

2. Niepotracona rata pozyczki (badz jej czes¢) z uwagi na zakaz wynikajacy z art. 91 § 2 pkt. 2 Kodeksu pracy
(ochrona wynagrodzenia za pracg przy potracaniu na wniosek pracownika), staje sig natychmiast
wymagalna, a Pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ w terminie do 7 dni po uplywie terminu splaty okreslonym
w § 2 niniejszej umowy - wplacié¢ nalezna kwote raty w kasie Pracodawcy lub na konto nr 05 9375 1054

. 6800 0231 3000 0030.

3. W przypadku nie splacenia przez Pozyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 umowy,
Pracodawca egzekwuje (potraca z wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia) nalezna kwote
solidarnie od Poreczycieli.

§4

1. Do niniejszej umowy majq zastosowanie postanowienia Regulaminu ZESS dotyczace pozyczki,
a w szczegblnosci umarzania, zawieszania splaty oraz niezwlocznego jej zwrotu w catosci.
2. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescia Regulaminu ZFSS przed podpisaniem niniejszej

umowy.
§5

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem dwoch Poreczycieli - galqugonyeh do- niniefszef umowy.
§6
W przypadku $mierci Pozyczkobiorcy umorzeniu podlega cala pozostala do splaty kwota pozyczki.
§7
Zmiana jakichkolwiek postanowieri umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

o0l =1 oy o1 B L RS e

—_
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§8
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS, Kodeksu
cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisoéw.

(podpis pozyczkobiorcy) (podpis pracodawcy)

Zaltacznik do umowy:

Odwiadczenie ........oooirieiiiii i, o poreczeniu splaty pozyczki.
(imi¢ 1 nazwisko poreczyciela)

OEWIAdCZEIIS v mvsnaai S o poreczeniu splaty pozyczki.
(imig 1 nazwisko porgezyeicla)

Oswiadczenie pracownika wyrazajace zgodg na potracenie rat pozyczki.

) niepotrzebne skreslié.
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Zalacznik nr 1 do umowy pozyczki

(imig 1 nazwisko) (miejscowosc 1 data)

(miejsce pracy)

OSWIADCZENIE

o poteczeniu pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja, nizej podpisany zobowiazuje si¢ wzgledem Urzedu Miejskiego w Maszewie, Plac Wolnosct 2,
72130 Maszewo, jako Wierzyciela, dokonaé, jako Wspoldluznik solidarny, splaty pozyczki 2
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych, udzielonej

Po2ycrODIOLCT, oot s i g Binas ST TR ;

(cel poizyczki)
do: ‘wysoltosol 1 comummmmmsrmsd U oo R ),
stanowigcej naleznosé gléwna plus odsetki, jezeli Pozyczkobiorca nie ureguluje postawionej mu przez

Wierzyciela pozostajacej do zwrotu pozyczki.

Oswiadczam jednoczesnie, ze znam tre$¢ wyzej wymienionej umowy pozyczki.

Stwierdzam zgodnos¢ danych oraz autentycznosé podpisu Porgezycicla:

(czytelny podpis Porgezyciela) (data 1 podpis osoby przyjmujace] porgezenic)
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Zatacznik nr 2

......................................................... Maszewo,.....

(nazwisko 1 1imi¢ pracownika)

imowy pozyczki

Urzad Miejski w Maszewie

OSWIADCZENIE

pracownika wyrazajace zgode na potracanie rat pozyczki

Zgodnie z umows pozyczki z ZFSS nt v/ r., wyrazam zgod¢ na potrgcanie przez

pracodawce (Urzad Miejski w Maszewie) z mojego wynagrodzenia oraz zasitkéw chorobowych 1 innych z

tytulu  rodzicielstwa rat pozyczki ZFSS w  kwocle ....oiiii zl (R———————. .
o z} odsetki), w nastepujacych splatach:

1. Pierwsza tata W wysokoS§cl . ceuvuvnavennsrenenn 2l O — € oo vinnnrnssnssinenmunas nns .,

2. Pozostile v FARPPO wovmmmmmmeniil TOIESICOZATR,

3, Ostatnia rata W MIESIACU <. vvvvvr e iiiiiees v r

4 EA6IRIE e raty;

az do catkowitego wyczerpania sumy udzielonej pozyczki.

Wszelkie zmiany dotyczace splat rat pozyczki niezwlocznie nalezy zglosié do Pracownika

do spraw kadr na pismie.

(czytelny podpis pracownika skladajacego oswiadezenic)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu ZFS$S
Urzedu Miejskiego w Maszewie

PLAN
DOCHODOW I WYDATKOW ZFSS NA POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE

DZIALALNOSCI SOCJALNE] NA ROK ...........
DOCHODY
Lp. Tytul wplaty Kwota w z1.
1.
2.
3
4,
5.
6.
7
8.
Y,
Ogélem dochody
WYDATKI
Lp. Okredlenie celu i rodzaju dzialalnosei socjalnej oraz udzial % w planowanych dochodach Funduszu Kwota w 2.
i3
2.
3
4.
5.
6.
7.
8.
9.
Ogdlem wydatki
W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastapic przesunigcia wydatkow w poszczegolnych pozycjach
planu.
Plan dochodéw i wydatkow A ST T[Ty 1 S
Komisja ds. socjalnych : Pracodaweca:
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Zatacznik nr Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Maszewie

Maszewo; Ania: swav s

-------------------------------------------------------------

miejsce pracy i stanowisko

Komisja Socjalna

Urzedu Miejskiego w Maszewie

WNIOSEK )
o przyznanie §wiadczenia socjalnego z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie., zgodnie z regulaminem ZFSS, nastepujacego $wiadczenia:

wezasy pod gruszg

L T L Y T TR TPy

Podpis wnioskodawcy

Komisja Socjalna proponuje:

Na posiedzenin sdmy soeee v s oo .veren... Komisja Socjalna postanowita:

s R T oo L)L oL OO ——

wymieni¢ $§wiadczenie i wysokos¢ doplaty z Funduszu

b) nie przyznaé $wiadczenia pienigznego z POWOdU.....ccevevvveiieriieriicnnieeceeene e
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Podpisy czlonkow Komisji:

) [ —

S ——
Geeieiiiinenrrnrnnsssssssesseeeeressssansses
P T T

Decyzja pracodawcey

*) Przyznano $wiadczenie

..................................................................................................................

.............................................................................

wymieni¢ $wiadczenie i wysoko$¢ doplaty z Funduszu

*) Nie przyznano

.........................

.................................

podpis pracodawcy

Objasnienia do wniosku:

*) niepotrzebne skresli¢
Uwaga!

Gdy w momencie sktadania wniosku, zmieni si¢ sytuacja materialna rodziny uprawnionego
do pomocy socjalnej ( utrata zrédta dochodu przez cztonka rodziny lub uzyskanie nowego
srédla dochodu, np. bezrobocie, przejscie na emeryturg, rentg, Swiadczenie przedemerytalne
czy urlop wychowaweczy itp. ) to nalezy ztozy¢ nowa informacje o dochodach, podajac
zamiast dochodu za rok poprzedni aktualnie osiggnigty dochdd, przez ta osobe, a nastgpnie
wylicza sie éredni dochdd rodziny zgodnie z zasadami wyliczania $redniego dochodu,
obowigzujgcymi w Urzedzie Miejskim w Maszewie.
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