Zarzadzenie nr 121/19
Burmistrza Maszewa
7z dnia 15 maja 2019 r.

w sprawie ustalenia Procedury przeciwdzialania mobbingowi i dyskryminacji
w Urzedzie Miejskim w Maszewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 1 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. ¢ samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506) oraz art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. 22018 r. poz. 917 z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustalam Procedure przeciwdziatania mobbingowi 1 dyskryminacji w Urzedzie
Miejskim w Maszewie.
2. Procedura, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci wszystkich pracownikéw Urzedu
Miejskiego w Maszewie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sig¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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