BURMISTRZ MASZEWA

Oglasza
OTWARTY I KONKURENCYJNY

NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WURZEDZIE MIEJSKIM W MASZEWIE
PLAC WOLNOSCI 2
72-130 MASZEWO

WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE:

KIEROWNIK REFERATU BUDOWNICTWA,
GOSPODARKI NIERUCHOMOSCIAMI I OCHRONY SRODOWISKA

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

D
2)
3)

4)
3)

6)
D)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyZzsze w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym i nauce,

co najmnigj czteroletni staz pracy lub wykonywanie przez co najmniej 4 lata dzialalnosci
gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku,

peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przest¢pstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wskazanym stanowisku,

znajomos¢ przepiséw z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego,
gospodarki nieruchomosciami, prawa geodezyjnego i kartograficznego, ochrony
srodowiska i gospodarki wodnej, budownictwa, drég, zamdéwien publicznych,
utrzymania  czystosci 1 porzagdku w  gminach, kodeksu postepowania
administracyjnego.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7

uprawnienia budowlane w zakresie kierowania, nadzorowania i koordynowania
buddéw i robdt,

znajomos¢ zasad projektowania i kosztorysowania robdt,

doswiadczenie w pracy samorzadowej,

umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,

predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialnosé, obowiazkowosé, rzetelnosé,
terminowo$¢, umiejetnos$¢ stosowania przepiséw prawa, umiejetnosé skutecznego
komunikowania si¢ i przekazywania informacji, dyspozycyjnosé,

biegta znajomos¢ pakietu MS Office, _

prawo jazdy kategorii B, gotowo$¢ prowadzenia samochodu stuzbowego.




ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

NS —

Kierowanie i prowadzenie spraw z zakresu Referatu.
Opracowywaniec oceny zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, sporzadzanie
propozycji zmian planu.

3. Koordynowanie prac w zakresic projektéw miejscowego planu zagospodarowania

przestrzennego.

4, Nadzér i koordynacja prac zwigzanych z realizacjg inwestycji w gminie.
5. Opracowywanie planéw krétko i diugoterminowych rozwoju gminy w zakresie

planowania przestrzennego inwestycji.

6. Wspétpraca w opracowywaniu wnioskéw o pozyskiwanie srodkdw finansowych na

realizacje inwestycji.

7. Wspdtpraca z zarzadami drég wojewdédzkich i powiatowych w zakresie stanu drog,

o0

oznakowania bezpieczenstwa ruchu drogowego.
Utrzymanie drég gminnych.

9. Realizacja zadan z zakresu bezpicczenstwa ruchu drogowego, oznakowania

pionowego i poziomego drog.

10. Koordynowanie oraz nadzorowanie dziatan w zakresie:

1) oczyszczania i prowadzenia akcji zimowej,

2) oswietlenia drég w miescie i na wsi,

3) wspétpraca w opracowywaniu wnioskéw o pozyskiwanie $rodkéw finansowych
na drogi.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

wymiar czasu pracy — caly etat,

rodzaj pracy — umowa o prace,

miejsce pracy — Urzad Miejski w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo, II pigtro,
praca przy monitorze komputerowych powyzej 4 godzin,

wykonywanie obowigzkéw w terenie, bezposredni kontakt z klientem.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Maszewie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych w kwietniu 2019 r. nie przekroczyt 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1y
2)
3)
4)
3)
6)

7)

podanie o pracg,

zyciorys z opisem dotychczasowej dzialalnosci zawodowej (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (Swiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoly, zaswiadczenia
o odbytych kursach, szkoleniach),

kserokopie dokumentéw  potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa  pracy,
zaswiadczenia),

o$wiadczenie o zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych, '

o$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanic na potrzeby postgpowania
rekrutacyjnego danych osobowych o tresci: Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne




rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1000) wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Burmistrza Maszewa na stanowisko Kierownika
Referatu Budownictwa, Gospodarki Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach.

DODATKOWE DOKUMENTY:
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatéw biorgcych
udziat w naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim

w Maszewie*®&#*

Oferty nalezy skladaé w terminie do dnia 24.05.2019. r. do godz. 15.30
(uwaga: liczy si¢ data wptywu do Urzedu Miejskiego w Maszewie)

osobiscie w siedzibie Urzedu (I pietro — sekretariat) lub poczta na adres:

Urzgd Miejski w Maszewie

Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo

w zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze: Kierownik Referatu Budownictwa, Gospodarki Nieruchomos$ciami
i Ochrony Srodowiska”.

Uwaga:

1. Oferty, ktére wpltyng do Urzgdu nickompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane.

2. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna.

Blizsze informacje mozna uzyskaé pod nr telefonu 91 402 33 95

##xtKlauzula informacyjna dla kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzgdnicze w Urze¢dzie Miejskim w Maszewie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Maszewa. Siedzibg
Burmistrza jest Urzad Miejski w Maszewie przy Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo.
Kontakt jest mozliwy za pomoca tel. 91 4023380; adresu e-mail: urzad @maszewo.pl

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy si¢ kontaktowac z Inspektorem
ochrony danych poprzez adres e-mail: iodo2.szczecin@gmail.com, za pomocg
tel.: +48 512 00 66 64 lub pod adresem wskazanym w ust. 1.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru na podstawie:
a) Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust.
1 lit. ¢ ogblnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych oraz
3




ot

10.

w zakresie danych o niepelnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww.
rozporzgdzenia - w ramach wykonywania szczegélnych praw przez Panig/Pana
dotyczacych pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urze¢dniczym,
z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie, w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich
danych niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody
na ich przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje
Pani/Panu prawo cofni¢cia zgody oraz zadania ich sprostowania. Zgod¢ mozna
cofng¢ droga, ktorg zostala wyrazona;

2) archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie
instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6
ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych — w ramach
realizacji obowigzku prawnego cigzacego na administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji

mi¢dzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastgpnego roku po
ostatecznym zakonczeniu procedury naboru,

2) jednocze$nie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana
do kolejnych etapéw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole
naboru moze by¢ odebrana przez Pania /Pana osobiscie w terminie miesigca od
dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie zostanie komisyjne zniszczona,

3) jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana
oferta pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie
nicodebrana przez Pania/Pana osobiscie oferta zostanie komisyjne zniszczona,

4) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie
dhuzej niz przez okresy wskazane powyze;.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania

lub ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgce narusza przepisy

ogblnego rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym,

z wyjatkiem danych osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nicobowigzkowe),

ktorych podanie jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Pania dane osobowe nie bedg wykorzystywane do

zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa

w art. 22.

BURMISTRZ MASZEWA

mgr Pawel Piesio




