ZARZADZENIE NR 54/2024 m. 197 N
BURMISTRZA MASZEWA
z dnia 14 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r. poz. 609 z pdin. zm.) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosdcig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich w zwigzku z organizacja przez
Gmine Maszewo dowozu dzieci i uczniéw do szkdt, przedszkoli oraz innych placowek
os$wiatowych.

2. Standardy, o ktérych mowa w ust. 1 stanowig zafacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza sie skrécong wersje Standardéw Ochrony Matoletnich przeznaczong
dla mafoletnich, ktéra stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza sig¢ Kierownikowi Referatu Edukacji Urzedu
Miejskiego w Maszewie.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BITRMISTRZ

i

mgr Pawel Piesio



Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 54/2024
Burmistrza Maszewa z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w zwigzku z organizacjg przez Gming Maszewo dowozu dzieci i uczniéw do szkét,
przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ mowa o:
1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r.
poz. 560);

2) urzedzie — nalezy przez to rozumieé Urzad Miejski w Maszewie;

3) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Maszewo;

4) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Maszewa;

5) dziecku — nalezy przez to rozumieé¢ matoletniego ponizej 18 roku zycia, w stosunku do
ktérego Gmina Maszewo jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy
a w szczegdlnosci dowozu dzieci i ucznidw do szkét, przedszkoli oraz innych placéwek
oswiatowych;

6) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, a takie zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego
zaniedbywanie;

7) personelu — nalezy przez to rozumieé kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na forme
zatrudnienia czy wspotpracy, ktory z racji petnionej funkgji lub zadan w urzedzie ma kontakt
z matoletnimi, w szczegélnosci w zwigzku z organizacja przez Gming Maszewo dowozu dzieci
i uczniow do szkot, przedszkoli oraz innych placdwek oswiatowych;

8) opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ rodzica lub opiekuna prawnego;

9) standardach — nalezy przez to rozumieé standardy ochrony matoletnich.

§ 2. 1. Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami
krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania Czy przemocy.

2. W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.



Rozdziat 2.
Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnim a personelem

§ 3.1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godno$¢
i indywidualne potrzeby, w tym zwigzane z niepetnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé¢ lub
niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

3. Personel szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

4. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ personelowi.

5. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

6. Komunikacja migdzy personelem a dzieckiem powinna by¢é pozbawiona jakiegokolwiek
niestosownego stownictwa, niestosownych zartéw, treéci o zabarwieniu seksualnym,
lekcewazenia, o$mieszania itp.

7. Personelowi nie wolno:

1) utrwala¢ wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowaé, fotografowa¢);

2) proponowac matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywac ich w obecnoéci matoletnich;

3) wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunow;

4) stosowac dziatar przemocowych wobec matoletniego.

8. Istniejg sytuacje, w ktdrych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby matoletniego w danym momencie np. ze wzgledu na strach,
smutek, tgsknote za rodzicem lub opiekunem;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlna sytuacja np. w sytuacji napadu
ztosci i fizycznej agresji oraz zachowar zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

9. Kontakt personelu z matoletnimi powinien odbywa¢ sie wytacznie w godzinach pracy
i dotyczy¢ celéw opiekuriczych i wychowawczych.

10. Matoletni maja obowigzek:
1) przestrzegac zasad dotyczacych bezpiecznego zachowania;
2) stuchacireagowaé na polecenia personelu;
3) szanowac mienie, zachowywaé porzadek i czystos¢;
4) szanowac prawa innych;
5) przestrzega¢ zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

i

6) informowac o potrzebach, problemach i niebezpieczeristwach.



Rozdziat 3.
Zasady i procedury podejmowania interwencji i sktadania zawiadomier

§ 4. 1. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni do$wiadcza
krzywdzenia przez osoby doroste, niebedace rodzicami tj. doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, jest
pokrzywdzony innymi typami przestepstw, doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy, popychanie, szturchanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
osmieszanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze) nalezy:

1) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

2) powiadomi¢ dyrektora placéwki, do ktérej dowozony jest matoletni, oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

3) powiadomic¢ opiekundw matoletniego;

4) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwenciji.

2. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doéwiadcza
krzywdzenia przez osoby nieletnie, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jego zycie lub doswiadcza innej formy przemocy
(szarpanie, popychanie, ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie), do$wiadcza innych
niepokojacych zachowar (niestosowne komentarze, wyzwiska), nalezy:

5) zadba¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowaé go od osoby podejrzanej

o krzywdzenie;

6) powiadomi¢ dyrektora placéwki, do ktdrej jest dowozony matoletni, oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;

7) powiadomié opiekunow dzieci doswiadczajacych przemocy i stosujgcych przemoc;

8) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwenciji.

3. W przypadku podejrzenia lub powziecia informacji, ze matoletni doéwiadcza
krzywdzenia przez rodzicow/opiekundw, tj. doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub jest zagrozone jego zycie, jest pokrzywdzony inng forma
przemocy (zaniedbanie, klapsy, popychanie, szturchanie, ponizanie, osmieszanie,
dyskryminowanie), doswiadcza innych niepokojacych zachowar (krzyk, niestosowne
komentarze), nalezy:

1) zadbac o bezpieczeristwo matoletniego;
2) powiadomi¢ dyrektora placéwki, do ktérej dowozony jest matoletni, oraz osobe
odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego;



3) dokona¢ wpisu w rejestrze ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji.

§ 5. 1. Personel ma obowigzek monitorowa¢ sytuacje i dobrostan matoletnich oraz zwraca¢
szczegolng uwage na symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jesli wystapito powazne uszkodzenie ciata wymagajace interwencji;

2) poinformowac burmistrza lub wyznaczona przez niego osobe o zdarzeniu lub swoich
podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego;

3) sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegélnosci przyczyne wystapienia
podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba o zaistniatej sytuacji zawiadamia
dyrektora placédwki, do ktérej dowozony jest matoletni oraz opiekunéw matoletniego.

4. Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba ustala z dyrektorem placéwki, do ktérej
dowozony jest matoletni dalsze czynnoéci w tym zakresie, w przypadku gdy zaistnieje taka
koniecznos¢ informuje opiekundw o obowigzku zgloszenia przez urzad podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratury, policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej bad# przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,Niebieskiej Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

5. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem matoletniego, personel
ma obowiazek zachowa¢ tajemnice, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat 4.
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

§ 6. 1. Wdrazanie dziataii zwigzanych z realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich
podlega okresowej analizie i w miarg potrzeb modyfikaciji.

2. Osoba wyznaczona przez burmistrza co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
standardéw pod katem ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci z przepisami oraz
proponuje konieczne zmiany.

3. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny protokét.

Rozdziat 5.
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu
do stosowania standardéw

§ 7. 1. Za przygotowanie personelu do stosowania standarddw odpowiada osoba
wyznaczona przez Burmistrza, ktéra odpowiada takze za nadzér nad realizacja zasad
i procedur, w tym dziatania interwencyjne.



2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:
1) przekazuje personelowi do zapoznania standardy;
2) zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisdéw ,Standardy Ochrony
Matoletnich”, tres¢ oswiadczenia stanowi zatgeznik nr 2 do standardéw.

§ 8. 1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem i realizowaniem
standardéw s3 udostepnione personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan lub
w terminie do 30 dni od ich rozpoczecia.

2. Personel potwierdza pisemnie zapoznanie sie z procedurami i dokumentami,
o ktérych mowa w ust. 1.

Rozdziat 6.
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym
oraz matoletnim standardow

§ 9. 1. Matoletni oraz ich rodzice/opiekunowie otrzymujg do zapoznania sie procedury
i dokumenty dotyczace wprowadzenia i realizowania standardéw przed rozpoczeciem
dowozenia lub w terminie do 30 dni od rozpoczecia dowozenia.

2. Rodzic/opiekun potwierdza pisemnie zapoznanie sie ze standardami.

3. Standardy w wersji skroconej, zawierajacej informacje istotne dla matoletnich sg
dostgpne w busie, ktérym realizowany jest dowéz dzieci i uczniéw do szkét, przedszkoli oraz
innych placowek oswiatowych.

Rozdziat 7.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia oraz sposéb dokumentowania i zasady
przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzer
zagrazajgcych dobru matoletniego

§ 10. 1. Za przyjmowanie zgtoszeri o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu

i udzielenie mu wsparcia odpowiedzialna jest osoba wyznaczona przez burmistrza.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, w szczegdlnosci:

1) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, podejmuje dziatania
interwencyjne, a takze opracowuje plan wsparcia matoletniego;

2) prowadzi niezbedng dokumentacje (karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego lub interwencji)
zgodnie z zatacznikiem nr 1 3 do standardéw;

3) przygotowuje plan wsparcia.

3. Dokumentacja o ktérej mowa w ust. 2 przechowywana jest w urzedzie.



Rozdziat 8.
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

§ 11. 1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich,
dbac o bezpieczeristwo wlasne i innych, szanowaé cudza wlasnosé.

2. Matoletni majg obowiazek informowania personelu o wszelkich formach agresji
i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.

3. Mafoletnim nie wolno posiada¢ zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi,
oraz substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papieroséw, alkoholu, substancji
psychoaktywnych, napojéw energetycznych).

4. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych oséb ani ich nagrywac.

5. W relacjach migdzy matoletnimi niedozwolone jest stosowanie agresji fizycznej,
stownej i psychicznej, a w szczeg6lnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania,
zastraszania, niszczenia cudzego mienia, grozenia, wy$miewania, obrazania, wyzywania,
rozpowszechniania obraZliwych informacji, uzywania wulgaryzmow, wytudzania, kradziezy,
szykanowania i znecania sie.

Rozdziat 9.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§ 12. 1. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc
prawna, psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajagc wspotprace w tym zakresie
z dyrektorem placéwki, do ktorej dowozony jest uczen.

2. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z dyrektorem placowki, do ktorej
dowozony jest uczeri oraz z innymi instytucjami, jedli zajdzie taka koniecznoé¢;
2) wspdtpraca z opiekunami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i zapewnienia mu
pomocy;
3) jesli to konieczne, podjecie dziatah prawnych.

Rozdziat 10.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do internetu

§ 13. 1. Podczas przewozu do szkét, przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych
matoletnim nie zapewnia si¢ dostepu do komputeréw i innych urzadzen elektronicznych
potaczonych z siecig internetowa.

2. Zabrania sig matoletnim korzystania z prywatnych urzadzeri mobilnych w sposéb
niewtasciwy, a w szczegdlnosci:

1) nagrywania rozmoéw;
2) utrwalania wizerunku wspotpasazeréw czy personelu;



3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostepniania ich innym matoletnim lub

personelowi.

3. W razie podejrzenia, ze matoletni w czasie przewozu korzysta z urzadzenia mobilnego
w sposob niewtasciwy, personel jest zobowigzany upomnie¢ matoletniego, a w przypadku
braku odpowiedniej reakcji z jego strony, sporzadza notatke stuzbowa ze zdarzenia.

4. Uznajac prawo matoletnich do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zabrania sie
personelowi nagrywania rozmoéw, utrwalania i upubliczniania wizerunku matoletnich.

Rozdziat 11.
Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

§ 14. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w sieci internetowe] oraz utrwalonymi w innej formie nie moga zostac okreélone, poniewaz
w trakcie przewozu matoletnim nie udostepnia sie komputera ani sieci internetowe;j.

Rozdziat 12,
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§ 15. 1. Przed dopuszczeniem personelu do wykonywania obowiazkéw zwigzanych
z pracg z matoletnimi, a w szczegélnosci obowigzkéw zwigzanych z dowozem matoletnich
do szkét, przedszkoli oraz innych placéwek o$wiatowych oraz sprawowania opieki w czasie
dowozu nalezy:

1) sprawdzi¢ kandydata do pracy w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym oraz Rejestrze oséb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze (rejestr dostepny na stronie: rps.ms.gov.pl);

2) pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. Uz 2023 p0z.1939);

3) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego paristwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackie] zwigzane] z kontaktami
z matoletnimi, badi informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parnistwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

4) pobrac¢ od kandydata o$wiadczenie o paristwie zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat
innych niz Polska i paristwie obywatelstwa ztozone pod odpowiedzialnoscig karng oraz
pobra¢ od kandydata informacje z rejestréw karnych tych panstw, w ktorych kandydat
zamieszkiwat w ciggu ostatnich 20 lat (zatgcznik nr 4 do standardéw);



5) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat skfada oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189ai art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie
takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania
wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw
albo dziatalnosci zwigzanej z opieka nad matoletnimi (zatacznik nr 5 do standardow) —
oswiadczenia sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

2. Wyzej wymienione dokumenty i oswiadczenia bedg przechowywane w aktach
osobowych pracownikow.



Zatacznik nr 1 do standardéw ochrony matoletnich
Karta Interwencji
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8. Opis podjetych dziatan

Data Nazwa organu Podjete dziatania

9. Spotkanie z opiekunami/dyrektorem placowki, do ktérej uczeszcza matoletni

Data Opis spotkania Podpisy oséb
uczestniczacych w
spotkaniu

10. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

(podpis osoby sporzadzajacej)



Zatacznik Nr 2 do standardéw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

Maszewo, dnia ....ccceveveevevieeeeeee s

(stanowisko)

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie/am sie z dokumentem ,,Standardy
ochrony matoletnich” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

.............................................................



Zatacznik Nr 3 do standardow ochrony matoletnich

Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentow

lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego lub interwencji

Numer karty
interwencji

Data Krotki opis

. Imie i nazwisko matoletniego X Osoba zgtaszajaca
zdarzenia ¢ & zdarzenia g 13




Zatacznik Nr 4 do standarddw ochrony matoletnich

Oswiadczenie o krajach zamieszkiwania

MaszeWwo, dNia ....cocevveeviieeiiiiiiiiiieeniins

(adres zamieszkania)

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560),
ja, nizej podpisany/a os$wiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am
w panstwach innych niz Polska i parstwo mojego obywatelstwa, tj. w nastepujgcych
panstwach:

oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwanych do
celéw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

(czytelny podpis)



Zatacznik Nr 4 do standardow ochrony matoletnich

Oswiadczenie o niekaralnosci

Maszewo, dnia ..ccoovvvviieeiiiiiiiiiiiiins

.................................................................

(adres zamieszkania)

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560), ja, nizej
podpisany/a o$wiadczam, ze:

1) prawo paristwa', z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w art. 21
ust. 4-6 ustawy?, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym paristwie nie prowadzi sie
rejestru karnego;

2) nie bytem/am prawomocnie skazany/a w tym paristwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscitem/am sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie mam obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci
zwigzanej z opiekg nad matoletnimi.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

{czytelny podpis)

! dot. obywatelstwa innego paristwa niz Polska lub zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz
Polska

% informacja z rejestru karnego uzyskiwana do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi lub - jedli prawo panstwa nie przewiduje jej wydawania — informacja z rejestru karnego
tego panstwa



Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia nr 54/2024
Burmistrza Maszewa z dnia 14 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w zwigzku z organizacjg przez Gmine Maszewo dowozu dzieci i uczniéw do szkét,
przedszkoli oraz innych placéwek oswiatowych

(wersja skrdcona)

Gmina Maszewo zajmuje sig waszym przewozem z domu do szkoty, przedszkola oraz innych
placéwek oswiatowych i z powrotem ze szkoty, przedszkola oraz innych placéwek oéwiatowych
do domu oraz zatrudnia Personel, ktéry podczas przewozu czuwa nad Waszym
bezpieczenstwem.

W zwigzku z wejsciem w zycie waznych przepiséw ustawy wzmacniajagcych ochrone
mafoletnich przed krzywdzeniem, sporzadzilismy dokument pod nazwa ,Standardy Ochrony
Matoletnich” czyli Was dzieci/uczniowie, po to, aby zapewni¢ wam bezpieczny przejazd
w drodze do i ze szkoty, przedszkola, innej placéwki o$wiatowej.

Standardy te okreslajg prawa i obowigzki zaréwno Wasze jak i 0séb dorostych sprawujacych
opieke nad Wami.

Personel w stosunku do Was, ale réwniez Wy w stosunku do Personelu powinniécie odnosi¢ sie
z szacunkiem, godnoscig i poszanowaniem. Niedopuszcalne jest stosowanie przemocy fizycznej
lub psychicznej, ani tez uzywanie wulgaryzméw. Ponadto Personel nie moze na Was krzyczec,
chyba, ze w ten sposéb chce ostrzec Was przed niebezpieczenstwem.

Opiekun powinien unikac kontaktu fizycznego wobec Was, chyba ze potrzebujecie pomocy przy
wsiadaniu i wysiadaniu, przemieszczaniu sie w busie. Zgtoscie to Opiekunowi. On Wam
pomoze.

Opiekun bedzie zwracac¢ szczegolng uwage na wtasciwe i poprawne relacje jakie zachodza
migdzy Wami podczas przewozu i jezeli zauwazy u Was jakiekolwiek symptomy krzywdzenia
przez Was innych podrézujgcych, poprzez niewtasciwe i niedozwolone zachowanie takie jak np.
zngcanie sig fizyczne, psychiczne, zniewazanie, upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie czy
zawstydzanie lub uzywanie wulgaryzméw, krzyczenie, stosowanie grézb lun inne niedozwolone
zachowania, bedzie miat obowigzek Was upomnieé, a w przypadku braku osiggniecia
zamierzonego skutku podjac dalszg interwencje, zgtaszajac sytuacje do Dyrektora
szkoly/przedszkola/innej  placéwki  o$wiatowe] oraz do  osoby odpowiedzialnej



za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego w Urzedzie Miejskim
w Maszewie,

Podczas przewozu nie ma dostepu do urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Czasami korzystacie ze swoich urzadzen, jednak pamietajcie, zeby ich wtaéciwie uzywac.

Nie mozecie nagrywac rozmoéw ani utrwala¢ wizerunku wspdtpasazeréw, Opiekuna czy
Kierowcy czy tez korzysta¢ z nieodpowiednich tresci lub udostepniaé je innym. W razie
podejrzenie o wyzej wymienione zachowania Opiekun zobowigzany jest Was upomnie¢, a w
przypadku braku osiggniecia zamierzonego skutku podjaé dalsza interwencje, zgtaszajac
sytuacjg do Dyrektora szkoty/przedszkola/innej placéwki os$wiatowej oraz do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeh o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

Opiekun oraz kierowca uznajac Wasze prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych
korzystajac z urzadzen elektronicznych réwniez nie mogg nagrywaé Waszych rozméw, nie
wolno im takze utrwalac i upublicznia¢ Waszego wizerunku.

Jezeli doswiadczysz krzywdy od wspétpasazera, czy to dorostego, dziecka lub ucznia badz
Kierowcy lub bedziesz Swiadkiem krzywdzenia innych, zgtos$ to Opiekunowi, on natomiast zgtosi
to zdarzenie do Dyrektora szkoty/przedszkola/innej placéwki os$wiatowej lub do osoby
odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszeri o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

Jezeli natomiasf doswiadczysz krzywdy od Opiekuna lub bedziesz $wiadkiem krzywdzenia
innych przez niego, zgto$ to swojemu wychowawcy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi
szkoty, ktéry zgtosi to zdarzenie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen
o0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

Zapamietaj!

Kazde dziecko, ktére jest krzywdzone ma prawo domagacé sie pomocy od dorostych. Jeéli znasz
kogo$, kto potrzebuje pomocy lub sam znajdujesz sie w trudnej sytuacji, mozesz zwrécic sie
o pomoc do rodzicow, wychowawcy klasy, kazdego nauczyciela, pedagoga lub psychologa
w szkole/przedszkolu/innej placéwce oswiatowej do ktdrej uczeszczasz, opiekuna dowozéw
lub pracownika Urzedu Miejskiego w Maszewie odpowiedzialnego za przyjmowanie zgtoszen
0 podejrzeniu krzywdzenia matoletniego. Mozesz tei skontaktowaé sie z nastepujgcymi
stuzbami lub instytucjami poprzez numery telefonéw lub adresy email:

112 - Policja

116111 - Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800121212 - Dziecigcy telefon zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka
800120002 - Ogodlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia”
niebieskalinia@niebieskalinia.info



