OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Maszewa oglfasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko
urzednicze podinspektor ds. ochrony srodowiska w Referacie Budownictwa,
Gospodarki Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub
wyksztatcenie srednie i 3-letni staz pracy,

3) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wskazanym stanowisku.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) dobra znajomos¢ obstugi pakietow biurowych,

2) odpowiedzialnosé, samodzielno$¢, zdolnosci analityczne, komunikatywnosc,
3) dyspozycyjnosé, zaangazowanie, samodyscyplina, doktadnosg,

4) odpornoéé na stres, umiejetnosé pracy w zespole, wysoka kultura osobista,
5) znajomos¢ przepiséw prawa zwigzanego z problematyka na stanowisku,

6) prawo jazdy kategorii B, gotowos¢ prowadzenia samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) Realizowanie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz uchwat rady
w tym zakresie.

2) Wykonywanie zadan wynikajagcych z ustawy prawo ochrony srodowiska, o odpadach
i ochronie przyrody, o chronie zwierzat, prawie fowieckim, prawo wodne, w tym
wspofdziatanie z jednostkami organizacyjnymi gminy oraz innymi podmiotami w tym
zakresie.

3) Nadzér i egzekwowanie utrzymania czystosci na terenie nieruchomosci nalezgcych
do réznych podmiotéw i osob fizycznych.

4) Wspétpraca z administracja samorzadowa szczebla powiatowego i wojewaodzkiego.

5) Realizacja zadar z zakresu Gminnego Funduszu Ochrony Srodowiska.

6) Opracowywanie planow krotko i dfugoterminowych rozwoju gminy.

7) Wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach realizacji inwestycji,
wspotpraca z jednostkami w tym zakresie.

8) Kontrolowanie oraz nadzorowanie dziatan w zakresie zieleni w miescie i gminie.

9) Organizacja dziatan proekologicznych.

10) Nadzér i koordynowanie dziatalnosci podmiotéw wykonujgcych ustugi komunalne
w zakresie nielegalnych wysypisk, oczyszczalni Sciekow, zielericow, cmentarzy, ulic
i chodnikéw.



11) Wspétdziatanie z innymi organami w zapobieganiu i likwidacji nadzwyczajnych zagrozen
srodowiska.

12) Wspétpraca ze stuzbami ochrony $rodowiska, inspekcjg sanitarng i weterynaryjng,
funduszami ochrony $rodowiska oraz organizacjami ekologicznymi.

13) Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje inwestycji z zakresu ochrony srodowiska
oraz wspdtpraca w opracowywaniu wnioskow o pozyskanie $rodkéw finansowych na
realizacje inwestycji z zakresu ochrony Srodowiska.

14) Naliczanie opfaty za zmniejszong retencje w ramach ustawy prawo wodne.

15) Prowadzenie rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie odbioru odpadow
komunalnych.

16) Sprawozdawczos$¢ z zakresu ochrony srodowiska.

17) Koordynowanie procesu udzielania dotacji na budowe przydomowych oczyszczalni
Sciekow na podstawie wiasciwej uchwaty rady miejskiej.

18) Wydawanie zezwolert na prowadzenie dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikow
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych na terenie gminy Maszewo.

19) Udostepnianie informacji o srodowisku.

20) Prowadzenie ewidencji CEEB.

21) Prowadzenie dokumentacji stanu przyrody oraz dokumentacji form ochrony przyrody
przyjetych uchwatami rady gminy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1. Wymiar czasu pracy — caty etat.

2. Rodzaj pracy —umowa o prace.

3. Miejsce pracy — Urzad Miejski w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo,
| pietro. Praca administracyjno-biurowa, przy monitorze komputerowym powyzej
4 godzin.

4. Praca wymagajgca takze aktywnosci w terenie i przemieszczania sie po obszarze gminy.
W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. z 2022 r. poz. 530) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreslony nie dfuzszy
niz 6 miesiecy wraz z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawcze;j.

INFORMACJA O WSKAZNIKACH ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Maszewie, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotfecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie
przekroczyt 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie o prace,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztafcenie (Swiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukoriczenie szkoty, zaswiadczenia
o odbytych kursach, szkoleniach),



4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

5) os$wiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych o tresci: Zgodnie z art.9 ust.1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) - (Dz. Urz. UE. L 119 z 04.05.2016)
oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r.,
poz. 1000) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
aktualnie prowadzonej rekrutacji przez Burmistrza Maszewa na stanowisko
podinspektor ds. ochrony $rodowiska w Referacie Budownictwa, Gospodarki
Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia,

9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

DODATKOWE DOKUMENTY:

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjna dla kandydatéw biorgcych udziat
w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim w Maszewie****

Oferty nalezy sktadaé w terminie do dnia 10 marca 2023 r. do godz. 15.30
(uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Maszewie)

osobiscie w siedzibie Urzedu (I pietro — sekretariat) lub pocztg na adres:

Urzad Miejski w Maszewie Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo w zamknietych kopertach
z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektor ds. ochrony srodowiska
w Referacie Budownictwa, Gospodarki Nieruchomos$ciami i Ochrony Srodowiska”.

Uwaga:

1. Oferty, ktére wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
bedga rozpatrywane.

2. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja
kancelaryjna.

Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 91 402 33 93

****Klauzula informacyjna dla kandydatow biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w

Urzedzie Miejskim w Maszewie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Maszewa. Siedzibg Burmistrza jest

Urzad Miejski w Maszewie przy Plac Wolnos$ci 2, 72-130 Maszewo. Kontakt jest mozliwy za pomoca
telefonu: 91 402 33 80; adresu e-mail: urzad@maszewo.pl;




wu

10.

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy sie kontaktowac z Inspektorem ochrony danych

poprzez adres e-mail: iod@maszewo.pl lub pod adresem wskazanym w pkt. 1;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

- realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
ogblnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych - w ramach realizacji obowigzku
prawnego cigzgcego nha administratorze danych oraz w zakresie danych o niepetnosprawnosci w
zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia - w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez
Panig/Pana  dotyczacych  pierwszefdstwa zatrudnienia na  stanowisku  urzedniczym,
z wytgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych,

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie danych jest
dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie wszelkich danych niewymaganych
przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich przetwarzanie. W odniesieniu do
takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo cofniecia zgody oraz zadania ich sprostowania.
Zgode mozna cofngc droga, ktdrg zostata wyrazona.

— archiwizacji na podstawie przepiséw prawa, w tym rozporzadzenia w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych — w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze danych.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane:

1) przez okres 5 lat kalendarzowych od dnia 1 stycznia nastepnego roku po ostatecznym zakoriczeniu
procedury naboru,

2) jednoczesnie Pani/Pana oferta pracy w przypadku niezakwalifikowania Pani/Pana do kolejnych
etapdw oraz niewskazania Pani/Pana kandydatury w protokole naboru moze by¢ odebrana przez
Panig /Pana osobiscie w terminie miesigca od dnia ogtoszenia wyniku naboru. Po ww. terminie
zostanie komisyjne zniszczona,

3} jezeli Pani/Pana kandydatura zostanie wskazana w protokole naboru Pani/Pana oferta pracy
bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0sobg wytoniong w drodze naboru. Po ww. terminie nieodebrana przez Panig/Pana osobiscie
oferta zostanie komisyjne zniszczona,

4) w przypadku danych podanych dobrowolnie do czasu wycofania zgody, lecz nie diuzej niz przez
okresy wskazane powyzej.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania lub

ograniczenia przetwarzania.

Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, ze

przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczace narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia

Parlamentu  Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych

z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z art. 77.

Podanie przez Pana/Panig danych osohowych jest wymogiem ustawowym, z wyjatkiem danych

osobowych oznaczonych jako fakultatywne (nieobowigzkowe), ktdrych podanie jest dobrowolne, ale

konieczne do wziecia udziatu w naborze.

Podane przez Pana/Paniag dane osohowe nie hedg wykorzystywane do zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.
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