Maszewo, dnia 29 czerwca 2022 r.

Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Maszewie
ogłasza konkurs na stanowisko
OPIEKUN W „KLUBIE SENIOR+” w Maszewie 
utworzonego w ramach Programu Wieloletniego „Senior” na lata 2021-2025

NIEZBĘDNE WYMAGANIA:
1) obywatelstwo polskie, 
2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) nieposzlakowana opinia,
5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku,
6) wykształcenie minimum średnie,
7) co najmniej roczny staż pracy.
WYMAGANIA DODATKOWE:
1) mile widziane doświadczenie w pracy z osobami starszymi,
2) znajomość specyfiki pracy w placówkach pobytu dla seniorów, 
3) znajomość metod pracy z osobami starszymi,
4) umiejętność pracy w zespole, 
5) samodzielność, odpowiedzialność, konsekwencja w realizowaniu zadań, terminowość, dobra organizacja czasu pracy,
6) kreatywność, 
7) umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych.
ZAKRES ZADAŃ WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) organizowanie czasu wolnego uczestnikom Klubu Senior+, 
2) prowadzenie zajęć tematycznych z uczestnikami Klubu,
3) organizacja i uczestnictwo w wyjazdach i imprezach Klubu,
4) pobudzanie aktywności uczestników Klubu, wzmacnianie poczucia przynależności do społeczności lokalnej,
5) aktywizacja i integracja uczestników Klubu "Senior+,
6) propagowanie zdrowego stylu życia,
7) organizacja spotkań integracyjnych i międzypokoleniowych,
8) prowadzenie niezbędnej dokumentacji m.in. listy obecności, 
9) opracowywanie miesięcznych planów zajęć, zachowanie cykliczności prowadzonych zajęć,
10) przyjęcie odpowiedzialności za powierzone mienie w miejscu działania Klubu i z którego Klub korzysta.
INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU:       
1) forma zatrudnienia: umowa o pracę,
2) liczba / wymiar etatu:  ½ etatu,
3) miejsce pracy: Klub Senior+, ul. Jedności Narodowej 44A, 72-130 Maszewo,
4) zatrudnienie od dnia 1 września 2022 r. 
WYMAGANE DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA:
1) podanie o pracę,
2) życiorys z opisem dotychczasowej działalności zawodowej (CV),
3) kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz staż pracy,
4) oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu w pełni 
z praw publicznych,
5) oświadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
6) oświadczenie o stanie zdrowia.
INFORMACJE O SPOSOBIE KONTAKTOWANIA SIĘ Z OŚRODKIEM POMOCY SPOŁECZNEJ 
W MASZEWIE W SPRAWIE KONKURSU:
Osobą uprawnioną do kontaktowania się z kandydatami i udzielania wyjaśnień dotyczących naboru jest Kierownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Maszewie. Kandydat może zwrócić się o wyjaśnienie warunków naboru od poniedziałku do piątku w godz. od 8.00 do 15.00 telefonicznie pod numerem telefonu 91 418 74 24 lub osobiście w siedzibie Ośrodka.
MIEJSCE I TERMIN SKŁADANIA DOKUMENTÓW:
Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście w siedzibie Ośrodka Pomocy Społecznej w Maszewie, Plac Wolności 2, pokój nr 1 lub za pośrednictwem poczty w zamkniętej kopercie 
z dopiskiem: „Oferta na wolne stanowisko OPIEKUN W KLUBIE SENIOR+”. Oferty należy składać do dnia  15 lipca 2022 r. do godz. 15.00 (liczy się data wpływu do Ośrodka Pomocy Społecznej). 
Dokumenty aplikacyjne, które wpłyną do Ośrodka Pomocy Społecznej w Maszewie po terminie lub 
w inny sposób niż określony w ogłoszeniu lub bez kompletu wymaganych dokumentów nie będą rozpatrywane. 
Oferty niewykorzystane w naborze zostaną zniszczone zgodnie z Instrukcją kancelaryjną.


                    Kierownik
Ośrodka Pomocy Społecznej w Maszewie
    Joanna Pyza







	KLAUZULA INFORMACYJNA

	Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1  z 04.05.2016) informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie (72-130) przy ulicy Plac Wolności 2. Z administratorem można skontaktować się mailowo: sekretariat@ops.maszewo.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powołał Inspektora Ochrony Danych, z którym można skontaktować się mailowo: iod@maszewo.pl 
3) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych oraz na podstawie zgody 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO) w przypadku danych dotyczących zdrowia.
4) W związku z przetwarzaniem Pani/ Pana danych w celach wskazanych powyżej, dane osobowe mogą być udostępniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorców danych osobowych, na podstawie przepisów prawa.
5) Pani/ Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres trzech miesięcy od zakończenia przyjmowania dokumentów.
6) Posiada Pani/ Pan prawo do żądania od administratora dostępu do treści swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnięciem.
7) Posiada Pani/ Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa. 
8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o których mowa w art. 221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych spowoduje, że złożona oferta pracy nie będzie rozpatrywana.



