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ZARZADZENIE NR 604/2022
BURMISTRZA MASZEWA
z dnia 8 czerwca 2022 r.

w sprawie ogfoszenia konkursu
na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Maszewie

Na podstawie art. 63 ust. 1 i ust. 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U.z2022r. poz.559 z pdin.zm.) oraz
§ 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1428 ) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Maszewie
ul. Jednosci Narodowej 25, 72-130 Maszewo.

2. Ogtoszenie o konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie zzasadami
okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu
pracy komisji konkursowe;j.

§ 3. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na stronie internetowej, w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Maszewie, na tablicy ogtoszeri Urzedu Miejskiego,
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Szczecinie.

§ 4, Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

“Fimy



BURMISTRZ MASZEWA
Plac Wolnoeaci 2
T8-180 MABZEWO Zatacznik do zarzadzenia nr 604/2022

Burmistrza Maszewa
z dnia 8 czerwca 2022 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
BURMISTRZ MASZEWA
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola Miejskiego w Maszewie
ul. Jednosci Narodowej 25, 72-130 Maszewo

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktéra jest nauczycielem mianowanym lub
dyplomowanym i spetnia {gcznie nastepujgce wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu;

ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny

z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek

doskonalenia nauczyciel;

posiada co najmnie] piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub

piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskata:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) pozytywnga ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy Karta Nauczycielal, a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg

dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym

i nauce? oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego;

10) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych?,

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego poswiadczong na

zasadach okreélonych w ustawie o jezyku polskim?, ukoriczyta studia pierwszego

1 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6in. zm.)

2 Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z péin. zm)

3 Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.
z 2021 r. poz. 289 z pdin. zm.)

4 Ustawa z dnia 7 paZdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672)



stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia
polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego;

12) stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, moze zajmowa¢ réwniez nauczyciel

mianowany lub dyplomowany, ktéry:

a) posiada wyksztatcenie wyzisze i tytut zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu,
oraz

b) spetnia wymagania okreslone w pkt 2-11.

2. Stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, moze zajmowaé osoba niebedaca
nauczycielem, ktdra spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

2)
3)
4)

5)

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, paristw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2,5, 6,8, 10i 11.

3. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1)

2)

4)

uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania i rozwoju

Przedszkola Miejskiego w Maszewie;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci

informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

os$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace

okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatami kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, wtym dyplomu

ukonczenia studiéw wyzszych lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu

zarzadzania o$wiatg;



6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczone] przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem

kopii:

— dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa
w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

— dyplomu ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidw drugiego stopnia lub
jednolitych studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

— dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu tfumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 wust.1
pkt 4 ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy
o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczerstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw® - w przypadku kandydata urodzonego
przed dniem 1 sierpnia 1972 r,;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oéwiadczenia, ze kandydat nie
byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

15) oswiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta
z petni praw publicznych.

4. Oferty nalezy sktadac¢ w zamknietych kopertach zpodanym adresem zwrotnym
i dopiskiem:

»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W MASZEWIE”
w terminie do dnia 24 czerwca 2022 r.

na adres: Urzad Miejski w Maszewie
PL. Wolnosci2
72-130 Maszewo

W przypadku przestania oferty drogg pocztowa liczy sie data doreczenia przesyfki
do Urzedu.

5 Ustawa z dnia 18 paidziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw bezpieczeristwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw (Dz. U. z 2021 r. poz. 1633)



Dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci
elektronicznej powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie
dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

Adres skrzynki ePUAP Urzedu Miejskiego w Maszewie
/5kqat9gu2x/SkrytkaESP.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni pisemnie. Na zadanie Burmistrza Maszewa kandydat obowigzany jest
przedstawic oryginaty dokumentdw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4-7 i pkt 12-13.

Szczegdtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Miejskim

w Maszewie tel. 91 402 33 80.

fj |’fh =

*dkxKlauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udziat w konkursie na stanowisko dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Maszewie.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) informuje, ze:

1.

bl

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Maszewa. Siedzibg Burmistrza
jest Urzad Miejski w Maszewie przy Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo. Kontakt jest mozliwy
za pomoca telefonu: 91 402 33 80; adresu e-mail: urzad@maszewo.pl;

W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi nalezy sie kontaktowac¢ z Inspektorem ochrony
danych poprzez adres e-mail: iod@maszewo.pl, telefonicznie : +48 531860802 lub pod
adresem wskazanym w pkt. 1;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora przedszkola - zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a RODO.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych jest obowigzek wynikajacy z ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.),

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

Posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania. Jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie Pani/Pana zgody (na
podstawie art.6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust.2 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych) ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie,

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne.




