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Raport 2020  
Podstawa prawna  

 

Raport o stanie gminy został opracowany na podstawie art. 28aa ustawy z dnia  

8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym. Przepis ten jest tak sformułowany, że utożsamia 

stan gminy z działalnością burmistrza.  

 

Raport obejmuje podsumowanie działalności burmistrza w roku poprzednim. Za coroczne 

przedstawienie raportu radzie gminy, w terminie do dnia 31 maja odpowiada burmistrz,  

a jego rozpatrzenie następuje podczas sesji związanej z podjęciem uchwały w sprawie 

udzielenia lub nie udzielenia absolutorium burmistrzowi.  

 

Rada rozpatruje raport podczas sesji absolutoryjnej. Występuje zatem ścisła korelacja 

pomiędzy sprawozdaniem z wykonania budżetu i absolutorium, a raportem o stanie gminy 

i wotum zaufania. Raport rozpatrywany jest w pierwszej kolejności. Nad dokumentem 

przeprowadza się debatę W debacie nad raportem mogą zabierać głos radni bez 

ograniczeń czasowych a także mieszkańcy gminy, którym głosu udziela przewodniczący 

rady według kolejności otrzymanych zgłoszeń. Mieszkaniec, który chciałby uczestniczyć 

w debacie, najpóźniej w dniu poprzedzającym dzień, na który zwołana została sesja, 

podczas której ma być przedstawiony raport o stanie gminy, składa do przewodniczącego 

rady miejskiej pisemne zgłoszenie poparte co najmniej 20 podpisami. Liczba 

mieszkańców mogących zabrać głos w debacie wynosi 15, chyba że rada postanowi  

o zwiększeniu tej liczby.  

 

Po zakończonej debacie przeprowadza się głosowanie nad udzieleniem burmistrzowi 

wotum zaufania. Uchwałę o udzieleniu burmistrzowi wotum zaufania rada miejska 

podejmuje bezwzględną większością głosów ustawowego składu rady gminy. Niepodjęcie 

uchwały o udzieleniu burmistrzowi wotum zaufania jest równoznaczne z podjęciem 

uchwały o nie udzieleniu wotum zaufania. 

 

 

 

Raport o stanie Gminy Maszewo  

jest niewątpliwie ważnym dokumentem dla naszej Maszewskiej Wspólnoty. 

Zachowując schemat i strukturę z poprzedniego Raportu, nie tylko dokonano 

niezbędnych aktualizacji, ale także wzbogacono go o nowe elementy.  

Dołożono wszelkich starań, aby dokument ten był kompendium wiedzy  

przedstawiający efekty pracy obu organów władzy w roku 2020. 
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Szanowni Państwo, 
 
Już po raz trzeci mam zaszczyt przekazać Państwu Raport o Stanie Gminy Maszewo.  

Jest to drugi, pełny rok mojego urzędowania, jako Burmistrza.  

 

Rok 2020 niewątpliwie przejdzie do historii, jako czas globalnej pandemii, która wybuchając 

nagle i nieoczekiwanie, postawiła przed samorządem gminnym zupełnie nowe wyzwania. 

Rok trudny, również w tym wymiarze osobistym, w wielu domach mierzyliśmy się z chorobą. 

Rok, nie do końca przewidywalnej rzeczywistości, w każdym wymiarze.  

 

W tym trudnym czasie, często w dynamicznych, a czasem nieprzewidywalnych warunkach, 

Gmina Maszewo realizowała planowane wcześniej projekty i zamierzenia, dokładając 

wszelkich starań o zachowanie bezpieczeństwa sanitarnego pracowników i mieszkańców. 

 

Od początku wybuchu pandemii, kluczowym wyzwaniem dla Gminy Maszewo okazało się 

funkcjonowanie oświaty, przede wszystkim organizacja zdalnego nauczania. 

Dzięki aktywności w pozyskiwaniu funduszy zewnętrznych, gmina otrzymała blisko  

135 tys. zł wsparcia w ramach „ZDALNA SZKOŁA I ZDALNA SZKOŁA +”.  Dotacja pozwoliła 

na kupno 44 laptopów dla naszych szkół. Gmina aplikowała również o finansowe wsparcie 

w ramach projektu „POMORZE ZACHODNIE-BEZPIECZNA EDUKACJA”. Dotację, którą 

otrzymała to blisko  103 tys. zł. W ramach grantu zakupiono środki ochrony osobistej, 

sprzęty oraz środki do utrzymania czystości i dezynfekcji dla gminnych placówek 

oświatowych.  

 

Miniony rok okazał się równie trudny dla osób samotnych. Z myślą o ich potrzebach 

uruchomiono całodobowy telefon, pod którym można było zgłosić potrzeby np. w zakupie 

leków czy żywności.  
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Rok 2020  był ogromnym wyzwaniem dla gospodarki oraz rynku pracy. Wsparciem okazały 

się dla nich programy pomocowe, realizowane za pośrednictwem Powiatowego Urzędu 

Pracy w Goleniowie oraz podjęte przez Radę Miejską w Maszewie uchwały w sprawie 

przedłużenia terminów płatności rat podatku od nieruchomości związanych z prowadzeniem 

działalności gospodarczej lub zwolnienia z opłat z tego tytułu.    

 

Rok 2020 był ostatnim rokiem, w którym Gmina Maszewo realizowała Program 

postępowania naprawczego. Dzięki zaangażowaniu pracowników Urzędu Miejskiego, 

jednostek organizacyjnych gminy i instytucji kultury oraz podjętymi uchwałami przez Radę 

Miejską w Maszewie udało się zrealizować przedsięwzięcia założone w Programie 

naprawczym.  

 

W raporcie o stanie Gminy Maszewo za rok 2019 informowałem Państwa o wynikach 

rankingu sytuacji finansowej samorządów terytorialnych województwa zachodniopomorskiego 

opublikowanego przez Wojewodę Zachodniopomorskiego oraz Regionalną Izbę 

Obrachunkową w Szczecinie. Ranking ten  obrazuje sytuację finansową poszczególnych gmin, 

powiatów i samorządu województwa. Nasza gmina wówczas awansowała o 21 pozycji i był to 

najwyższy awans spośród wszystkich gmin naszego województwa. Dane opublikowane za 

2020 r. pokazują, że nasza Gmina awansowała o kolejne 14 pozycji. Dzięki temu 

znajdujemy się na 15 miejscu wśród 55 gmin wiejsko-miejskich województwa 

zachodniopomorskiego.  Jest to nasz wspólny sukces.  

 

Serdecznie dziękuję wszystkim, którzy dołożyli swoją cegiełkę w realizację zdań Naszej 

Gminy w roku 2020, a w szczególności radnym Rady Miejskiej w Maszewie, pracownikom 

jednostek organizacyjnych gminy i instytucji kultury, druhom strażakom OSP, 

funkcjonariuszom policji, a także mieszkańcom naszej Gminy. 

 
Gmina Maszewo to nasza mała ojczyzna, to nasz dom. Miejsce, które razem budujemy, 

rozwijamy, o które powinniśmy dbać. Od nas samych zależy, jak będzie Ona wyglądała i jak 

będzie nam się w Niej żyło.  

Drodzy mieszkańcy, w tym, tak trudnym okresie spowodowanym pandemią, dbajmy  

o siebie, zwracajmy uwagę na osoby w naszym otoczeniu, ponieważ to od nas często zależy 

zdrowie i życie drugiego człowieka.  

 

         

             
        PAWEŁ PIESIO  
        BURMISTRZ MASZEWA  
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CHARAKTERYSTYKA GMINY 
Powierzchnia gminy wynosi blisko 211 km². Położona jest na Równinie Nowogardzkiej,  

w zachodniej części województwa zachodniopomorskiego, w południowej części powiatu 

goleniowskiego.  

 

Stolicą Gminy jest miasto Maszewo, położone w jej środkowo-południowej części. Dużym 

atutem Maszewa są niewielkie odległości do innych ważnych ośrodków miejskich – do 

Goleniowa ok 20 km (port lotniczy), do Stargardu ok. 25 km, do Szczecina ok. 50 km, do 

terminalu promowego w Świnoujściu ok. 100 km. Jest miastem wpisanym do rejestru 

zabytków i chlubi się blisko 743-letnią historią. Prawa miejskie otrzymało w dniu 27 kwietnia 

1278 r. z rąk biskupa kamieńskiego Hermana von Gieichen. Jest jednym z nielicznych miast, 

które zachowało w całości swój historyczny układ urbanistyczny oraz architekturę. 

Gmina jest pod względem kulturowym, stosunkowo różnorodna. Występują tu typowo 

chłopskie wsie o średniowiecznym rodowodzie, z zachowanym historycznym układem 

przestrzennym oraz znacznym nasyceniem zabytkową zabudową. 

Gmina graniczy od północy z gminami: Osina i Nowogard, od wschodu z gminami: Dobra  

i Chociwel, od południa z gminami: Stara Dąbrowa i Stargard, od zachodu z gminą 

Goleniów. Przez teren Gminy przebiegają drogi wojewódzkie: nr 106, która łączy Maszewo 

ze Stargardem i z Nowogardem oraz droga nr 113 łączącą Maszewo z Goleniowem.  

 

 

https://pl.wikipedia.org/wiki/R%C3%B3wnina_Nowogardzka
https://pl.wikipedia.org/wiki/Wojew%C3%B3dztwo_zachodniopomorskie
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_goleniowski
https://pl.wikipedia.org/wiki/Powiat_goleniowski
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Dominującym sektorem gospodarki w gminie jest rolnictwo, handel i usługi. W ewidencji 

działalności gospodarczej Gminy Maszewo zarejestrowanych było 577 podmiotów 

gospodarczych. 

 

 

Gmina Maszewo posiada wiele atutów, aby na mapie województwa zachodniopomorskiego 

- powiatu goleniowskiego, stać się atrakcyjnym miejscem turystycznym.  

 

Na jej terenie znajduje się baza gastronomiczna, noclegowa, w tym agroturystka. W gminie 

funkcjonuje urząd Poczty Polskiej, dwa oddziały banków: Bank PKO Bank Polski oraz Bank 

Spółdzielczy, trzy dyskonta spożywcze, stacja paliw i myjnia samochodowa oraz usługi 

kosmetyczne, fryzjerskie oraz weterynaryjne.  

 

Posiada urozmaicony, ekologicznie czysty krajobraz, lasy będące ostoją dla wielu gatunków 

zwierząt i ptaków chronionych. Bogactwem gminy są także czyste (II klasa czystości), 

zasobne w ryby jeziora, które ogółem zajmują powierzchnię ok. 191 hektarów. Są to jeziora: 

Budzieszowskie, Długie, Lechickie, Maszewskie oraz Węgorzyce. Przez teren gminy 

przepływa dziewięć rzek (Wisełka, Małka, Giełdnica (Biały Potok), Sokola, Kania, Sąpólna, 

Bukowina, Leśnica, Stepnica, Gowienica) o długości łącznej 31,4 km, oraz dwa kanały 

(Korytowo, Nastazin) o łącznej długości 20,3 km. Wszystkie cieki wodne należą do II i III 

klasy czystości oraz mają uregulowane brzegi. System jezior i cieków wodnych stwarza 

znakomite warunki do rozwoju turystyki wodnej, dla amatorów wędkarstwa, czy sportów 

wodnych. Przez teren gminy przebiega linia wododziału pomorskiego, stąd większość rzek 

posiada tu swe źródliska. 

 

Klimat w gminie jest w miarę łagodny, ze średnimi temperaturami w zimie i ciepłym latem, 

co sprzyja szczególnie wypoczynkowi letniemu i stwarza możliwości przedłużenia sezonu 

letniego. Dlatego też uznać można, że z czasem na terenie gminy powinien wykształcić się 

dodatkowy sektor usług związany z obsługą ruchu turystycznego nastawionego przede 

wszystkim na wypoczynek proekologiczny, blisko natury i jej dóbr. Widać to, chociażby 

dzięki temu, że w gminie pojawia się coraz więcej ludności napływowej, która chce związać 

swoją przyszłość z Gminą Maszewo. 

 

Dzieje się tak dlatego, że w Gminie Maszewo brak jest uciążliwego przemysłu, występuje 

bliska odległość do obszarów przemysłowych jak: Goleniów, Stargard i Nowogard,  

a jednocześnie rozwija się mieszkalnictwo jednorodzinne. 

 

Dostępne są dwa akweny wodne – łowiska, w Jarosławkach i w Maszewie, które  spełnią 

oczekiwania zarówno zaawansowanych łowców okazów, jak i również początkujących oraz 

dzieci.  
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W 2019 r. oddano do bezpłatnego użyczenia 

Polskiemu Związkowi Wędkarskiemu staw 

zlokalizowany w kompleksie parkowo-

sportowym w Maszewie.  Związek na początku 

kwietnia 2019 r. dokonał zarybienia łowiska. 

Staw służy obecnie celom rekreacyjnym  

i amatorskiemu połowowi ryb. Dotychczas 

wykorzystywany był na cele hodowlane.  

Dzięki zaangażowaniu członków Związku, na 

czele szefa Zarządu Koła w Maszewie 

Wojciecha Kozłowskiego przy stawie powstała 

wiata.  

 

Niesamowitą atrakcją turystyczną jest 

Społeczne Muzeum Energetyki w Maszewie 

im. Alfonsa Hoffmanna. Założycielami 

muzeum są członkowie powstałego w 2017 r. 

Stowarzyszenia Miłośników Historii 

Energetyki, na czele którego stoi  Pan  

Piotr Teofilewski. Muzeum mieści się  

w zabytkowym budynku elektrowni, przy 

działającej nadal prężnie firmie 

energetycznej. Chcąc zwiedzić główną 

wystawę związaną z energetyką, zwiedzający 

mają okazję podziwiać izbę pamięci nawiązująca do historii Maszewa.  Na wystawę 

muzeum składa się blisko 1 000 eksponatów. Jest tu prawie wszystko, co związane z 

prądem. Główną atrakcją są liczniki energii elektrycznej. Wśród zbiorów są także np. 

drewniany słup energetyczny z 1939 roku, który jeszcze do niedawna był używany w 

Maszewie, są też rachunki za prąd z początków XX wieku. Najcenniejszy jest jednak 

przekładnik napięciowy. Jest to urządzenie, które stosuje się do zliczania prądu z wysokich 

napięć, z bardzo słynnej firmy "Szpotański" z Warszawy. Licznik był wyprodukowany w 1937 

roku. Społeczne Muzeum Energetyki w Maszewie znajduje się przy ul. Leśnej 9. Otwarte 

jest w godz. 9-16 od poniedziałku do piątku. Wstęp jest bezpłatny. 
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W urokliwych podziemiach ratusza mieści się 

Maszewska Izba Pamięci „od Massow do 

Maszewa” poświęcona historii Maszewa. Izba 

jest niewątpliwie perełką wiedzy dla 

mieszkańców i gości przybywających do naszej 

gminy. Można ją zwiedzać we wtorki, środy  

i czwartki w godz. 14.00 -18.00 oraz w każdą 

ostatnią niedzielę miesiąca w godz. 12.00-

16.00. Istnieje również możliwość ustalenia 

zwiedzania grupowego Izby Pamięci w innych 

terminach po wcześniejszym umówieniu 

telefonicznym – 91 402 33 80. W czasie 

pandemii Izba została zamknięta dla 

zwiedzających.  

 

Niewątpliwym atutem turystycznym Gminy Maszewo są zabytki zlokalizowane na jej terenie.  

Szczegółowy opis najciekawszych zabytków został wykazany w Raporcie Gminy Maszewo 

za 2019 r.  
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DEMOGRAFIA  
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ILOŚĆ MIESZKAŃCÓW  
W POSZCZEGÓLNYCH MIEJSCOWOŚCIACH 

 

MIEJSCOWOŚĆ KOBIETY MĘŻCZYŹNI RAZEM  

  

BAGNA 112 154 266  

BĘCZNO 43 44 87  

BIELICE 102 123 225  

BUDZIESZOWCE 48 40 88  

DARŻ 177 189 366  

DĄBROWICA 38 42 80  

DĘBICE 336 339 675  

DOBROSŁAWIEC 63 62 125  

DOLACINO 0 0 0  

GODOWO 70 73 143  

JAROSŁAWKI 38 43 81  

JENIKOWO 114 122 236  

KŁODNIKI 0 0 0  

KOLONIA MASZEWO 20 22 42  

KORYTOWO  72 85 157  

LESZCZYNKA  10 11 21  

MACIEJEWO  83 81 164  

MASZEWKO 25 29 54  

MASZEWO 1 653 1 498 3 151  

MIESZKOWO 35 42 77  

MOKRE  101 87 188  

NASTAZIN 69 83 152  

POGRZYMIE 51 63 114  

PRZEMOCZE 201 195 396  

RADZANEK 152 167 319  

ROŻNOWO NOWOGARDZKIE 140 125 265  

SOKOLNIKI 124 119 243  

STODOLSKA  10 17 27  

SWOJCINO 6 3 9  

TARNOWO 101 93 194  

WAŁKNO 59 73 132  

WISŁAWIE 115 113 228  

ZAGÓRCE 25 32 57  

  

RAZEM  4 193 4 196 8 362  
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Zameldowań  251 

Wmeldowań   118 

Cudzoziemcy  33 osoby  

w  tym obywatele: 

Meksyku     1 osoba  

Niemiec    4 osoby 

Turcji     1 osoba 

Szwecji    1 osoba  

Ukrainy   19 osoby 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

Złożonych wniosków o wydanie dowodu osobistego      486   
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DANE URZĘDU STANU CYWILNEGO  
 

 

 

 

  

   

   

URODZENIA  SPORZĄDZONO 11 AKTÓW, W TYM UMIEJSCOWIONYCH – 10 

MAŁŻEŃSTWA  SPORZĄDZONO 27 AKTÓW, W TYM 12 KONKORDATOWYCH 

ZGONY                SPORZĄDZONO 80 AKTÓW, W TYM 38 KLIENCI DPS MOKRE I PRZEMOCZE 

   

 

 

 

 

    

   

WYDANO  ODPISY AKTU STANU CYWILNEGO         809 

ZMIGROWANO DO REJESTRU AKTÓW STANU CYWILNEGO        514 

WYDANO ZAŚWIADCZENIA, ZEZWOLENIA ORAZ PRZYJĘTO OŚWIADCZENIA            38 

SPORZĄDZONO WZMIANKI DODATKOWE W AKTACH STANU CYWILNEGO                    73 

SPORZĄDZONO PRZYPISKI W AKTACH STANU CYWILNEGO        348 

PRZYJĘTO ZAPEWNIENIA DO ZAWARCIA MAŁŻEŃSTWA         27 
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JUBILEUSZ 50-LECIA POŻYCIA MAŁŻEŃSKIEGO 

OBCHODZIŁO 15 PAR 

  

Burmistrz Maszewa Paweł Piesio w imieniu 

Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dokonał 

aktu dekoracji Medalami za Długoletnie Pożycie Małżeńskie.  Wydarzenie miało 

charakter uroczysty, jednakże z uwagi na obostrzenia epidemiologiczne odbyło się 

indywidualnie. 

 

 

   

    

JUBILEUSZ 25-LECIA POŻYCIA MAŁŻEŃSKIEGO 

obchodziło 72 par (rocznik 1994 – 29 par, rocznik 1995 – 43 pary). 

 26 września 2020 r. w sali Ośrodka Kultury i Sportu odbyło uroczyste wręczenie 

okolicznościowych medali z okazji Srebrnych Godów,  

które wręczył Burmistrz Maszewa Paweł Piesio  

wspólnie z radną Beatą Woźniak i Kierownikiem USC Anną Sroślak.  

  W uroczystości uczestniczyło 25 par. 
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SIEDZIBA GMINY  
Siedzibą Gminy jest Ratusz - Pl. Wolności 2, Maszewo.  

W jego gmachu mieści się Urząd Miejski, Ośrodek Pomocy Społecznej, Posterunek Policji 

oraz Izba Pamięci.  

 

 

Budynek ratusza w Maszewie powstał  

w latach 1821-1827 według projektu mistrza 

budowlanego Lawerentza. Posadowiony 

jest na placu rynkowym, w miejscu 

pierwszej średniowiecznej budowli, która 

powstała zapewne wkrótce po lokacji 

miasta (w 1278 roku). Nieznana jest jednak 

jej forma architektoniczna. Według danych 

archiwalnych budowla ta została 

zniszczona w 1. poł. XVII w., wkrótce potem 

odbudowana z cegły. Na pocz. XIX w. 

ratusz został przebudowany, a następnie 

rozebrany i wzniesiony istniejący do dziś 

budynek. Jego obecna forma jest wynikiem 

przebudowy w 1920 roku, kiedy został podwyższony o kondygnację strychową.  

 

W 2014 r. przystąpiono do realizacji projektu pn. „Ochrona oraz poprawa stanu zabytkowego 

Ratusza w Maszewie poprzez remont obiektu”. Celem projektu było zachowanie, ochrona 

oraz poprawa stanu zabytkowego budynku ratusza. Wyremontowany ratusz wpłynął na 

poprawę atrakcyjności i estetyki gminy, a także na warunki pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://encyklopedia.szczecin.pl/wiki/Maszewo
http://encyklopedia.szczecin.pl/wiki/1821
http://encyklopedia.szczecin.pl/wiki/1827
http://encyklopedia.szczecin.pl/wiki/1278
http://encyklopedia.szczecin.pl/wiki/1920
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WŁADZE GMINY  

 

BURMISTRZ MASZEWA  PAWEŁ PIESIO  
Burmistrz jest organem wykonawczym gminy. Kieruje bieżącymi sprawami gminy oraz 

reprezentuje gminę na zewnątrz. Jest także zwierzchnikiem służbowym w stosunku do 

pracowników Urzędu Miejskiego, kierowników gminnych jednostek organizacyjnych  

i instytucji kultury. W przypadkach niecierpiących zwłoki Burmistrz może wydać w formie 

zarządzenia przepisy porządkowe (akty prawa miejscowego), które podlegają zatwierdzeniu 

na najbliższej sesji Rady Miejskiej. Burmistrz wykonuje swoje zadania przy pomocy Urzędu 

Miejskiego.  

 

Burmistrz może powierzyć prowadzenie określonych spraw gminy w swoim imieniu 

zastępcy burmistrza lub sekretarzowi gminy.  

 

 

 

Z-CA BURMISTRZA    ADAM ROJEK  

 

SEKRETARZ GMINY    MAŁGORZATA ZŁOTEK 

 

 

Jeżeli czynność prawna może spowodować powstanie zobowiązań pieniężnych, do jej 

skuteczności potrzebna jest kontrasygnata skarbnika gminy (głównego księgowego 

budżetu) lub osoby przez niego upoważnionej.  

  

SKARBNIK GMINY     MARZENA MIKSA  
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ZARZĄDZENIA BURMISTRZA MASZEWA          167 

w tym 61 dotyczących zmian w budżecie 

ODPOWIEDZI NA INFORMACJĘ PUBLICZNĄ    75    

PETYCJE                6 

KONTROLE ZEWNĘTRZNE         8  

w tym: 

kontrole doraźne          2 

kontrole problematyczne           6 
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RADA MIEJSKA  
Rada Miejska jest organem stanowiącym i kontrolnym w gminie. Rada kontroluje działalność 

burmistrza, gminnych jednostek organizacyjnych oraz jednostek pomocniczych gminy,  

w tym celu powołuje komisję rewizyjną. 

 

 

SKŁAD RADY MIEJSKIEJ   
 

MAŁGORZATA STORMA-PIOTROWSKA  PRZEWODNICZĄCA RADY 

Zadaniem przewodniczącego jest wyłącznie organizowanie pracy rady oraz prowadzenie 

obrad rady. Przewodniczący może wyznaczyć do wykonywania swoich zadań 

wiceprzewodniczącego. W przypadku nieobecności przewodniczącego i niewyznaczenia 

wiceprzewodniczącego, zadania przewodniczącego wykonuje wiceprzewodniczący 

najstarszy wiekiem. 

 

AGNIESZKA LEWICKA    WICEPRZEWODNICZĄCA RADY  

MIROSŁAW GÓRSKI      WICEPRZEWODNICZĄCY RADY 

JADWIGA AUGUSTYNIAK    KOMISJA GOSPODARCZA  

KRZYSZTOF JANICKI     Agnieszka Lewicka – Przewodnicząca  

EMILIA KWIATKOWSKA     Krzysztof Janicki  

IRENA PLEWA      Emilia Kwiatkowska  

MARTA POPIELARSKA      Irena Plewa  

ŻANETA RÓWNIEJKO     Renata Staszków 

KRZYSZTOF SEREDYŃSKI     KOMISJA REWIZYJNA   

KRZYSZTOF SMYKOWSKI     Żaneta Równiejko - Przewodnicząca 

GRZEGORZ SOKOŁOWSKI     Jadwiga Augustyniak   

RENATA STASZKÓW     Krzysztof Smykowski 

MARIUSZ WIŚNIEWSKI      Mariusz Wiśniewski 

BEATA WOŹNIAK        KOMISJA SPOŁECZNA    

        Beata Woźniak – Przewodnicząca 

        Mirosław Górski 

        Marta Popielarska 

        Krzysztof Seredyński 

LICZBA RADNYCH       15 
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KOMISJA SKARG, WNIOSKÓW  

I PETYCJI    

        Krzysztof Janicki – Przewodniczący 

        Grzegorz Sokołowski 

        Mariusz Wiśniewski 

        Beata Woźniak  

 

 

 

 

 

 

LICZBA SESJI               9 

LICZBA PODJĘTYCH UCHWAŁ     80 
             w tym:  

1) finansowo- budżetowe (zmiany w budżecie, dotacje, WPF, podatki) 

– 28 uchwał; 

2) organizacyjne (plany pracy Rady i Komisji, utworzenie żłobka i CUW) 

– 13 uchwał; 

3) gospodarka nieruchomościami (transport zbiorowy, drogi gminne, 

przystanki) – 16 uchwał; 

4) ochrona środowiska i gospodarka odpadami (wzory deklaracji, 

stawki opłaty za odpady, aglomeracja) – 9 uchwał; 

5) pomoc społeczna (usługi opiekuńcze, zasady sprawowania 

pogrzebu, pobyt w schronisku osób bezdomnych) – 3 uchwały; 

6) gminne programy i sprawozdania – 6 uchwał; 

7) skargi, wnioski i petycje – 2 uchwały; 

8) wotum zaufania dla Burmistrza – 1 uchwała; 

9) absolutorium dla Burmistrza – 1 uchwała; 

10) wystąpienie pokontrolne Komisji Rewizyjnej – 1 uchwała – uchylona    

  przez Wojewodę Zachodniopomorskiego.  
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 Liczba uchwał opublikowanych  

w Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego                42   
 

l 

Liczba uchwał przekazanych do organu nadzoru  

Wojewody Zachodniopomorskiego                 52 

 

l 

Liczba uchwał przekazanych do organu nadzoru  

Regionalnej Izby Obrachunkowej w Szczecinie           28 

 

l 
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JEDNOSTKI ORGANIZCYJNE  
 

Urząd Miejski w Maszewie  

KIEROWNIK URZĘDU        PAWEŁ PIESIO BURMISTRZ MASZEWA 

 

Szkoła Podstawowa 

im. Adama Mickiewicza w Maszewie 

 DYREKTOR SZKOŁY       ANNA KASPEREK 

 

Szkoła Podstawowa w Dębicach  

im. Janusza Kusocińskiego 

 DYREKTOR SZKOŁY         MONIKA JÓŹWIK  

 

Szkoła Podstawowa  

w Rożnowie Nowogardzkim  

 DYREKTOR SZKOŁY              DAGMARA OKONIEWSKA-ŻUK  

 

 Przedszkole Miejskie w Maszewie    

DYREKTOR PRZEDSZKOLA        MAŁGORZATA ROJEK  

 

 Gminny Żłobek w Dębicach „TUPTUŚ”  

DYREKTOR ŻŁOBKA       MONIKA JÓŹWIK 

         

Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie 

KIEROWNIK OŚRODKA          ANDŻELIKA RETMAŃCZYK 

 

       Zakład Komunalny w Maszewie  

        KIEROWNIK  ZAKŁADU                                                     AGNIESZKA KASPEREK  
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INSTYTUCJE KULTURY  
   

 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Maszewie 

 

 

DYREKTOR BIBLIOTEKI       WIESŁAWA KARWOWSKA  

 

 

 

Ośrodek Kultury i Sportu w Maszewie  

 

DYREKTOR OŚRODKA                     EWA STANCEL  
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SOŁECTWA  
Organem uchwałodawczym w sołectwie jest zebranie wiejskie, a wykonawczym - sołtys. 

Działalność sołtysa wspomaga rada sołecka. 

 
ILONA ADAMCZUK 

 
BAGNA 

 
WIOLETTA SZAFRAN 

 
BIELICE 

 
ROMAN OLEJNICZAK 

 
BUDZIESZOWCE 

 
PAULINA SOWA 

 
DARŻ 

 
WIESŁAWA BŁASZCZYK 

 
DĄBROWICA 

 
KRZYSZTOF JÓŹWIK 

 
DĘBICE 

 
RAFAŁ SZYMAŃSKI 

 
DOBROSŁAWIEC 

 
PIOTR CIĘŻKI 

 
GODOWO 

 
JOLANTA MATYNIA 

 
JAROSŁAWKI 

 
MIROSŁAWA DANIELEWICZ-MEŁECH 

 
JENIKOWO 

 
IWONA JANISZEWSKA 

 
KORYTOWO 

 
ZBIGNIEW KOMPERDA 

 
MACIEJEWO 

 
WOJCIECH RUDEWICZ 

 
MASZEWKO 

 
KRZYSZTOF SIEMASZKO 

 
MIESZKOWO 

 
KAMILA DRAPIŃSKA 

 
MOKRE 

 
PAWEŁ CICHECKI 

 
NASTAZIN 

 
GRZEGORZ ROWINKOWSKI 

 
POGRZYMIE 

 
JUSTYNA MACH 

 
PRZEMOCZE 

 
GRAŻYNA WŁODARCZYK 

 
RADZANEK 

 
ROBERT MEŁECH 

 
ROŻNOWO NOWOGARDZKIE  

 
KAROL MIERZYŃSKI 

 
SOKOLNIKI 

 
WIOLETA BUSA 

 
TARNOWO 

 
RADOSŁAW MACIEJEK 

 
WISŁAWIE 

 
BEATA RETMAŃCZYK 

 
ZAGÓRCE 

W 2020 r. w każdy sołectwie odbyły się zebrania wiejskie w sprawie uchwalenia wniosków 

do funduszu sołeckiego na 2021 r.  
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RADA SENIORÓW  
Rada Seniorów utworzona została uchwałą nr VII/35/2019 Rady Miejskiej w Maszewie  

z dnia 12 marca 2019 r. Powołana została w celu pobudzenia aktywności osób starszych, 

oraz sprzyjaniu jedności międzypokoleniowej.  

 

 

SKŁAD RADY  

 

ZARZĄD  

IRENA FABRYKIEWICZ       Przewodnicząca Zarządu 

ALICJA WÓJTOWICZ       Wiceprzewodnicząca Zarządu 

ŚLĘZAK  ANNA       Sekretarz  

CZŁONKOWIE  

KAZIMIERA DEMBIŃSIKA   

ANNA JAKUBOWSKA   

BRONISŁAWA KRZEŚNIAK-GROMEK 

IRENA KUBIAK   

WIESŁAW LEWANDOWSKI   

IRENA MALINOWSKA  

DANUTA PIOTROWSKA   

REGINA ROGOŻA-WAGNER   

 

W roku 2020 odbyły się 2 posiedzenia Rady Seniorów.  

 

 

 

 

LICZBA CZŁONKÓW RADY       11 
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DOCHODY       46 609 995,77 zł  

w tym dochody bieżące 44 024 354,61 zł  i dochody majątkowe 2 585 641,16 zł 

Dochody w 2018 r.   34 430 533,42 zł  

Dochody w 2019 r.   41 524 433,22 zł  

 

 

FINANSE 

Odzwierciedleniem sytuacji ekonomicznej każdej gminy jest jej budżet.  

Szczegółowa analiza budżetu gminy za 2020 r. została przedstawiona w sprawozdaniu  

z wykonania budżetu za 2020 r.  

 

Budżet na rok 2020 został uchwalony przez Radę Miejską w Maszewie w dniu  31 grudnia 

2019 r. uchwałą Nr XVI/95/2019. W trakcie omawianego roku dokonywane były zmiany  

budżetu i w budżecie uchwałami Rady Miejskiej oraz zarządzeniami Burmistrza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podatki i opłaty 
lokalne
17,29%

Udziały w PIT i CIT
12,08%

Dotacje na zadania 
bieżące 35,30%

Subwencje
29,03%

Dotacje i środki na 
inwestycje 5,05%

Dochody z majątku
5,55%

Pozostałe dochody
0,75%

Źródła dochodów w %

Podatki i opłaty lokalne Udziały w PIT i CIT Dotacje na zadania bieżące

Subwencje Dotacje i środki na inwestycje Dochody z majątku

Pozostałe dochody
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Podatki i opłaty lokalne                                 8 060 564,33 zł                             17,29 % 

  

Udziały w  PIT i CIT                                          5 632 800,84 zł                                12,08 % 

  

Dotacje na zadania bieżące                            16 450 687,08 zł                                35,30 %  

 

Subwencje                                                       13 532 376,00 zł                                29,03 %  

 

Dochody z majątku                                            2 585 641,16 zł                                  5,55 %  

w tym środki na zadania inwestycyjne               2 353 000,00 zł                                  5,05 %  

 

Pozostałe dochody                                             347 898,01  zł                                  0,75%  
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WYDATKI       40 762 852,95 zł 
w tym wydatki bieżące 39 203 866,20 zł  i wydatki majątkowe 1 558 986,75 zł 

 

Wydatki w 2018 r.    37 089 497,72 zł   

Wydatki w 2019 r.    35 687 512,65 zł   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Rolnictwo i 
łowiectwo

2,56%

Transport i łączność
0,98%

Gospodarka 
mieszkaniowa

0,67%

Działalność usługowa
0,39%

Administracja 
publiczna

8,78% Bezpieczeństwo 
publiczne i ochrona 
przeciwpożarowa

1,61%

Rodzina 
33,55%

Obsługa długu 
publicznego

0,37 %

Różne rozliczenia
0%

Ochrona zdrowia
0,27%

Pomoc społeczna
6,33%

Edukacyjna opieka 
wychowawcza

0,94%

Urzędy naczelnych 
org.władzy państ. 
kontroli i ochrony 

prawa oraz 
sądownictwa 

0,12%

Oświata i wychowanie
31,60%

Gospodarka 
komunalna i ochrona 

środowi 7,64%

Kultura i ochrona 
dziedzictwa 
narodowego

2,11%

Kultura 
fizyczna 

1,99
%

Struktura wykonania wydatków budżetu
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WYDATKI W POSZCZEGÓLNYCH DZIAŁACH  
 

 

  Rolnictwo i łowiectwo                            1 044 205,77 zł                      2,56 %  
  
                     Transport i łączność                                 401 381,08 zł                              0,98 % 
 
                     Gospodarka mieszkaniowa                      273 252,12 zł                      0,67 %  
 
                     Działalność usługowa                               159 280,93 zł                              0,39 %  
 
                     Informatyka                                 35 925,44 zł                             0,09 %                 

 
                     Administracja publiczna                         3 578 861,67 zł                             8,78 %  
 
                     Urzędy naczelnych  
                     org. władzy państwa                                      48 323,22 zł                           0,12 %  
 
                     Bezpieczeństwo publiczne  
                     i ochrona p.poż.                                         665 474,97 zł                      1,61 %  
 
                     Obsługa długu publicznego                       148 608,14 zł                      0,37 %  
 
                     Różne rozliczenia                                                 0,00 zł                            0,00 %  
 
                     Oświata i wychowanie                           12 882 213,34 zł                          31,60 %  
 
                     Ochrona zdrowia                                      110  906,71 zł                            0,27 %  
 
                     Pomoc społeczna                                   2 578 338,37 zł                      6,33 %  
 
                     Edukacyjna opieka wychowawcza             382 715,27 zł                      0,94 %  

 

                     Rodzina                                                 13 676 657,17 zł                         33,55 %  

 

                     Gospodarka komunalna  

                     i ochrona środowiska                               3 113 263,94 zł                           7,64 %  

 

                     Kultura i ochrona  

                     dziedzictwa narodowego                             861 078,92 zł                           2,11 %  

 

                     Kultura fizyczna                                           812 315,89 zł                           1,99 %  
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ROK 2018 34 430 533,42 33 758 086,45 672 446,97 37 089 497,72 34 978 319,19 2 111 178,53

ROK 2019 41 524 433,22 40 820 381,02 704 052,20 35 687 512,65 35 009 844,33 677 668,32

Rok 2020 46 609 995,77 44 024 354,61 2 585 641,16 40 762 852,95 39 203 866,20 1 558 986,75

ANALIZA DOCHODÓW I WYDATKÓW 
ZA LATA 2018-2020

ROK 2018 ROK 2019 Rok 2020
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MAJĄTEK GMINY  
 

 

Stan gruntów własnych wg. wartości księgowej na dzień 31 grudnia 2020 r. wynosi 

9 333 788,32 zł i stanowi 2 221 389 m2. 

 

Powierzchnia gruntów uległa zmniejszeniu o łączną wartości księgową 1 000 235,78 zł  

w wyniku przeprowadzonej inwentaryzacji na koniec 2020 r. 

 

 

 

Dokonano nabycia gruntów o powierzchni 0 m2 o wartości księgowej 0 zł, rozchodu gruntów 

o powierzchni 6 887 m2 o wartości księgowej 226 910,00 zł oraz rozchodu lokali 

mieszkalnych, użytkowych wraz z garażami o łącznej powierzchni 439,44 m2 i wartości 

(netto) uzyskanej ze sprzedaży 75 981,70 zł.  

 

Dokonano sprzedaży gruntów i lokali o ogólnej wartości księgowej 553 019,70 zł, uzyskując 

cenę sprzedaży w wysokości 302 891,70 zł. Osiągnięto dochód ze sprzedaży 

nieruchomości niezabudowanych 226 910,00 zł oraz nieruchomości zabudowanych 

76 055,30 zł. 

 

Dane o dochodach uzyskanych z tytułu wykonywania prawa własności i innych praw 

majątkowych oraz z wykonywania posiadania na kwotę 362 344,29 zł: 

 

                       wieczyste użytkowanie gruntu                                                         9 876,14  zł 

                       sprzedaż mienia gminnego                                                           318 191,70  zł 

                       najem i dzierżawa                                                                           28 728,31 zł 

                       przekształcenie prawa użytkowania  wieczystego  

  w prawo własności                            5 548,11  zł 

 

 

ŚRODKI TRWAŁE 

 

Wartość księgowa budynków i lokali (gr. 1) oraz budynków inżynierii lądowej i wodnej  

(gr. 2), będących na stanie wynosi 70 835 717,30 zł.  
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Lp. 

 
 

OBRĘB 
 

 
Pow. 

ogółem m2 
gruntu 
zabud. i 
niezab 

kolumna  
4 +10+11 

 

Nieruchomość zabudowana Nieruchomość niezabudowana 

 

Dochód ze 
sprzedaży w roku 

2020 
70005 § 0770 
01095 §  0770 

(kol. 9+13) 
zł 

Pow. 
gruntów 

m2 

Lokale mieszk. 
lokale użytk. 

m2 

Budynki 
garaż 

m2 

Wartość 
księgowa 
gruntów  

w zł 

Wartość 
księgowa lokalu 

zł 

Cena 
sprzedaży 

zł 
 

Działki 
budowl. 

m2 

Dz. rekr. i 
inne 
m2 

Wartość 
księgowa 
gruntów 

zł 

Cena 
sprzedaży 

zł 
 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 

1 Mokre  - - 86 - 23 603,70 23 603,70 - - - - 23 426,14 

2 Maszewo – 1  - 37,31 - - 62 256,00 15 564,00 - - - - 7 552,00 

3 Maszewo – 1 671 - - - - - - 671 - 13 420,00 55 903,50 55 903,50 

4 Korytowo 
(wpłata w 84 
ratach – 461,10) 

 - - 346 - 43 000,00 43 000,00 - - - - 7 956,30 

5 Maszewo - 3 981 - - - - - - 981 - 19 620,00 65 841,90 65 841,90 

6 Maszewo - 3 198 - - - - - - 198 - 2 400,00 13 653,90 13 653,90 

7 Nastazin 3096 - - - - - - 3096 - 2304,00 41 500,00 41 500,00 

 OGÓŁEM 4 946 - 37,31 432,00 - 128 859,70 82 167,70 4 946 - 37 744,00 176 899,30 216 011,30 
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W ramach zrealizowanych inwestycji wydatkowano kwotę 1 558 986,75 zł, w tym:  

 

1) 1 198 931,29 zł na nowe zadania inwestycyjne, 

2)     360 055,46 zł  na kontynuację inwestycji rozpoczętych. 
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Wydatki na realizację programów finansowanych z udziałem środków zewnętrznych  

(europejskich) zaplanowano w wysokości 1 071 105,05 zł, w tym:  

 

534 048,75 zł na realizację Projektu „Umiejętności to możliwości”, 

 

                  36 658,00 zł na realizację Projektu „Podniesienie kompetencji cyfrowych  

   mieszkańców  województw wielkopolskiego i zachodniopomorskiego”, 

 

134 999,85 zł na realizację Projektów „Zdalna szkoła” i „Zdalna szkoła +”, 

 

102 717, 20 zł na realizację Projektu „Pomorze zachodnie-Bezpieczna 

edukacja”, 

 

262 681,25 zł na realizację Projektu „Nowe miejsca opieki nad dziećmi do 

lat 3 w Gminie Maszewo” 

  

 

Wykonano w kwocie 898 523,17 zł, w tym na realizację projektu:  

 

„Umiejętności to możliwości” w wysokości 395 067,78 zł - trwa realizacja 

projektu, 

„Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkańców województw 

wielkopolskiego i zachodniopomorskiego” w wysokości 35 925,44 zł - 

zakończono realizację projektu,  

 „Zdalna szkoła” i „Zdalna szkoła +” w wysokości 134 999,82 zł - 

zakończono realizację projektu,  

 „Pomorze zachodnie-Bezpieczna edukacja” w wysokości 102 715,96 zł -

zakończono realizację projektu, 

 „Nowe miejsca opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie Maszewo”  

w wysokości 229 814,17 zł - trwa realizacja projektu. 
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Gmina w 2020 roku zrealizowała przychody na kwotę 2 925 333, 08 zł. 

Rozchody  na kwotę 2 631 500, 00 zł, z tytułu spłaty kredytów.  

 

Nadwyżka budżetowa na koniec 2020 r. wynosi 5 847 142,82 zł.  

Jest to różnica pomiędzy dochodami a wydatkami.  
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NAJWAŻNIEJSZE PRZEDSIĘWZIĘCIA 

I WYDARZENIA 
 

W dniu 12 stycznia 2020 r. odbył się  28 Finał Wielkiej 
Orkiestry Świątecznej Pomocy. 

Jak co roku  Gmina Maszewo grała ze wszystkimi ludźmi 
dobrej woli.  

Dzięki ofiarności ludzi WIELKIEGO SERCA  oraz pracy 
wielu osób zebrano 39 751,03 zł oraz walutę obcą.  

Piękne podziękowania dla wszystkich, którzy przyczynili 

się do kolejnego sukcesu podczas 28 Finału WOŚP  

w Maszewie, w szczególności dla organizatorów, 

sponsorów, wolontariuszy, artystów którzy wystąpili na scenie oraz oczywiście 

darczyńcom.  

 

 

17 stycznia odbył się w Ośrodku Kultury i Sportu  

„Koncert Kolęd i Pastorałek". Na scenie wystąpili 

uczniowie pracowni muzycznej działającej przy OKiS 

pod kierunkiem Andrzeja Kwaśniewskiego. Koncert 

poprowadził Marek Zasieczny.  Na fortepianie 

Dominika Michalska zagrała „Lulajże jezuniu", Lena 

Głowacka „Przybieżeli do Betlejem pasterze" a na 

akordeonie Dawid Radawiec zagrał „Wśród Nocnej 

Ciszy". Natomiast Matylda Mołodecka zaśpiewała „Z Narodzenia Pana”, Lena 

Mastalerz – „Mój pastuszek bosy”, Natalia Pająk – „Anioł pasterzom mówił” i Julia 

Woźniak – "Pierwsza gwiazda”. Widzowie pierwszy raz mieli możliwość wysłuchania 

kolęd w wykonaniu zespołu "Grazioso", który zaczyna swoją przygodę z muzyką  

i zaśpiewał wszystkie utwory acapella. Wielkie brawa  oraz bisy, otrzymał Dawid 

Radawiec, który zaśpiewał  „Tylko jedna jest taka noc". Gościnnie na scenie Ośrodka 

z kolędami i pastorałkami wystąpił zespół "Dębiczanki" oraz zespół "Gama" Szkoły 

Podstawowej w Dębicach. 
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Na Hali Sportowej w Maszewie odbył się 

na początku lutego coroczny Przegląd     

Twórczości Artystycznej Zespołów 

Tanecznych pn. SHOW DANCE pod 

kierownictwem instruktora tańca Ludmiły 

Mastalerz.  

 

Przed licznie zgromadzoną publicznością  

zaprezentowały się zespoły: 

 

 

-> SŁODZIAKI 

-> ISKIERKI 

-> CRAZY DANCE 

-> IMPULS 

-> FIRE DANCE 

-> AKROBATYKA ARTYSTYCZNA 

-> DANCE MOMS  

 

W  występie udział wzięło ok. siedemdziesięcioro dzieci w wieku od 4 do 17 lat 

występujące w grupach tanecznych ustalonych wiekowo przez instruktora. Każda  

z grup zaprezentowała około trzy układy taneczne zróżnicowane pod względem nie 

tylko choreografii, ale i stylu muzycznego. Utwory prezentowane były w stylu popu  

i dancu, hip hopu oraz rapu. Zainteresowanie występami było bardzo duże. 
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W okresie od 10.02.2020 r. do 

21.02.2020r) w Ośrodku 

Kultury i Sportu odbywały się 

zajęcia dla dzieci pod opieką 

instruktora plastyki i muzyki. 

Zajęcia rozpoczynały się  

o godzinie 10:00 i kończyły 

się o godzinie 16:00. Ferie 

rozpoczęły się na wesoło od 

zabaw animacyjnych aby 

dzieci miały okazję się lepiej 

poznać i zintegrować.  

W kolejnych dniach dzieci uczestniczyły w zajęciach zarówno artystycznych jak  

i ruchowych. Instruktorzy starali się zrównoważyć oba rodzaje zajęć organizując 

podopiecznym m .in. projekcje bajek, ( „Król Lew”, „Kraina Lodu”, „Hannah Montana”),  

warsztaty plastyczne (np. „Lepienie misek z gliny” przeprowadzane w pracowni 

ceramicznej, „Lepienie piniaty”, „Projektowanie koszulek”), muzyczne („Karaoke”, 

„Animacje muzyczne”, „Jaka to melodia”, „Zabawa w posągi” ). Dzieci odbyły  również 

wycieczki do Urzędu Miejskiego w Maszewie 

przy okazji zwiedzając Posterunek Policji, oraz 

Izbę Pamięci po której oprowadził dzieci 

nauczyciel historii. Obie wycieczki miały na 

celu zapoznanie młodych mieszkańców 

Maszewa z jego historią i w wartością 

kulturową. Część zajęć dzieci spędziły na hali 

sportowej, gdzie uczestniczyły w grach 

ruchowych. Zorganizowano zabawy typu: 

Kalambury, Mam Talent, Quiz wiedzy  

Maszewie, Wymyślamy maszewską legendę, 

Festiwal szalonych fryzur, makijaży i przebrań. Konkurencje nagrodzone zostały 

dyplomami, które dzieci wklejały do zeszytów, tworząc jednocześnie pamiątkę z ferii. 

Codziennie w zajęciach uczestniczyło około dwadzieścioro dzieci z Maszewa. Celem 

ferii było aby dzieci spędziły ten czas przede wszystkim kreatywnie i aktywnie w gronie 

rówieśników oraz poznały historię miasta, w którym żyją. Dzieci przychodziły chętnie i 

z zaangażowaniem uczestniczyły w zajęciach.  
 

 

 



 

 

41 

 

 

 

Zakończył się projekt z zakresu rozwoju 

kompetencji cyfrowych.  

Certyfikaty potwierdzające ukończenie szkolenia 

jego uczestnikom wręczył Burmistrz Maszewa 

Paweł Piesio wraz  koordynatorem projektu Dorotą 

Frasunkiewicz. Gmina Maszewo od 2019 r. w 

partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum 

Animacji Młodzieży  w Goleniowie realizowała 

Projekt z zakresu rozwoju kompetencji 

cyfrowych pn. „Podniesienie kompetencji 

cyfrowych mieszkańców województwa 

wielkopolskiego i zachodniopomorskiego”. 

Projekt realizowany był  w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa  na lata 

2014-2020, Oś priorytetowa nr III: Cyfrowe Kompetencje Społeczeństwa, Działania 

3.1.: Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.  Wartość projektu 

ponad 148 tys. zł, wykorzystano:  

 

w 2019 r.  111 669,94 zł,  

w 2020 r.    35 925,44 zł. 

 

W ramach projektu przeszkolono 288 osób, w wieku powyżej 25 lat. Prowadzone były 

szkolenia w obszarach tematycznych: 

 

RODZIC W INTERNECIE 

MÓJ BIZNES W SIECI 

MOJE FINANSE I TRANSAKCJE W SIECI 

DZIAŁAM W SIECIACH SPOŁECZNOŚCIOWYCH  

TWORZĘ WŁASNĄ STRONĘ INTERNETOWĄ (BLOG) 

ROLNIK W SIECI 

KULTURA W SIECI 
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Dzięki projektowi nasze szkoły wzbogaciły się  

o 24 nowoczesne laptopy. 12 trafiło do Szkoły 

Podstawowej w Maszewie, i po 6 do Szkoły 

Podstawowej w Dębicach oraz Szkoły 

Podstawowej w Rożnowie Nowogardzkim.  

 

 

 

 

Zakończono remont chodnika przy ul. Stefana 

Żeromskiego w Maszewie. Inwestycja była podzielona 

na trzy etapy, prace polegały na wyrównaniu chodnika  

i wymianie uszkodzonych płyt na odcinku 440 metrów. 

Wykonawcami remontu były maszewskie firmy. Koszt 

zadania 49 138,50 zł. Wyremontowany chodnik poprawił 

bezpieczeństwo uczestników ruchu drogowego oraz 

wpłynął na poprawę estetyki ulicy S. Żeromskiego. 

Wykonano pace remontowe także chodników  

w Maszewie przy ulicach: 

 

 

Obodrytów o długości 98 mb i szerokości 1 m. 

Szkolnej o długości 121 mb i szerokości 1,20 m. 

 

Powstał nowy chodnik na terenie Gminy Maszewo - przy ulicy Nowogardzkiej  

w Maszewie. O budowę chodnika wnioskował Burmistrz Maszewa. Kostkę brukową 

ułożono na odcinku o długości 45 metrów. Wykonawcą robót był Rejon Dróg 

Wojewódzkich  w Stargardzie. Wartość inwestycji to kwota 20 tysięcy złotych. Zadanie 

zostało w całości sfinansowane ze  środków budżetu Województwa 

Zachodniopomorskiego. Z nowego chodnika skorzystają przede wszystkim 

mieszkańcy ulicy Lawendowej.  

Powyższe inwestycje niewątpliwie poprawią bezpieczeństwo uczestników ruchu 

drogowego oraz wpłynął na poprawę estetyki ulicy.  
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W styczniu Szkoła Podstawowa w Rożnowie 

Nowogardzkim doczekała się nowego pieca! 

Ponad 19 letni piec został zastąpiony 

nowoczesnym piecem gazowym.  

Stary,   z którego dotychczas korzystano, był  

w bardzo złym stanie technicznym. Inwestycja 

przyczyniła się do ograniczenia ilości pyłów  

i gazów, trafiających do powietrza, ale przede 

wszystkim wpłynęła na polepszenie warunków dla 

uczniów i pracowników placówki. Koszt wymiany 

to kwota 60 147,00 zł 

 

 

 

 

 

Przebudowa kotłowni polegała na zmianie paliwa  

z oleju opałowego na gaz ziemny. Zamontowano 

dwa nowoczesne kotły kondensacyjne. W ramach 

inwestycji wymieniono również instalację sanitarną 

i elektryczną oraz zamontowano nową instalację 

spalinową. Wykonany został również nowy system 

ochrony przeciwpożarowej. Całkowity koszt 

inwestycji to kwota 191 784,34 zł.  
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Od sierpnia Szkoła Podstawowa w Dębicach ma 
nowe ogrodzenie wokół terenu szkoły.  
 
Koszt  inwestycji wyniósł 34 932 zł. Wykonawcą 
robót był Zakład Aktywności Zawodowej 
w Goleniowie. Budowa ogrodzenia w znacznym 
stopniu poprawiła i zapewniła bezpieczeństwo 
uczniom. 
 

 

 

 

 

W styczniu 2020 r. Burmistrz Maszewa Paweł Piesio wystąpił do Dyrektora 

Zachodniopomorskiego Zarządu Dróg Wojewódzkich w Koszalinie z wnioskiem  

o remont przepustu na drodze wojewódzkiej nr 113 w rejonie miejscowości Jarosławki. 

Wniosek został uwzględniony a remont wykonany. Dziś możemy cieszyć się nową, 

bezpieczną trasą. Złożony został również wniosek o dalszy etap budowy chodnika  

w Budzieszowcach i gruntowej naprawy nawierzchni drogi relacji Maszewo – Goleniów.  

Przeprowadzono remont drogi 

wojewódzkiej nr 106 w Maszewie na  

3 odcinkach: od ronda do stacji paliw 

Orlen, od ronda w kierunku Nowogardu 

oraz od skrzyżowania z drogą na Darż  

w kierunku Parlina. Prace polegały na 

położeniu nowej nawierzchni asfaltowej. 

Inwestycja została zrealizowana przez 

Zachodniopomorski Zarząd Dróg 

Wojewódzkich, prace wykonywał PRD 

Nowogard SA. 
Remont drogi bez wątpienia wpłynął na jakość użytkowania drogi, podniósł poziomu 

bezpieczeństwa osób podróżujących. 
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Wykonano częściowy remont drogi powiatowej  

ul. Kwiatowej w Maszewie od  „starej remizy”  

w kierunku rodzinnych ogrodów działkowych – ok. 50 

mb. Remont polegał na położeniu nowej nawierzchni 

z kostki polbrukowej. 

Koszt w wysokości 17 000,00 zł został pokryty  

z budżetu gminy w ramach otrzymanej dotacji na 

utrzymanie ulic powiatowych na terenie miasta 

Maszewa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Na cmentarzu komunalnym w Jenikowie 

wykonano budowę nowego chodnika z kostki 

polbrukowej z ułożeniem obustronnym 

krawężnika na podsypce cementowo 

pisakowej  Koszt zadania 25 000,00 zł. 
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Zakupiono 8 lap hybrydowych o łącznej wartości 84 000 zł, które posłużą do 

punktowego doświetlenia miejsc. Ustawione zostały w miejscowościach:  

 Maszewo,  

 Radzanek,  

 Darż,  

 Bielice, 

 Mokre.  

Wymieniono 10 słupów oświetleniowych we współpracy z ENEA Oświetlenie. W roku 

2021 planowany jest zakup kolejnych lamp hybrydowych i solarnych, które zostaną 

ulokowane w miejscach wymagających doświetlenia na podstawie zgłoszonych 

wniosków przez mieszkańców.  

 

 

 

 

Z inicjatywą pomocy pupilom wyszli uczniowie Szkoły 

Podstawowej im. J. Kusocińskiego w Dębicach.  

W ramach zorganizowanej zbiórki pozyskano suchą  

i mokrą karmę, a także koce i smycze.  

Brawo uczniowie!   

Za bezinteresowną pomoc zwierzakom! 

Na początku stycznia Burmistrz Maszewa Paweł Piesio wraz z inspektorem ds. 

ochrony środowiska Dominiką Belter-Chrzanowską odwiedzili Kołobrzeskie Schronisko 

REKS dla Bezdomnych Kotów i Psów, w celu przekazania darów  

od uczniów SP w Dębicach dla podopiecznych Schroniska.  

Gmina Maszewo od wielu lat współpracuje z kołobrzeskim schroniskiem. Trafiają do 

niego bezdomne psy i koty z terenu gminy naszej gminy. 
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W miejscowości Darż wyremontowano dwa 

przystanki autobusowe. Materiały zakupione 

zostały przez Gminę Maszewo, natomiast prace 

związane z remontem wykonali mieszkańcy 

Darża. Jest to kolejna taka inicjatywa sołecka  

w naszej gminie. Wyremontowane przystanki 

poprawiły estetykę wsi oraz wpłynęły na poprawę 

bezpieczeństwa oczekujących podróżnych. 

BRAWO mieszkańcy Darża! 

 

 

 

 

 

Pod koniec lutego  w Szkole Podstawowej  

im. Adama Mickiewicza w Maszewie odbyły się 

ćwiczenia ewakuacyjne dla uczniów  

i pracowników. Głównym celem przepro-

wadzonych ćwiczeń było zapoznanie uczniów  

i pracowników szkoły z praktycznym 

zastosowaniem procedur dotyczących 

zachowania się w przypadku wybuchu pożaru lub 

powstania innego zagrożenia dla życia i zdrowia. Akcję wspierały dwa wozy strażackie 

z jednostki OSP w Maszewie. Podczas  ćwiczeń sprawdzono sprawność sieci 

hydrantowej poprzez pozorowane gaszenie pożaru patelni w szkolnej kuchni. 
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Na początku marca 2020 r. na zaproszenie 

Burmistrza Maszewa Pawła Piesia odbyło się 

spotkanie z Prezesem Zachodniopomorskiego 

Związku Piłki Nożnej Janem Bednarkiem oraz 

przedstawicielami klubów sportowych – 

Masovia Maszewo oraz  Dąb Dębice. Tematem 

spotkania były bieżące i przyszłe sprawy  

w zakresie finansowania klubów sportowych  

i infrastruktury sportowej.  Podczas spotkania 

oficjalnie przekazano elektroniczną tablicę 

wyników dla MKS Masovia. Pomysłodawcą wykonania tablicy był Marcel Pigłowski – 

młody zawodnik MKS Masovia Maszewo, a wykonawcą jego tata – Jarosław.  Tablica 

została zamontowana na terenie trybun na Stadionie Miejskim w Maszewie, 

niewątpliwie uatrakcyjni mecze rozgrywanie na maszewskim stadionie. Wielkie 

podziękowania.  

 

Na zaproszenie Burmistrza Miasta 

partnerskiego Loitz Christin Witt 

Burmistrz Maszewa Paweł Piesio wraz  

z małżonką i swoim zastępcą Adamem 

Rojkiem uczestniczyli na początku 

marca w spotkaniu noworocznym. 

Spotkanie organizowane jest corocznie  

i poświęcone jest planom na przyszłość 

oraz stanowi dobrą okazję do złożenia 

podziękowań osobom zaangażowanym 

w rozwój miasta.  

W 2020 roku uhonorowanych zostało 6 osób: Karin Heymann, Michael Sack, dr Jan 

Winter, Rüdiger Jahn, Karin Janzen i Heidrun Eichhorst. 
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Konkurs „Maszewiada” jest kilkunastoletnią tradycją 

Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza  

w Maszewie. Promuje edukację regionalną o „małej 

ojczyźnie", którą jest Gmina Maszewo. Celem 

konkursu jest: pogłębianie wiedzy z zakresu historii 

gminy, kształcenie umiejętności prezentowania 

wiadomości na temat legend i zabytków, jak również 

poznanie walorów turystyczno-przyrodniczych naszej 

gminy. Konkurs wiedzy o Gminie Maszewo jest 

częścią projektu edukacyjnego "Maszewiada".  

W 2020 roku oprócz konkursu wiedzy, projektowi 

towarzyszyły jeszcze dwa konkursy: fotograficzny 

"Gmina Maszewo w obiektywie" oraz "Krzyżówka  

o Gminie Maszewo". Konkurs odbył się na początku 

marca. Burmistrz Maszewa ufundował nagrody laureatom konkursu. Uroczyste 

wręczenie nagród odbyło się na początku marca.   

 

7 marca maszewska Gwiezdna Flota 

startowała w bardzo elitarnej imprezie 

biegowej w Kopalni Soli Bochnia. Trasa 

wiodąca od szybu Campi do szybu Sutoris, 

z których jeden jest zimny i wietrzny,  

a drugi ciepły co powodowało, że warunki 

zmieniały się jak w kalejdoskopie podczas 

każdej z 54 pokonanych przez naszą 

sztafetę rund. Warunki ciężkie, ogromna 

ilość pyłu oraz 12 godzin biegania 

interwałowego zmęczyło mocno czwórkę 

maszewiaków jednak wbrew warunkom pokonali aż 130 km i zajęli oficjalnie  

56 miejsce. Najważniejsze zdobyte nowe doświadczenie to zalążek biegów ultra. 

Maszewiacy poczuli niedosyt i  za rok ponownie będą próbowali dostać się na te zacne 

zawody pośród biegowej elity Polski. Skład sztafety to: Sylwester Wasiak (kpt.), Piotr 

Kaczor, Michał Przybysz i Dawid Kaczor. Serdecznie gratulujemy udziału w XVI edycji 

12-godzinnego Podziemnego Biegu Sztafetowego w Kopalni Soli Bochnia. 
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To dzień, w którym zawieszono zajęcia  dydaktyczno-wychowawcze w przedszkolu,  

w szkołach i placówkach wsparcia dziennego oraz w świetlicach wiejskich. Zawieszono 

organizowanie imprez artystycznych i rozrywkowych oraz sportowych na terenie gminy 

przez Ośrodek Kultury i Sportu w Maszewie.  

Burmistrz Maszewa w trosce o dobro mieszkańców, jak również pracowników Urzędu 

Miejskiego w Maszewie zwrócił się z apelem o ograniczenie wizyt w urzędzie do 

niezbędnego minimum. Zwrócił się z prośbą, tam gdzie jest to możliwe o składanie 

dokumentów poprzez pocztę elektroniczną, bądź kierowanie zapytań telefonicznie.  

Wszystkie działania zostały podjęte w celu zapobiegania rozpowszechniania się 

wirusowi SARS-CoV-2.  

Maszewo jako pierwsza gmina  

w powiecie goleniowskim, która 

przeprowadziła zdalną sesję Rady 

Miejskiej. Pozytywną opinię dotyczącą 

zdalnych sesji wyraził Wojewoda 

Zachodniopomorski zapewniając, że 

uchwały podejmowane na sesji 

prowadzonej w formie zdalnej są 

ważne. Nie będą kwestionowane ze 

względu na tryb w jakim są 

podejmowane. 

Podczas sesji (31 marca), radni pozostali w swoich domach, natomiast w urzędzie  

w sali obrad obecni byli: Przewodnicząca Rady Miejskiej Małgorzata Storma-

Piotrowska i Burmistrz Maszewa Paweł Piesio oraz Zastępca Burmistrza, Skarbnik  

i Sekretarz Gminy. 

W sesji uczestniczyli wszyscy radni. Obradowali nad dwoma projektami uchwał  

w sprawach: wyrażenia zgody na wyodrębnienie w budżecie gminy Maszewo środków 

finansowych stanowiących fundusz sołecki oraz przyjęcia rocznego programu opieki 

nad zwierzętami bezdomnymi.  Uchwały zostały podjęte jednogłośnie. 
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W okresie, w którym maseczki okazały się 

towarem deficytowym do szycia maseczek 

włączyły się mieszkanki gminy Maszewo, 

lokalni przedsiębiorcy oraz organizacje 

pozarządowe i społecznicy. Gmina 

Maszewo włączyła się także, kupując 

materiał do szycia maseczek. Uszyte 

maseczki zostały przekazane do: Ośrodka 

Pomocy Społecznej, Urzędu Miejskiego, 

Posterunku Policji oraz jednostek OSP. 

Były również przekazywane  mieszkańcom gminy. W akcję bardzo mocno włączyli się 

strażacy z OSP Nastazin, którzy dystrybuowali ten jak bardzo deficytowy towar do 

mieszkańców gminy Maszewo. Dziękujemy!  

W związku z negatywnymi skutkami ekonomicznymi 

ponoszonymi przez część przedsiębiorców z Gminy 

Maszewo z powodu wystąpienia koronawirusa, 

Burmistrz Maszewa w oparciu o przepisy ustawy  

o szczególnych rozwiązaniach związanych  

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID- 19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych 

nimi sytuacji kryzysowych, czyli w oparciu o tak zwaną 

tarczę antykryzysową, przystąpił do opracowywania 

projektów uchwał, które w tych trudnych czasach pomogą przedsiębiorcom  

w utrzymaniu płynności finansowej i pozostaniu na lokalnym rynku. Wypracowane 

rozwiązania mają stworzyć możliwość zwalniania z podatków właścicieli 

nieruchomości, których działalność gospodarcza została ograniczona, a ich płynność 

finansowa uległa pogorszeniu. Natomiast dla przedsiębiorców, których działalność  

w okresie pandemii nie została ograniczona, ale w związku z jej wystąpieniem płynność 

finansowa uległa znacznemu pogorszeniu proponuje się możliwość przedłużenia 

terminów płatności rat od podatków.  

Rada Miejska w Maszewie jednogłośnie podjęła ww. uchwały.  
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Gmina Maszewo otrzymała blisko 135 

tys. zł wsparcia w ramach programu 

„Zdalna Szkoła i Zdalna Szkoła+”           

w ramach środków Europejskiego 

Funduszu Rozwoju Regionalnego  

Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa 

na lata 2014-2020. Dotacja pozwoliła na 

zakup  44 laptopów. 

 

 

 

Szkoła Podstawowa w Maszewie, dzięki 

staraniom Dyrektora Szkoły Anny Kasperek  

i pomocy posła na Sejm RP Michała Jacha 

otrzymała nieodpłatnie 25 sztuk ,,Szkolnych 

Pakietów Multimedialnych Ogólnopolskiej Sieci 

Edukacyjnej’’. W zestawie znajduje się tablet 

wraz klawiaturą i usługa mobilnego dostępu do 

Internetu LTE. Stanowią one formę wsparcia dla 

szkół, realizowaną przez Ministra Cyfryzacji  

w uzgodnieniu z Ministerstwem Edukacji 

Narodowej, za pośrednictwem Naukowej i Akademickiej Sieci Komputerowej 

Państwowego Instytutu Badawczego. W pakiety zostali wyposażeni najbardziej 

potrzebujący uczniowie, którzy do tej pory borykali się z brakiem odpowiedniego 

sprzętu i łącza internetowego, umożliwiającego uczestnictwo w nauczaniu zdalnym.  
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W 2020 r. obchodziliśmy 229 rocznicę 

uchwalenia w 1791 roku Konstytucji  

3 Maja. Dokument ten był pierwszą 

ustawą zasadniczą w nowożytnej 

Europie, a drugą na świecie, po 

konstytucji amerykańskiej. W dniu 3 maja 

o godzinie 11:00 w intencji Ojczyzny Mszę 

Świętą sprawował ksiądz proboszcz 

Henryk Stanulewicz.  

 

Po uroczystości mszalnej Przewodnicząca Rady Miejskiej w Maszewie Małgorzata 

Storma-Piotrowska i Burmistrz Maszewa Paweł Piesio - wraz z delegacjami  radnych, 

pracowników Urzędu Miejskiego, druhów strażaków i mieszkańców - złożyli pod 

obeliskiem na cmentarzu komunalnym w Maszewie wiązanki kwiatów. 

 

Jeszcze przed Dniem Dziecka 

udało się wykonać całkowicie 

nowy plac zabaw w Maciejewie. 

Powstał on obok świetlicy 

wiejskiej. Dodatkowo doposażono 

plac zabaw w Maszewie w rejonie 

ul. Wojska Polskiego - 1 Maja, 

gdzie dużą atrakcją dla dzieci jest 

zjeżdżalnia linowa. Doposażono 

również plac zabaw w Tarnowie, 

na którym dostawiono dwa bujaki i huśtawkę oraz w Przemoczu, gdzie zakupiono 

karuzelę. Gmina na ten cel przeznaczyła kwotę około 39 tys. złotych. Realizatorem 

projektu była firma AVIS Ekologiczne Place Zabaw z Lubina. Planowany jest zakup 

kolejnych urządzeń w celu dalszego doposażania placów zabaw na terenie gminy 

Maszewo. Życzymy dzieciom wielu radosnych chwil na placach zabaw! 
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W dniu 25 maja piękny jubileusz 100 lat 

obchodziła Pani Katarzyna Okunek 

mieszkanka Maszewa. Pani Katarzyna 

urodziła się w 1920 roku,  a z Maszewem 

związana jest od roku 1947. Z życzeniami, 

upominkiem oraz bukietem kwiatów do 

Jubilatki udali się  Burmistrz Maszewa Paweł 

Piesio  i Kierownik USC Anna Sroślak. Na 

ręce Jubilatki  przekazano również 

gratulacje nadesłane przez Prezesa Rady 

Ministrów RP Mateusza Morawieckiego. 

Serdeczne gratulacje i życzenia zdrowia dla 

Pani Katarzyny! 

 

 

Z okazji Dnia Dziecka, 

kierownicze stanowiska  

w Urzędzie Miejski objęły dzieci. 

Sekretarzem została Sara 

Matysiak, Skarbnikiem Piotr 

Olszewski. Adam Kasperek  

został Kierownikiem Referatu 

Organizacyjnego  i Promocji,  

w Biurze Rady rządy  

objęła Martynka Bartczak,  

a Kierownikiem USC została 

Amelka Kwiecień. Budownictwem 

kierował Dominik  Bułatowicz 

Burmistrz Maszewa z ubiegłej edycji Dnia Dziecka. Swoją przygodę z pracą w Urzędzie 

dzieci rozpoczęły  naradą u Burmistrza.  

https://www.maszewo.pl/pliki/aktualnosci/2020/IMG_20200601_131436 (Duży).jpg
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Burmistrz przydzielił każdemu zadanie do wykonania. Nowi pracownicy podeszli do 

sprawy poważnie i z dużym zapałem. W podziękowaniu za pracę Burmistrz Maszewa 

wręczył dzieciom symbolicznie prezenty i podziękowania za wspólnie spędzony dzień. 

 

W zabawę połączoną z pomaganiem 

#GaszynChallenge włączyli się 

Burmistrz Maszewa wraz  

z Pracownikami Urzędu Miejskiego 

w Maszewie. Nominacja do udziału 

w akcji dotarła od UKS Dąb Dębice.  

#GaszynChallenge to akcja 

charytatywna, która ma na celu 

pomoc w zbiórce pieniędzy dla 

chorych dzieci. Zainicjowana została 

przez strażaków ochotników  

z Gaszyna w województwie łódzkim. W 2020 r. akcja swoim zasięgiem objęła cały kraj.  

 

 

Do kontynuacji zabawy nominowano:  

Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie 

Urząd Miejski w Chociwlu  

Urząd Gminy w Osinie.  

 

Rada Miejska w Maszewie również podjęła wyzwanie w tej charytatywnej akcji. 

Nominując do dalszej zabawy: 

Radę Miejska w Nowogardzie  

Radę Miejska w Goleniowie  

Koło terenowe Prawa i Sprawiedliwości w Maszewie  
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W okresie wakacji w Ośrodku Kultury 

i Sportu w Maszewie były 

prowadzone zajęcia dla dzieci pod 

opieką instruktora plastyki oraz 

instruktora tańca i muzyki. Zajęcia 

odbywały się 3 dni w tygodniu 

(wtorki, środy i czwartki) w godzinach 

11:00-15:00 ze względu na panującą 

pandemię. W związku z tym, 

stworzono wytyczne dotyczące 

funkcjonowania Ośrodka w czasie 

wakacji odnośnie covid-19. 

Zajęcia dla dzieci były przygotowane 

pod kątem zabaw animacyjno ruchowych, plastycznych oraz sportowo-rekreacyjnych. 

W 2020 r. zajęcia były prowadzone tematycznie, czyli każdego dnia był inny temat 

zajęć. W ramach zajęć edukacyjnych i plastycznych dzieci malowały postacie z bajek, 

zbierały liście oraz kamienie i tworzyły zielniki, malowały obrazy przestrzenne, tworzyły 

trójwymiarowe makiety zwierząt, bawiły się chustą animacyjną, rozwiązywały różnego 

rodzaju krzyżówki, quizy oraz zagadki wzrokowe jak i słuchowe.  

Część sportowa zajęć obejmowała grę w piłkę nożną, badmintona, zabawę w zbijaka, 

podchody w plenerze. Bardzo często, jeśli pogoda sprzyjała, zajęcia odbywały się na 

świeżym powietrzu. Odbyły się również dwa rajdy rowerowe oraz piesze wycieczki po 

Maszewie, które kończyły się pogadanką na temat zabytków Maszewa. Dużym 

zainteresowaniem cieszyła się także część zajęć tanecznych. Dla miłośników tej 

dziedziny zorganizowane zostały wszelkiego rodzaju zabawy z tańcem i muzyką, dzieci 

uczyły się różnych kroków tanecznych, śpiewały karaoke.  Założeniem było aby okres 

wakacji skupiał się nie tylko na zabawach i atrakcjach, ale również na edukacji 

podopiecznych, dlatego też instruktorzy OKiS podczas każdych zajęć prowadzili  

z uczestnikami pogadanki na temat bezpieczeństwa w różnych sytuacjach np. podczas 

przebywania na kąpieliskach, jazdy rowerem, poruszania się po ulicy itp.  

Na zakończenie wakacji wszyscy uczestnicy stworzyli szkatułki z pamiątkami oraz 

otrzymali dyplom.Wszystkie zajęcia prowadzono zgodnie z reżimem sanitarnym oraz 

przeprowadzono szereg pogadanek z dziećmi na temat mycia rąk, zakrywania ust  

i nosa, bezpiecznych odległości i zachowania w sytuacji kryzysowej związanej  

z pandemią. Celem zajęć  wakacyjnych prowadzonych w OKiS było urozmaicenie 

czasu wakacji dla dzieci z Maszewa i okolic, aby ten czas spożytkowały jak najlepiej, 

by nie siedziały w domu przed komputerem, aby zapewnić im rozrywkę, zabawę, ruch 
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i aby miały kontakt ze swoimi rówieśnikami. Każdego dnia w zajęciach uczestniczyło 

około dwudziestu dzieci  w wieku od 6 do 15 lat. 

 

 

„Sen Marudy” to interaktywny 

spektakl, który ma integrować 

dzieci poprzez zabawę. 

Pozwala im zrozumieć, że ich 

zachowanie i aktywność mają 

duży wpływ na ich życie. 

Dzięki wykorzystaniu lalek 

nawet najbardziej zamknięte 

dzieci nawiązują kontakt  

z bohaterem. Wyruszają  

w podróż z Marudą, który 

uważa, że życie jest nudne  

i pozbawione sensu. Zasypia 

przy odrabianiu pracy 

domowej i w snach odbywa niesamowitą podróż. Odwiedza różne kraje i poznaje inne 

kultury. Przekonuje się, że życie ma wiele barw i że sam może je kreować. Dzięki 

wyobraźni przeżywa przemianę. Spektakl dotyka problemów zdrowego stylu życia, 

otwartości, przyjaźni i siły pozytywnego nastawienia. Spektakl odbył się w lipcu  

w siedzibie OKiS - dzięki współpracy Biblioteki Powiatowej w Goleniowie, Biblioteki 

Publicznej Gminy i Miasta Maszewo oraz Teatrowi Krzyk. 
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Nad jeziorem w Maszewie, powstała 

siłownia plenerowa. Można ćwiczyć 

na takich sprzętach jak: wahadło, 

wyciskanie siedząc, steper, orbitrek, 

biegacz, drążki do podciągania.  

Wszystkie zamontowane urządzenia 

posiadają wymagane certyfikaty, są 

produkcji polskiej.  

Wartość zadania 15 037,00 zł. 

Inwestycja została zrealizowana przy 

udziale środków finansowych w wysokości 7 500 zł pozyskanych z Województwa 

Zachodniopomorskiego. Obok siłowni zamontowano nowe ławki i szlaban wjazdowy 

od ul. Leśnej. Plażę nad jeziorem uzupełniono w ilości prawie 100 ton świnoujskim 

piaskiem morskim.  

Oficjale otwarcie siłowni odbyło się w dniu 3 lipca. Symbolicznego przecięcia wstęgi 

dokonał Burmistrz Maszewa Paweł Piesio wspólnie z Wiceprzewodniczącą Rady 

Miejskiej w Maszewie Agnieszką Lewicką, Przewodniczącą Polskiego Związku 

Emerytów, Rencistów i Inwalidów Koło w Maszewie Ireną Fabrykiewicz, Wicemistrzem 

Świata  Ultimate Strongman World Championship NEWCASTLE 2016 Grzegorzem 

Szymańskim, przedstawicielką najmłodszego pokolenia Maszewiaków i turystką  

z Torunia - zauroczoną naszym miastem. W uroczystości wzięli udział mieszkańcy 

gminy Maszewo, w tym między innymi radni Rady Miejskiej w Maszewie, ale 

najliczniejszą grupę stanowili nasi kochani seniorzy.  

Wicemistrz Świata  Strongman Grzegorz Szymański powiedział kilka słów o sobie  

i swojej pasji, a także o swojej najważniejszej walce w życiu, walce z rakiem. Zaznaczył, 

jak ważną dla zdrowia jest aktywność fizyczna. 
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Wykonano remont studzienek w ulicy Jedności 

Narodowej w Maszewie. Prace polegały na 

podniesieniu zapadniętych studzienek kanalizacji 

sanitarnej. Roboty wykonał  Zakład Komunalny  

w Maszewie. Przedsięwzięcie niewątpliwie 

wpłynęło na poprawę bezpieczeństwa i komfort 

jazdy uczestników ruchu drogowego. 

 

 

 

Mieszkańcy Gminy Maszewo  

w dniu 1 sierpnia uczcili pamięć 

Powstańców Warszawskich w 76. 

rocznicę wybuchu Powstania 

Warszawskiego. Punktualnie  

o godz. 17:00 we wszystkich 

jednostkach Ochotniczych Straży 

Pożarnych zawyły syreny  

i klaksony. Ludzie przez chwilę 

przystanęli.  

Po 63 dniach walki powstanie zakończyło się klęską. Był to heroicznym zryw w walce 

z niemieckim okupantem i ludzie Ci mieli odwagę by podjąć taką decyzję. Cześć  

i Chwała Bohaterom. Nigdy więcej wojny! 
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Od dnia 31 sierpnia autobusem MZK 

Stargard linii nr 31 można dojechać do 

Rożnowa Nowogardzkiego. To kolejny 

krok dla zapewnienia mieszkańcom gminy 

Maszewo dogodnego dojazdu do 

Stargardu oraz skomunikowania z innymi 

liniami komunikacyjnymi. Jest to efekt 

wystąpienia Burmistrza Maszewa do 

Prezydenta Stargardu z propozycją 

przedłużenia funkcjonującej od 2019 r. linii 

nr 31 Stargard-Przemocze. 

Godziny odjazdów autobusów z Rożnowa (przez Przemocze) w kierunku 

Zintegrowanego Centrum Przesiadkowego w Stargardzie:  6:26,  15:14, 16:42. 

Powyższe kursy realizowane są od poniedziałku do piątku, również w dni wolne od 

nauki w szkołach. 

 

Od dnia 1 września uruchomiona został linia autobusowa relacji Maszewo – Maciejewo 

– Radzanek – Maszewo. Na ten cel Gmina otrzymała dofinansowanie w wysokości  

10 627,20 zł w ramach Funduszu Rozwoju Przewozów Autobusowych. Przewozy 

realizowane są zgodnie z następującymi założeniami: 2 kursy dziennie, pięć razy  

w tygodniu w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, z wyłączeniem 

przypadających w tym okresie dni ustawowo wolnych od pracy. Trasa nowej linii 

przebiega przez miejscowości:  

Maszewo - Kolonia Radzanek – Jarosławki – Maciejewo – Jarosławki – 

Budzieszowce – Dobrosławiec – Radzanek - Maszewo. 

Linia została uruchomiona w celu zapewnienia możliwości dojazdu do Maszewa oraz 

skomunikowania z innymi liniami.  
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W lipcu przeprowadzono 

remont w budynku 

Przedszkola Miejskiego  

w Maszewie.  

Zakres robót obejmował: 

demontaż  starej boazerii, 

malowanie ścian i sufitów 

oraz wymianę okien.  

W budynku przedszkola 

wymieniono 27 okien, pomalowano cztery pomieszczenia, hol i korytarz. Przedszkolaki 

po wakacjach wróciły do wyremontowanej placówki. Całkowity koszt remontu wyniósł 

84 790,50 zł, w całości sfinansowany z budżetu gminy Maszewo. 

 

 

 

 

  

W 2019 roku nowy samochód marki VOLVO zasilił 

tabór Ochotniczej Straży Pożarnej w Maszewie.  

W 2020 roku udało się zakupić kolejne dwa wozy 

strażackie, które trafił do  OSP Dębice i OSP 

Nastazin. Nowe auta przyczynią się do 

podwyższenia gotowości operacyjnej jednostek, 

poprawią bezpieczeństwo strażaków, skuteczność 

w działaniu i niesieniu pomocy wszystkim tym, 

którzy tej pomocy oczekują. 

 

 

 

 

 

Do OSP w Dębicach trafił średni samochód ratowniczo-gaśniczy z napędem 

uterenowionym 4x4 marki VOLVO. Wyposażony w kabinę załogową 6-osobową, 

zbiornik wody o pojemności 3 000 lirów, nowoczesną autopompę dwustopniową oraz 
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dodatkowo wciągarkę elektryczną oraz maszt oświetleniowy. Całkowity koszt zakupu 

samochodu -  789 660,00 zł. 

Konstrukcja finansowa:  

 

350 000,00 zł  - Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

235 000,00 zł - WFOŚiGW w Szczecinie 

202  849,00 zł - budżet Gminy Maszewo, 

    1 811,00 zł - środki OSP Dębice. 

 

 

Uroczyste przekazanie wozu strażackiego odbyło się w dniu 3 października. 

Uroczystość rozpoczęła się Mszą Świętą odprawioną w intencji strażaków w kościele 

Św. Rodziny w Dębicach. Główna uroczystość miała miejsce przed remizą strażacka, 

gdzie odbył się uroczysty apel. Całość uświetnił występ Młodzieżowej Orkiestry Dętej 

„Wood & Brass Band” pod kierownictwem Krzysztofa Sypienia oraz występ zespołu 

„Dębiczanki”. Oficjalnego wręczenia kluczyków i dowodu rejestracyjnego do auta na 

ręce Prezesa Gminnych Ochotniczych Straży Pożarnych w Maszewie Marcina 

Gibkiego dokonali Burmistrz Maszewa Paweł Piesio i Wiceprzewodniczący Rady 

Miejskiej w Maszewie Mirosław Górski.  
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Do OSP w Nastazinie trafił średni samochód ratowniczo-gaśniczy z napędem 4x4 

marki MAN TGM 13.290. Wyposażony w kabinę załogową 6-osobową, zbiornik wody 

o pojemności 3500 lirów, nowoczesną autopompę dwustopniową oraz dodatkowo 

wciągarkę elektryczną oraz maszt oświetleniowy.  Całkowity koszt zakupu samochodu 

-  809 340,00 zł. 

 

Konstrukcja finansowa:  

380 000,00 zł  - Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji, 

180 000,00 zł – Komendant Główny Państwowej Straży Pożarnej 

130 000,00 zł - budżet Gminy Maszewo, 

119 340,00 zł - środki OSP Nastazin. 

Uroczyste przekazanie wozu strażackiego odbyło się w dniu 5 sierpnia 2020 r. 

Uroczystość rozpoczęła się Mszą Świętą odprawioną w intencji strażaków w kościele 

Św. Anny w Nastazinie. Następnie na terenie Koła Łowieckiego „Jeleń” Maszewo  

w Nastazinie odbył się uroczysty apel, podczas którego wybrzmiało wiele podziękowań 

dla Wszystkich Tych, którzy przyczynili się do pozyskania nowego wozu i mnóstwo 

gratulacji dla strażaków OSP Nastazin. 

Akt przekazania samochodu strażackiego Prezesowi Zarządu OSP Nastazin 

Czesławowi Szewczykowi poprzez wręczenie kluczy oraz dokumentów samochodu 

dokonali: Jarosław Tomczyk Zachodniopomorski Wojewódzki Komendant PSP  

w Szczecinie, Paweł Piesio Burmistrz Maszewa oraz Małgorzata Storma-Piotrowska 

Przewodnicząca Rady Miejskiej w Maszewie. 

 

 
Gmina Maszewo stopniowo zastępuje mocno wyeksploatowaną flotę pojazdów ze 

składu jednostek OSP. Podjęto działania o zakup kolejnego wozu strażackiego, tym 

razem dla OSP Przemocze.  
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 15 sierpnia miastem zawładnęli 

motocykliści. To za sprawą 

maszewskiej grupy motocyklowej 

MOTORAJZA, która zorganizowała 

piknik nad jeziorem w Maszewie. 

Zapach palonej gumy, sprzyjająca 

pogoda, motocykliści oraz miłośnicy 

dwóch kółek, tak pokrótce można 

opisać panującą w tym dniu 

atmosferę nad maszewskim 

jeziorem. Jednym z ważnych 

punktów imprezy była parada 

motocyklowa ulicami miasta, 

podczas której maszyny 

prezentowały się mieszańcom. 

Piknik wsparli maszewscy strażacy 

ochotnicy, którzy oprócz zabezpieczenia imprezy, przygotowali pokazy ratownicze. 

Tego dnia członkowie MOTORAJZA podjęli również wyzwanie i dołączyli do akcji 

#GaszynChallenge. Na rynku w Maszewie wykonali pompki, tym samym wspierając 

chore dzieci.  

15 sierpnia przypadają dwa święta - jedno 

kościelne - Wniebowzięcie Najświętszej Maryi 

Panny, a drugie państwowe, tj. Święto Wojska 

Polskiego. Uroczystość kościelna, czyli 

Wniebowzięcie Najświętszej Maryi Panny znane 

także, jako Matki Boskiej Zielnej obchodzone jest 

zarówno w Polsce, jak i w innych krajach 

europejskich. W tym dniu czci się Matkę Boską 

Wniebowziętą, jako patronkę ziemi i roślinności. 

Tego dnia przypada także Święto Wojska 

Polskiego, które jest obchodzone co roku, 

począwszy od 1992, na pamiątkę Zwycięskiej 

Bitwy Warszawskiej w 1920, stoczonej w czasie 

wojny polsko-bolszewickiej. 
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O godz. 11.00 w kościele pw. Matki Boskiej Częstochowskiej w Maszewie odbyła się 

uroczysta Msza Święta w intencji poległych, koncelebrowana przez ks. Proboszcza 

Henryka Stanulewicza oraz ks. Daniela  Sacika. W uroczystości udział wzięli 

przedstawiciele Związku Kombatantów RP i Byłych Więźniów Politycznych Koło  

w Maszewie, Burmistrz Maszewa wraz ze współpracownikami, Przewodnicząca Rady 

Miejskiej w Maszewie Małgorzata Storma-Piotrowska wraz z radnymi oraz mieszkańcy. 

Po uroczystości mszalnej kombatanci, przedstawiciele władz samorządowych oraz 

mieszkańcy oddali hołd żołnierzom składając kwiaty i zapalając znicze pod pomnikiem 

„GROBEM TRZECH NIEZNANYCH ŻOŁNIERZY". 

 

W dniu 1 września w 81. rocznicę wybuchu  

II wojny światowej Burmistrz Maszewa wraz  

z delegacją pracowników Urzędu Miejskiego oraz 

Wiceprzewodniczącą Rady Miejskiej w Maszewie 

Agnieszką Lewicką i Dyrektorem Szkoły 

Podstawowej w Maszewie Anną Kasperek uczcił 

pamięć ofiar tamtych wydarzeń zapalając znicza 

pod obeliskiem na cmentarzu w Maszewie. 

Pamiętajmy wszyscy o tych osobach, być może  

i osobach nam bliskich, którzy zginęli lub 

ucierpieli w tamtych czasach. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

66 

 

 

W niedzielę 30 sierpnia w kościele pw. Matki 

Boskiej Częstochowskiej w Maszewie 

odbyła się uroczysta Msza Święta 

dziękczynna za tegoroczne plony, 

koncelebrowana przez ks. Proboszcza 

Henryka Stanulewicza oraz ks. wikariusza 

Marka Miecznika. Msza rozpoczęła się 

procesyjnym wejściem delegacji z wieńcami 

i pocztami sztandarowymi. 

W uroczystości dziękczynnej za tegoroczne 

plony, oprócz rolników i lokalnej 

społeczności udział wzięli Burmistrz Paweł 

Piesio wraz z pracownikami Urzędu, 

Wiceprzewodniczący Rady Powiatu 

Goleniowskiego Czesław Siwek, 

Wiceprzewodniczący Rady Miejskiej  

w Maszewie Mirosław Górski oraz Radni, a także zastępy druhów Ochotniczych Straży 

Pożarnych z Gminy Maszewo. 

Burmistrz Paweł Piesio w swoim wystąpieniu wyraził swą wdzięczność, podziw  

i szacunek dla pracy rolników. Podziękował ks. proboszczowi Henrykowi 

Stanulewiczowi oraz ks. wikariuszowi Markowi Miecznikowi za odprawienie mszy 

dziękczynnej. Słowa podziękowania skierował również do tegorocznych Starostów 

Pani Marty Popielarskiej i Pana Mariusza Wiśniewskiego oraz druhów strażaków  

i wszystkich, którzy przyczynili się do zorganizowania uroczystości dożynkowej. 

Dożynkową Mszę Świętą uświetniły piękne wieńce dożynkowe wykonane przez 

sołectwa: Dębice, Dąbrowica, Sokolniki, Radzanek, Jenikowo oraz Ośrodek Kultury i 

Sportu w Maszewie. Nagrody dla twórców wieńców, w postaci bonów, ufundowała 

firma AGROSKŁAD Nowakowski w Maszewie. 

Po uroczystości mszalnej zgodnie ze staropolską tradycją nastąpił moment dzielenia 

się chlebem - symbolu życia i szczęścia, jednego z najpiękniejszych darów, jakie 

można samemu otrzymać i przekazać drugiemu człowiekowi. 
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Piękne sale, zabawki, meble, 

pomoce dydaktyczne, bezpieczny 

plac zabaw.  Tak wygląda nowy 

Gminny Żłobek TUPTUŚ  

w Dębicach.  Żłobek oferuje 16 

miejsc opieki dla dzieci do lat trzech. 

Na jego powstanie gmina pozyskała 

środki w wysokości 405 521,25 zł  

w  ramach projektu pt. „Nowe miejsca 

opieki nad dziećmi do lat 3 w Gminie 

Maszewo” nr RPZP.06.06.00-32-

K011/19 w ramach działania: 6.6 

Regionalnego Programu Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. W roku 

2020 wykorzystano 229 814,17 zł.  W dniu 8 września odbyło się symboliczne 

przecięcie wstęgi. Na zaproszenie Burmistrza Maszewa Pawła Piesia i Dyrektora 

Żłobka Pani Moniki Jóźwik w uroczystości otwarcia żłobka udział wzięli: Dyrektor 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie Andrzej Przewoda, Przewodnicząca Rady 

Miejskiej w Maszewie Małgorzata Storma-Piotrowska  wraz z radnymi, Sołtys Sołectwa 

Dębice Krzysztof Jóźwik oraz dyrektorzy placówek oświatowych z terenu gminy 

Maszewo.  

 

 

Jest inicjatywa budowy ciągu pieszo-

rowerowego w ciągu drogi wojewódzkiej  

nr 106 na odcinku Bęczno – Maszewo.  

24 września Burmistrz Maszewa Paweł 

Piesio i Wicemarszałek Województwa 

Zachodniopomorskiego Tomasz Sobieraj 

podpisali list intencyjny w sprawie realizacji 

inwestycji. W ramach współpracy Gmina 

Maszewo w 2021 r. wykonana 

dokumentację projektową jest to pierwszy etap inwestycji. Gmina będzie również  

partycypować w kosztach robót budowlanych. 
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W dniu 6 października na euroboisku 

Ośrodka Sportu i Rekreacji w Goleniowie 

odbyły się Mistrzostwa Powiatu w mini piłce 

nożnej dziewcząt i chłopców w ramach ID. 

Drużyna chłopców ze Szkoły Podstawowej 

im. Adama Mickiewicza zajęła II miejsce. 

Brawo! 

 

 

 

 

 

W dniu 15 października odbyły się  

w Goleniowie Mistrzostwa Powiatu 

Goleniowskiego w sztafetowych biegach 

przełajowych dziewcząt IMS. Drużyna 

uczennic ze Szkoły Podstawowej im. Adama 

Mickiewicza zajęła II miejsce. Brawo!  
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Burmistrz Maszewa wystąpił z wnioskiem do Polskiej Spółki Gazowniczej o rozbudowę 

istniejącej sieci gazowej. PSG pismem z dnia 15 października poinformowała  

o zamierzeniach rozwojowych związanych z gazyfikacją nowych obszarów na terenie 

gminy Maszewo tj. w miejscowościach: Pogrzymie, Budzieszowce, Jarosławki, Kolonia 

Radzanek i Radzanek.    

Dotychczas Polska Spółka Gazownicza, będąca operatorem dystrybucyjnej sieci 

gazowej, dostarcza gaz ziemny do następujących miejscowości na terenie gminy 

Maszewo: Maszewo, Bęczno, Darż, Dąbrowica, Dębice, Kolonia Dębice, Przemocze, 

Rożnowo Nowogardzkie, Stodólska. Spółka eksploatuje 45,59 [km] gazociągów 

średniego ciśnienia oraz 704 czynnych przyłączy średniego ciśnienia o łącznej 10,98 

[km].  

 

 

Sołectwo Radzanek w ramach 

otrzymanego dofinansowania w wysokości 

10 tys. złotych w konkursie Marszałka 

Województwa Zachodniopomorskiego - 

Granty Sołeckie 2020 zrealizowało projekt 

pn. „Komplex rekreacyjny. Marzenia dzieci  

z Radzanka”. Powstało boisko do piłki 

nożnej i siatkówki oraz boisko do kosza 

podwórkowego. Plac wyposażono w ławki  

i wybudowano miejsce na ognisko. 

Doposażono plac zabaw w bujak i w kosz 

dla najmłodszych. Zagospodarowano teren 

poprzez nasadzenie drzewek oraz częściowe jego ogrodzenie. Zadbano również  

o teren przy sali świetlicy wiejskiej poprzez wykonanie skalniaków i nasadzenia 

kwiatów. Miejsce, które powstało stwarza dodatkowe możliwości dla mieszkańców na 

spędzanie wolnego czasu i wspólne spotkania. 
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Obchody 102. rocznicy 

odzyskania przez Polskę 

niepodległości rozpoczęła Msza 

Św. w kościele pw. Matki Boskiej 

Częstochowskiej w Maszewie  

odprawiona w intencji Ojczyzny  

i zgody w Narodzie. Po Mszy 

Świętej Burmistrz Maszewa 

Paweł Piesio i Przewodnicząca  

Rady Miejskiej w Maszewie 

Małgorzata Storma-Piotrowska 

wraz radnymi w imieniu wszystkich organizacji, instytucji i mieszkańców, w obecności 

druhów strażaków złożyli kwiaty i zapalili znicze pod Obeliskiem na Cmentarzu 

Komunalnym w Maszewie oddając hołd wszystkim tym, którzy przyczynili się do 

odrodzenia suwerennego Państwa. W 2020 roku z uwagi na sytuację związaną  

z pandemią uroczystości miały bardzo kameralny charakter i oprócz władz Gminy 

Maszewo nielicznie uczestniczyli w niej inni przedstawiciele. 

 

 

W dniu 24 listopada Burmistrz Maszewa Paweł 

Piesio przekazał na ręce Wiceprzewodniczącej 

Rady Miejskiej w Maszewie Agnieszki Lewickiej 

nauczyciela wychowania fizycznego w Szkole 

Podstawowej w Maszewie zakupiony przez 

Gminę Maszewo sprzęt sportowy. O zakup 

piłek i kijów hokejowych z przeznaczeniem dla 

szkoły wnioskowała Pani Agnieszka Lewicka.  

Z pewnością po wznowieniu zajęć lekcyjnych 

będzie on dobrze służył uczniom. 

 

 

 

 



 

 

71 

 

Ponad 1,8 mln złotych trafi do Gminy Maszewo z Rządowego Funduszu Inwestycji 

Lokalnych. Gmina Maszewo z wniosku Burmistrza otrzyma 450.000,00 zł na zakup 

wozu asenizacyjnego do wywozu nieczystości płynnych z gospodarstw domowych  

nie objętych przyłączeniami do istniejących sieci kanalizacyjnych z przeznaczeniem 

dla Zakładu Komunalnego w Maszewie oraz 1.362.500,00 zł na remont Szkoły 

Podstawowej w Maszewie i  500.000,00 zł, na wymianę odstojnika ścieków  

w Radzanku. 
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Pod koniec roku nastąpiło oficjalne przekazanie nowego radiowozu dla Posterunku 

Policji w Maszewie. Hyundai Tucson wart ok. 120 tys. złotych został zakupiony  

z „Programu Modernizacji Policji” przy udziale środków z budżetu Gminy Maszewo  

w wysokości 25 tys. złotych oraz przy współfinansowaniu Stowarzyszenia na Rzecz 

Bezpieczeństwa Powiatu Goleniowskiego. Nowy samochód usprawni pracę 

maszewskich policjantów, umożliwi szybsze i sprawniejsze dotarcie do miejsca 

zdarzenia, co  bezpośrednio przełoży się na poprawę bezpieczeństwa na terenie gminy 

Maszewo. Samochód został przekazany w obecności Burmistrza Maszewa Pawła 

Piesia, Wiceprzewodniczącej Rady Miejskiej w Maszewie Agnieszki Lewickiej 

Komendanta Powiatowego Policji w Goleniowie insp. Roberta Sielskiego oraz. 

Kierownika Posterunku w Maszewie asp. Łukasza Dawida. 
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Po raz czwarty Wojewoda Zachodniopomorski wspólnie z Regionalną Izbą 

Obrachunkową w Szczecinie opublikował zestawienie informacji dotyczącej sytuacji 

finansowej w podziale na gminy wiejskie, gminy miejsko-wiejskie, gminy miejskie, 

powiaty ziemskie oraz samorząd województwa i miasta na prawach powiatu. Jest to 

ranking obrazujący jak poszczególne samorządy zarządzają finansami. Gmina 

Maszewo wśród 55 gmin miejsko-wiejskich województwa zachodniopomorskiego, 

uplasowała się na 15 miejscu, co dało awans o kolejnych 14 pozycji względem roku 

2019, kiedy to nasza Gmina awansowała o 21 pozycji! 

 

            Zestawienie oparte jest na 6 wskaźnikach finansowych: 

udział dochodów własnych w dochodach ogółem, 

relacja nadwyżki operacyjnej (dochody bieżące minus wydatki bieżące) do 

dochodów ogółem, 

udział wydatków inwestycyjnych w wydatkach ogółem, 

relacja zobowiązań (zaliczanych do długu publicznego) do dochodów ogółem, 

obciążenie wydatków bieżących wydatkami na wynagrodzenia i pochodne od 

wynagrodzeń, 

wskaźnik bezrobocia. 
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PROGRAMY, PROJEKTY 
   

 

Rada Miejska w Maszewie uchwałą Nr XXXIII/221/2018 z dnia 24 sierpnia  2018 r. 

(z późn. zm.) przyjęła Program postępowania naprawczego Gminy Maszewo na okres 

od 24 sierpnia 2018 r. do 31 grudnia 2020 r.  Rok 2020 był ostatnim rokiem jego 

realizacji.  Program zakładał plan dziesięciu przedsięwzięć naprawczych: 

 

       PODWYŻSZENIE STAWEK PODATKU OD NIERUCHOMOŚCI, 

       UTRZYMANIE MAKSYMALNYCH STAWEK PODATKU ROLNEGO  

       I LEŚNIEGO,  

       PODWYŻSZENIE STAWEK OPŁAT ZA GOSPODAROWANIE ODPADAMI    

       KOMUNALNYMI,  

       OGRANICZENIE KOSZTÓW ADMINISTRACYJNYCH W URZĘDZIE,  

       ZAOSTRZENIE POLITYKI WYDATKOWEJ W JEDNOSTKACH   

       OŚWIATOWYCH,  

               ZMNIEJSZENIE DOTACJI PODMIOTOWEJ DLA SAMORZĄDOWEJ   

                  INSTYTUCJI KULTURY OŚRODKA KULTURY I SPORTU W MASZEWIE, 

       ZMNIEJSZENIE WYSOKOŚCI DOTACJI DLA KLUBÓW SPORTOWYCH, 

       OGRANICZENIE WYDATKÓW MAJĄTKOWYCH GMINY MASZEWO 

       OGRANICZENIE WYDATKÓW NA ZAKUP MATERIAŁÓW  

       I WYPOSAŻENIA W POZOSTAŁYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA   

       GMINY, 

       OGRANICZENIE WYDATKÓW NA ZAKUP USŁUG ZEWNĘTRZNYCH  

       W POZOSTAŁYCH OBSZARACH FUNKCJONOWANIA GMINY, 

 

Szczegółowy opis realizacji ww. przedsięwzięć w 2020 r. został przedstawiony  

w Informacji o przebiegu wykonania budżetu Gminy Maszewo za 2020 r. Analiza 

wszystkich przedsięwzięć jednoznacznie wskazuje na prawidłową realizację założeń 

Programu naprawczego.  
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ANALIZA REALIZACJI PROGRAMU POSTĘPOWANIA NAPRAWCZEGO 

 

 

 

Od października  Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie realizuje Program 

Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej pn. „Wspieraj Seniora”. Usługa polega  

na dostarczaniu niezbędnych produktów, w szczególności artykułów podstawowej 

potrzeby, w tym artykułów spożywczych, środków higieny osobistej, dla osób powyżej 

70 roku życia, które zdecydowały się na pozostanie w domu, dla własnego 

bezpieczeństwa w czasie pandemii.  W 2020 roku  14-krotnie była udzielona usługa  

w formie zakupów zgodnie z listami zapotrzebowania Seniorów. 
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Realizacja „Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014 – 2020 Europejskiego  

Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym”. Ośrodek Pomocy Społecznej  

w Maszewie nieprzerwanie od 2014 roku, na terenie gminy dystrybuuje nieodpłatną 

żywność, w ramach ww. Programu.  W latach 2014-2020 Gmina Maszewo przekazała 

osobom potrzebującym około 300 ton żywności o łącznej wartości 825 tys. złotych.  

W ramach Programu w poszczególnych latach realizowane były równolegle cykliczne 

działania, w ramach środków towarzyszących, oferowane odbiorcom pomocy 

żywnościowej. Osoby korzystające z pomocy żywnościowej objęte zostały pracą 

socjalną, miały możliwość skorzystania między innymi ze wsparcia psychologicznego 

i prawnego oraz pomocy asystenta rodziny, warsztatów edukacyjnych i kulinarnych. 

Program adresowany jest do osób i rodzin, których dochód nie przekracza 200 % 

kryterium dochodowego, zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej. Programem w 2020 roku zostało objętych 148 rodzin, w tym 357 osób  

w rodzinach. 

 

 

 

Rządowy program „Karta Dużej Rodziny” jest skierowany do rodzin wielodzietnych  

z przynajmniej trójką dzieci, niezależnie od dochodu mogą skorzystać z systemu zniżek 

oraz dodatkowych uprawnień. Posiadacze Karty mają możliwość korzystania  

z katalogu oferty kulturalnej, rekreacyjnej czy transportowej na terenie całego kraju. 

Karta jest wydawana bezpłatnie, każdemu członkowi rodziny.  

 

LICZBA ZŁOŻONYCH WNIOSKÓW O WYDANIE  KARTY DUŻEJ RODZINY  
35  

LICZBA WYDANYCH  KART DUŻEJ RODZINY  
92  

 

W roku 2020 przyjęto 135 wniosków o wydanie Karty Dużej Rodziny, w wyniku czego 

wydano 92 karty.  Realizacja Karty należy do zadań z zakresu administracji rządowej. 

Koszt był finansowany ze środków budżetu państwa.  
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Gmina Maszewo wraz z Regionalnym Ośrodkiem Polityki Społecznej w Szczecinie, 

reprezentującym Województwo Zachodniopomorskie, na mocy zawartego 

Porozumienia Partnerskiego, związanego z realizacją Wojewódzkiego Programu 

Wspierania Rodziny i Pieczy Zastępczej na lata 2014 - 2020 pn. „Region dla Rodziny” 

realizuje zadania związane z przyjmowaniem wniosków i wydawaniem 

Zachodniopomorskiej Kary Seniora oraz Zachodniopomorskiej Karty Rodziny 

nieprzerwanie od grudnia 2016 roku. 

 

ZACHODNIOPOMORSKA KARTA RODZINY 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Rodziny objęte zostały rodziny z minimum 

dwojgiem dzieci, z terenu gminy. Karta umożliwiła korzystanie, na preferencyjnych 

warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług 

oferowanych przez partnerów Programu. 
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ZACHODNIOPOMORSKA KARTA SENIORA 

Wsparciem Zachodniopomorskiej Karty Seniora objęte zostały osoby starsze 

zamieszkałe na terenie gminy. Karta umożliwiła korzystanie, na preferencyjnych 

warunkach, z katalogu ofert: kultury, edukacji, rekreacji, transportu i innych usług 

oferowanych przez partnerów Programu. O Kartę Seniora mogły ubiegać się osoby, 

które ukończyły 60 lat.  

 

 

W 2020 r. 12 kart było wydanych na wnioski z 2019 r.  
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Rządowy Program „Dobry Start” to inwestycja w edukację polskich dzieci.  

To 300 zł jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniów rozpoczynających rok 

szkolny. Rodziny otrzymują świadczenie bez względu na dochód.  

Świadczenie dobry start przysługuje raz w roku na dziecko uczące się w szkole,  

aż do ukończenia przez nie 20. roku życia. Dzieci niepełnosprawne, uczące się  

w szkole, otrzymają świadczenie do ukończenia przez nie 24. roku życia. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 

LICZBA ZŁOŻONYCH WNIOSKÓW W FORMIE PAPIEROWEJ 335 

ELEKTRONICZNIE 453 

LICZBA DECYZJI PRZYZNAJĄCYCH ŚWIADCZENIE 778 

ODMAWIAJĄCYCH ŚWIADCZENIA 2 

 NIENALEŻNIE POBRANE ŚWIADCZENIE  1 

 POZOSTAWIONE BEZ ROZPATRZENIA  7 

LICZBA UPRAWNIONYCH DZIECI 1 103 

LICZBA ŚWIADCZEŃ 1 103 

WYDATKOWANA KWOTA  330 600,00 

 

Pomoc w ramach Programu jest na podobnym poziomie jak w 2019 r. - 333 000,00 ZŁ  

 

 

 

Program Asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastępczej. 

Program jest adresowany do jednostek samorządu terytorialnego szczebla gminnego 

i powiatowego, których obowiązkiem jest realizacja zadań wynikających z ustawy  

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz ustawy o wsparciu kobiet  

w ciąży i rodzin „ Za życiem”. W ramach Programu ze środków finansowych korzystać 

mogą również podmioty niepubliczne, które realizują zadanie pracy z rodziną lub 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej na zlecenie samorządu. Dofinansowaniu  
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w ramach Programu mogą podlegać koszty wynagrodzenia asystentów rodziny oraz 

koordynatorów pieczy zastępczej. 

W Ośrodku Pomocy Społecznej w Maszewie w 2020 roku zatrudnionych było 2 

asystentów rodziny na podstawie umowy o pracę, którzy wykonywali pracę na rzecz 

16 rodzin. Efektem pracy asystenta jest uniknięcie umieszczenia dziecka w pieczy 

zastępczej. Asystent ułatwia rodzicom wypełnianie ról społecznych, aby doprowadzić 

do osiągnięcia podstawowej stabilizacji życiowej i nie dopuścić do umieszczania dzieci 

poza rodziną w placówkach instytucjonalnych lub rodzinach zastępczych. Jeśli dzieci 

znajdują się pod pieczą zastępczą, rolą asystenta są działania na rzecz ich jak 

najszybszego powrotu do rodziny. Praca asystenta rodziny nie może być łączona  

z wykonywaniem obowiązków pracownika socjalnego, jednak współpraca obu jest 

ściśle ze sobą powiązana. Z perspektywy czasu i osiągnięć w ramach realizacji tego 

zadania, stwierdza się, iż jest to jedno z lepszych narzędzi minimalizujących  

i eliminujących skutki kryzysu w rodzinach zagrożonych różnymi dysfunkcjami, stąd 

zachodzi konieczność pozostawienia w strukturach OPS w Maszewie tej funkcji. 

Ponadto koszty zatrudnienia asystenta są o wiele niższe od kosztu utrzymania dzieci 

w pieczy zastępczej. 
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Pogram „Rodzina 500+” to nieopodatkowane 500 zł miesięcznie na każde 

dziecko, bez dodatkowych warunków. Program Rodzina 500+ to wsparcie dla 

polskich rodzin w częściowym pokryciu wydatków związanych z wychowaniem 

dziecka, w tym z opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

W ramach Programu „Rodzina 500+” świadczenie wychowawcze przysługuje na 

wszystkie dzieci do 18. roku życia, bez względu na dochody uzyskiwane przez rodzinę. 

Prawo do świadczenia wychowawczego nie jest uzależnione od warunku ustalenia 

alimentów na dziecko od drugiego rodzica w przypadku wniosków składanych przez 

rodziców samotnie wychowujących dziecko. 

Okres świadczeniowy został ustalony do dnia 31 maja 2021 roku. 

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM 

LICZBA ZŁOŻONYCH WNIOSKÓW W FORMIE PAPIEROWEJ 53 

ELEKTRONICZNIE 45 

LICZBA INFORMACJI/DECYZJI PRZYZNAJĄCYCH ŚWIADCZENIE 98 

LICZBA DECYZJI UCHYLAJĄCYCH  PRAWO DO ŚWIADCZEŃ  17 

WYDATKOWANA KWOTA  9 771 859,01 
 

W ramach Programu wypłacono świadczenia w latach 2019-2020 wysokości: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 606 830,70 zł  w 2019 r. 

 

9 771 859,01 zł w 2020 r. 

 



 

 

82 

 

 

Rządowy Program „Za życiem” ma na celu udzielenie wsparcia kobietom w ciąży i ich 

rodzinom, ze szczególnym uwzględnieniem kobiet w ciąży powikłanej, w sytuacji 

niepowodzeń położniczych, a także dzieci, u których zdiagnozowano ciężkie  

i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą ich życiu, 

powstałe w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.  

Wsparcie obejmuje zapewnienie dostępu rodzinom, w szczególnych sytuacjach,  

do poradnictwa w zakresie rozwiązań wspierających rodzinę. Poradnictwo dotyczy 

realizacji indywidualnych potrzeb rodziny. Rodzina może skorzystać ze wsparcia 

psychologicznego, pomocy prawnej (w szczególności w zakresie praw rodzicielskich  

i uprawnień pracowniczych), a także poradnictwa w zakresie przezwyciężania 

trudności w pielęgnacji i wychowaniu dziecka, dostępu do rehabilitacji społecznej  

i zawodowej oraz świadczeń opieki zdrowotnej. Poradnictwo w ww. zakresie, dla kobiet 

posiadających dokument potwierdzający ciążę, ich rodzin lub rodziny z dzieckiem 

posiadającym zaświadczenie o niepełnosprawności, koordynowane może być przez 

asystenta rodziny. Koordynacja ta ma polegać na opracowaniu katalogu wsparcia 

możliwego do uzyskania oraz występowaniu przez asystenta rodziny do odpowiednich 

podmiotów w celu umożliwienia skorzystania ze wsparcia. 

Ponadto instrumentem wsparcia jest również jednorazowe świadczenie pieniężne  

z tytułu urodzenia dziecka w wysokości 4 000 zł. Świadczenie to przysługuje matce lub 

ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka bez 

względu na dochód. 

 

W 2019 r. wypłacono jedno świadczenie w wysokości 4 000,00 zł.   

W 2020 r. nie wypłacono żadnego świadczenia.  
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SKŁAD ZESPOŁU INTERDYSCYPLINARNEGO 

   IMIĘ I NAZWISKO NAZWA INSTYTUCJI REPREZENTOWANEJ     PEŁNIONA FUNKCJA 

Ewa Pawlik Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie Przewodnicząca 

Ewa Stancel Stowarzyszenie Wolontariat „Wielkiego Serca”  
w Maszewie  

Z-ca  
Przewodniczącego 

Małgorzata Rojek Przedszkole Miejskie w Maszewie Sekretarz 

Beata Woźniak Szkoła Podstawowa w Dębicach Członek Zespołu 

Renata Żak  Szkoła Podstawowa w Maszewie Członek Zespołu 

Barbara Kubat Środowiskowe Ognisko Wychowawcze TPD  
w Maszewie 

Członek Zespołu 

Marzena Miksa Gminna Komisja Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych i Narkomanii w Maszewie  

Członek Zespołu 

Mirosława Szlijan Szkoła Podstawowa w Maszewie Członek Zespołu 

Wiesława Wierzbicka Szkoła Podstawowa w Rożnowie Członek Zespołu 

Daniel Gałka Posterunek Policji w Maszewie Członek Zespołu 

  Łukasz Dawid Posterunek Policji w Maszewie Członek Zespołu 

 
Anna Bielida 

Specjalistyczna Poradnia Terapeutyczna dla Dzieci, 
Młodzieży i Ich Rodzin w Nowogardzie 

Członek Zespołu 

Rozalia Adamkiewicz Szkoła Podstawowa w Maszewie Członek Zespołu 

  Alicja Brągiel Przychodnia Przyszpitalna w Nowogardzie  Członek Zespołu 

Małgorzata Bondas Sąd Rejonowy w Goleniowie Członek Zespołu 

 Andrzej Hołobowski Sąd Rejonowy w Goleniowie Członek Zespołu 

 

Zgodnie z harmonogramem realizacji założeń Gminnego Programu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie członkowie Zespołu 

Interdyscyplinarnego podejmowali działania: 

w ramach celu szczegółowego pn. „Podnoszenie kompetencji służb  

i przedstawicieli podmiotów realizujących działania z zakresu przeciwdziałaniu 

przemocy w rodzinie” członkowie Zespołu Interdyscyplinarnego, wzięli udział  

w szkoleniu pn. „Szkolenie członków Zespołu Interdyscyplinarnego i grup 

roboczych” adresowanym do służb zajmujących się pomocą zagrożonym 

rodzinom. Szkolenie odbyło się, w ramach realizacji projektu „Rodzina 

bezpieczna, wolna od przemocy”, w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie 

jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie” Edycja 2020. Efektem szkolenia było nabycie umiejętności 

szybkiej diagnozy wymaganej formy pomocy,  stosowanie odpowiednich technik 

motywacyjnych umożliwiających efektywną współpracę, tworzenie strategii 

postępowania w indywidualnych przypadkach. Szkolenie miało na celu  

poszerzenie wiedzy  i umiejętności kadry zajmującej się problemem przemocy , 
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które przyniosło efekt w postaci rozszerzenia i podniesienia jakości 

świadczonych usług; 

w ramach celu szczegółowego „Edukacja dzieci, młodzieży oraz promowanie 

zachowań nieagresywnych i społecznie pożądanych wśród dzieci i młodzieży” 

gmina Maszewo gościła Sędzię – Annę Marię Wesołowską, która spotkała się  

z dziećmi i młodzieżą w Przedszkolu Miejskim w Maszewie, Niepublicznym 

Przedszkolu Iskierka, w Szkole Podstawowej w Dębicach, Szkole Podstawowej 

w Rożnowie Nowogardzkim, Szkole Podstawowej w Maszewie. Prelekcje 

zostały przeprowadzone również w siedzibie Ośrodka Kultury i Sportu  

w Maszewie, a adresowane były służbom pomocy społecznej, w tym osobom 

zajmującym się zawodowo problematyką przemocy w rodzinie oraz ochroną 

ofiar przemocy oraz społeczności lokalnej. Efektem prelekcji było poszerzenie  

i wymiana wiedzy z zakresu zjawiska przemocy w rodzinie, podwyższenie 

kompetencji wychowawczych, zdobycie wiedzy z zakresu właściwych postaw 

rodzicielskich, a przede wszystkim zmniejszenie skutków niepożądanych 

zachowań wśród dzieci i młodzieży; 

w ramach celu szczegółowego  pn. “Profilaktyka i edukacja w zakresie 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie skierowana do różnych grup społecznych,  

w tym oddziaływania na osoby stosujące przemoc w rodzinie”: 

 uruchomiono usługi specjalistyczne w formie porad psychologicznych.  

W tym celu został zatrudniony psycholog  na umowę – zlecenie w okresie  

od stycznia 2020 r do grudnia 2020 r.;  

 w związku z realizacją projektu „Rodzina bezpieczna, wolna  

od przemocy”, w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie jednostek 

samorządu terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie” Edycja 2020, zostały wdrożone 4 działania, w tym: akcja 

społeczna, szkolenie członków Zespołu Interdyscyplinarnego i grup 

roboczych, prelekcje, Program warsztatów umiejętności wychowawczych 

„Szkoła dla Rodziców”; 

w ramach celu szczegółowego „Ochrona i pomoc osobom dotkniętym przemocą                     

w rodzinie” skierowano 6 osób, wobec których wszczęto procedurę „Niebieskiej 

Karty” do uczestnictwa w programie korekcyjno-edukacyjnym dla osób 

stosujących przemoc w rodzinie, realizowanym przez Powiatowe Centrum 

Pomocy Rodzinie w Goleniowie. Zorganizowano dla 10 rodzin warsztaty 

umiejętności wychowawczych Szkoła dla Rodziców pn. „Wychowanie bez 

przemocy”- ze względu na stan epidemii warsztaty odbyły się w formie zdalnej. 

Przeprowadzono dziesięć sesji warsztatowych polegających na rozmowach 

telefonicznych, czatach i wideokonferencji. Program warsztatów umiejętności 

wychowawczych „Szkoła dla rodziców” był skierowany do małżeństw  i osób 

pozostających w wolnych związkach, zagrożonych zjawiskiem przemocy  

w rodzinie. 
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RODZAJE PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ W ZAKRESIE 
PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY W RODZINIE 

 
 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

 

OGÓŁEM   

Liczba spraw, które zakwalifikowano  do rozpatrzenia  w ramach zadań Zespołu 
Interdyscyplinarnego 

25 

Liczba posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego 29 

Liczba Niebieskich Kart 25 

Liczba zakończonych Niebieskich Kart w 2020 r. 17 

 

 

Gmina Maszewo wraz z Ośrodkiem Wsparcia Osób Niepełnosprawnych  

i Niesamodzielnych z Plewisk - partner wyłoniony w naborze - złożyła wniosek do 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie w sprawie utworzenia nowych miejsc 

opieki nad dziećmi do lat 3 – Działanie  6.6 Programy zapewnienia i zwiększenia 

dostępu do opieki nad dziećmi w wieku do lat 3, w ramach Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.  

 

Gmina Maszewo znalazła się wśród 10 beneficjentów województwa 

zachodniopomorskiego,  którzy otrzymali dofinasowanie w ramach ww. Działania.  

W ramach Programu utworzono pierwszy gminny żłobek dla 16 dzieci, który 

funkcjonuje w wydzielonej części budynku Szkoły Podstawowej w Dębicach. Dzięki 

pozyskanym środkom wyremontowano pomieszczenia, wyposażono placówkę  

w zabawki i sprzęt dydaktyczny, urządzono plac zabaw oraz zatrudniono kadrę.  

 

W 2020 r. wydatkowano 229 814,17 zł  
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Koszt realizacji Programu  

 

Wysterylizowano 15 kotów na łączną kwotę 1 880,00 zł 

Zakupiono karmę dla bezdomnych kotów na kwotę 107,37 zł   

 

Realizatorem zadania dotyczącego zapewnienia miejsca w schronisku bezdomnym 

zwierzętom z terenu gminy była Fundacja Zawsze Razem, ul. Marii Konopnickiej 62,          

64-890 Trzcianka. Psy dostarczane były do Schroniska w Choszcznie. 

 

 

 

 

 

Wyłapywanie bezdomnych zwierząt oraz ich transport do schroniska prowadziła 

Fundacja Zawsze Razem, ul. Marii Konopnickiej 62, 64-890 Trzcianka. Wykonawca 

wyłapał 11 psów, z czego 8 zostało adoptowanych. 

Łącznie w roku 2020 adoptowanych zostało 16 piesków. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Schronisko 

przyjęło  

11 psów 

Adoptowano 

16 psów 

Na koniec 

roku 

przebywało  

6 psów 

46 189,52 zł w 2020 r. 

 

76 971,14 zł w 2019 r 
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SKŁAD GMINNEJ KOMISJI  

ROZWIAZYWANIA PROBLEMÓW  

ALKOHOLOWYCH I NARKOMANII 

 

   IMIĘ I NAZWISKO     PEŁNIONA FUNKCJA 

MAŁGORZATA ZŁOTEK PRZEWODNICZĄCA KOMISJI 

DOROTA FRASUNKIEWICZ Z-CA  PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI 

MARZENA MIKSA  CZŁONEK KOMISJI 

ILONA ADAMCZUK CZŁONEK KOMISJI 

ADAM ROJEK  CZŁONEK KOMISJI 

 

 

 

Rada Miejska w Maszewie uchwałą  Nr XVII/102/2020 Rady Miejskiej w Maszewie  

z dnia 27 lutego 2020 r. przyjęła Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałania Narkomanii na rok 2020. 

 

Uznając życie obywateli w trzeźwości i z zapewnieniem bezpieczeństwa w rodzinie za 

niezbędny warunek moralnego i materialnego dobra społeczności gminnej, organy 

gminy są obowiązane do podejmowania działań zmierzających do ograniczenia 

spożywania napojów alkoholowych oraz zmiany struktury ich spożycia, inicjowania  

i wspierania przedsięwzięć mających na celu zmianę obyczajów w zakresie sposobu 

spożywania napojów alkoholowych, działania na rzecz trzeźwości w miejscu pracy, 

przeciwdziałania powstawaniu i usuwania następstw nadużywania alkoholu, 

rozwiązywania problemów narkomanii, przeciwdziałania przemocy w rodzinie, a osobą 

ich doświadczającym, zapewnienia kompleksowej pomocy integracji społecznej dla 

osób uzależnionych. 
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DZIAŁANIA GMINNEJ KOMISJI  

 
 NAZWA DZIAŁANIA OPIS DZIAŁANIA KOSZT 

 
 
PROWADZENIE ŚWIETLIC 
ŚRODOWISKOWYCH  

 
Zadanie polegało na prowadzeniu zajęć, dla  dzieci i młodzieży  
w wieku szkolnym  z rodzin dysfunkcyjnych. Zajęcia prowadzone były 
w świetlicach wiejskich w miejscowościach: Bagna, Jenikowo, 
Korytowo, Maciejewo, Radzanek, Tarnowo i Sokolniki. 
Z uwagi na pandemię zajęcia zostały zawieszone w połowie marca 
2020 r.   
 

 
12 541,23 

 
w tym:  

 
 
 
 

5 500,00 Zakup paczek świątecznych dla 110 dzieci  

Zakup żywności 1 236,23 

Wynagrodzenie opiekunów 5 805,00 

PROWADZENIE PLACÓWEK 
WSPARCIA DZIENNEGO  
 

Zadanie polegało na prowadzeniu placówek wsparcia dziennego na 
terenie gminy Maszewo w miejscowościach: Bagna, Bielice, Darż,  
Maszewo i Sokolniki. Działanie nakierowane było na wspomaganie 
rodzin w wychowaniu dzieci i młodzieży, zapobieganie demoralizacji 
poprzez oddziaływania opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne, 
profilaktykę uzależnień. Placówki funkcjonowały od poniedziałku do 
piątku. Wsparciem placówek objęto 56 młodych ludzi w wieku 
szkolnym. Realizatorem zadania było Zachodniopomorskie TPD  
w Szczecinie. 
 

 
70 000,00 

PROFILAKTYCZNE 
WIDOWISKO ARTYSTYCZNE   

Dla uczniów szkół podstawowych w Dębicach i Maszewie  
w wykonaniu Teatru Kurtyna.  

2 000,00 
 

FUNKCJONOWANIE 
GMINNEJ KOMISJI RPAiN  
  

 18 750,00 
     w tym:  

Wynagrodzenie członków Komisji   
 

13 000,00 

Szkolenia: 
„Zasady tworzenia i realizacji Gminnego Programu Profilaktyki  
i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych”, 
„Lepiej rozumieć, żeby lepiej pomagać. Realizacja zadań  
z zakresu profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych  
w czasie pandemii COVID-19; wytyczne i praktyka w oparciu  
o stanowisko PARPA. Nowelizacja ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi. Przeciwdziałanie 
przemocy w rodzinie.” 

5 750,00 

PUNKT KONSULTACYJNO-
INFORMACYJNY 

Punkt Konsultacyjno- Informacyjny udziela wsparcia  osobom, które 
znalazły się w trudnych sytuacjach życiowych, a szczególnie osobom 
uzależnionym od alkoholu i narkotyków, współuzależnionych oraz 
osobom doświadczającym przemocy. Oferta świadczona  
w Punkcie obejmuje poradnictwo psychologiczne i pomoc 
terapeutyczną. Dyżur psychologa i terapeuty pełniony jest raz  
w miesiącu w siedzibie Urzędu Miejskiego w Maszewie. Z uwagi na 
pandemię częściowo zawieszono bezpośrednie wizyty.  
W 2020 roku z porad skorzystało 13 osób. 

2 175,00 

ZAKUP WYPOSAŻENIA   5 440,48 
w tym:  

 
2 700,00 

Zakupiono meble i niezbędny sprzęt w celu przystosowania 
pomieszczenia przy ul. Wojska Polskiego dla potrzeb 
samopomocowej grupy wsparcia dla osób z problemem alkoholowym 
– grupy AA. 

W ramach przeciw działania COVID-19  
Zakup dozownika na płyn dezynfekujący bezdotykowy   
i termometr   

2 740,48 

UDZIAŁ W POSIEDZENIACH 
ZESPOŁU 
INTERDYSCYPLINARNEGO 

Członkowie Komisji brali udział w posiedzeniach Zespołu 
Interdyscyplinarnego (Zespołu ds. Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie przy Ośrodku Pomocy Społecznej w Maszewie), gdzie 
wykonywali obowiązki należące do członków Komisji. 
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OPINIOWANIE DECYZJI            
W ZAKRESIE LOKALIZACJI 
PUNKTÓW SPRZEDAŻY 
NAPOJÓW 
ALKOHOLOWYCH 

Wydano 30 decyzji w zakresie opinii lokalizacji punktów sprzedaży 
napojów alkoholowy 
 
 
 
 

 

WSPIERANIE OSÓB 
UZALEŻNIONYCH I ICH 
RODZIN  

Przeprowadzano rozmowy motywujące z 5 osobami nadużywającymi 
alkohol oraz z 7 członkami ich rodzin. Podejmowano działania w 
kierunku kierowania ich na leczenie odwykowe.  
 

 

WYDATKOWANE ŚRODKI 110 906,71 
  

 

Wydatki poniesione w związku z realizacją Gminnego Programu Profilaktyki  

i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych oraz Narkomanii to kwota 110 906,71 zł, 

co stanowi 63,40% planu wydatków, natomiast osiągnięte dochody z tytułu wydanych 

zezwoleń na sprzedaż napojów alkoholowych to kwota 157 367,71 zł, co stanowi 

112,41 % dochodów planowanych. Nie wykonanie planu wydatków było spowodowane 

stanem pandemii. Nie były realizowane zajęcia w świetlicach wiejskich, ograniczenie 

funkcjonowania punktu informacyjno-konsultacyjnego a także uniemożliwienie 

prowadzenia akcji, szkoleń i konferencji w zakresie profilaktyki. Środki niewykorzystane  

w 2020 r. zwiększają środki na rok 2021.   

 

 

 

 

2018 r.

2019 r.

2020 r.

zł149 284,25 

zł126 545,15 

zł110 906,71 

zł158 000,85 
zł153 916,42 zł157 367,71 

ANALIZA GMINNEGO PROGRAMU PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA 
PROBLEMÓW ALKOHOLOWYCH ORAZ PRZECIWDZIAŁANIA NARKOMANII 

ZA LATA 2018-2020

Wydatki związane z GPPiRPA oraz GPPN Dochody z tytułu wydanych zezwoleń
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Gmina Maszewo w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Centrum Animacji Młodzieży                          

w Goleniowie realizowała Projekt z zakresu rozwoju kompetencji cyfrowych  

pn. „Podniesienie kompetencji cyfrowych mieszkańców województwa wielkopolskiego  

i zachodniopomorskiego”. 

 

Projekt realizowany był  w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa  na lata  

2014-2020, Oś priorytetowa nr III: Cyfrowe Kompetencje Społeczeństwa, Działania 

3.1.: Działania szkoleniowe na rzecz rozwoju kompetencji cyfrowych.  

 

Wartość projektu to kwota 148 320 zł, wykorzystano: 

w 2019 r. 111 669,94 zł, 

w 2020 r.   35 925,44 zł  

 

W ramach Projekt przeszkolono 288 osób, które ukończyły 25 rok. W ramach projektu 

zakupiono sprzęt komputerowy - 24 laptopy,  które zostały przekazane do gminnych 

szkół. W ramach projektu prowadzone były szkolenia w różnych obszarach 

tematycznych. Szkolenia cieszyły się dużym zainteresowaniem, o czym świadczy fakt, 

że  w niektórych miejscowościach zbierały się po dwie grupy szkoleniowe. To 

niewątpliwie zasługa instruktorów, którzy zachęcali nie tylko swoją osobą, ale  

i sposobem przekazywanej wiedzy, która w prosty i przejrzysty sposób trafia do 

słuchaczy w różnym wieku.  

 

Gmina Maszewo otrzymała dofinansowanie w ramach projektu pn.: "POMORZE 

ZACHODNIE – BEZPIECZNA EDUKACJA", współfinansowanego przez Unię 

Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 7.7 Wdrożenie 

programów wczesnego wykrywania wad rozwojowych i rehabilitacji dzieci  

z niepełnosprawnościami oraz zagrożonych niepełnosprawnością oraz przedsięwzięć 

związanych z walką i zapobieganiem COVID-19 Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 – 2020. 

W ramach grantu zakupiono środki ochrony osobistej, sprzęty oraz środki do 

utrzymania czystości i dezynfekcji dla szkół podstawowych i przedszkola,  dla których 

organem prowadzącym jest Gmina Maszewo. 

Całkowita kwota otrzymana w ramach grantu to 102 717,20 zł. 
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Gmina Maszewo w partnerstwie z Gminą Osina, realizowała projekt pn.  

„UMIEJĘTNOŚCI TO MOŻLIWOŚCI" finansowany z EFS w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020. 

Wartość projektu: 535 548,75 zł 

Dofinansowanie: 454 748,75 zł 

Wkład własny: 80 800,00 zł , w tym: 

Gmina Maszewo – 70 875,48 zł,  

Gmina Osina - 9 924,52 zł) 

Celem projektu jest zwiększenie szans na zatrudnienie i zwiększenie kompetencji 

społecznych 28 kobiet i 6 mężczyzn zagrożonych ubóstwem i/lub wykluczeniem 

społecznym z terenu gminy Maszewo i gminy Osina, poprzez zapewnienie 

kompleksowego wsparcia w ramach aktywnej integracji. W ramach projektu 

zrealizowano: doradztwo psychologiczne, prawne i zawodowe, konsultacje lekarskie, 

poradnictwo specjalistyczne, szkolenia zawodowe, zakup materiałów szkoleniowych, 

wyjazd integracyjny, zasiłki celowe, warsztaty, kursy zawodowe, pracę socjalną. Gmina 

Maszewo zakwalifikowała do projektu ogółem 26 uczestników, z tego 21K i 5M, w tym 

3 ON. Gmina Osina zakwalifikowała do projektu 7K i 1M, w tym 2 ON. Ogółem,  

w ramach przedmiotowego projektu, wsparciem objęto 34 osoby, w tym 28K i 6M,  tym 

5ON. Zarówno Gmina Maszewo, jak i Gmina Osina realizowali projekt zgodnie  

z zasadami polityk równościowych dotyczących zasady równości szans  

i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz 

zasadami równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych. 

 

W 2020 r. wydatkowano na realizację projektu kwotę 395 067,78 zł.  

 

 

Gmina Maszewo realizowała projekt  pt. „Rodzina Bezpieczna, Wolna od Przemocy”  

w ramach Programu Osłonowego „WSPIERANIE JEDNOSTEK SAMORZĄDU 

TERYTORIALNEGO W TWORZENIU SYSTEMU PRZECIWDZIAŁANIA PRZEMOCY 

W RODZINIE” edycja 2020. Projekt miał na celu poprawę jakości i zwiększenie 

dostępności usług świadczonych na rzecz osób zagrożonych i doznających przemocy 

w rodzinie. Realizowany był w okresie od 1 czerwca do 31 grudnia 2020 r.  

W ramach projektu zostały wdrożone 4 działania: 

akcja społeczna (nagłośnienie problemu przemocy w rodzinie); 

szkolenie członków Zespołu Interdyscyplinarnego i grup roboczych; 
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prelekcje z Sędzią Anną Marią Wesołowską, która spotkała się z dziećmi  

i młodzieżą uczęszczającymi do przedszkoli i szkół na terenie Gminy Maszewo; 

program warsztatów umiejętności wychowawczych „Szkoła dla Rodziców”  

dla 10 rodzin. 

Koszt realizacji projektu   21 013,00 zł, w tym: 

 dotacja    13 753,00 zł,  

 środki własne     7 260,00 zł. 

 

 

Gmina Maszewo przystąpiła do udziału w otwartym konkursie ofert, ogłoszonym przez 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, w ramach programu wieloletniego 

„Senior+” na lata 2015-2020, edycja w 2020 r. na najlepsze projekty, polegające na 

wsparciu tworzenia placówek „Senior+”. W 2020 r. została zawarta umowa pomiędzy 

Wojewodą Zachodniopomorskim, a Burmistrzem Maszewa w sprawie udzielenia 

wsparcia finansowego na realizację zadań, w ramach Programu Wieloletniego 

„Senior+” na lata 2015-2020 Edycja 2020 – „Utworzenie i wyposażenie Dziennego 

Domu „Senior+” Moduł I”.  

Gmina w ramach podpisania umowy otrzymała dofinansowanie w kwocie 221 741,78 

przy udziale własnym w wysokości 55 440,00. Dzienny Dom Seniora miał obejmować 

w szczególności usługi w zakresie socjalnym, edukacyjnym, kulturalno-oświatowym, 

sportowo-rekreacyjnym, aktywizującym społecznie, terapii zajęciowej.  

W dniu 27 listopada 2020 r. Gmina Maszewo odstąpiła od realizacji zadania  

w przedmiocie utworzenia i wyposażenia Dziennego Domu Seniora, z przyczyn 

wystąpienia okoliczności uniemożliwiających wykonanie umowy. Przyczyną 

odstąpienia od umowy stała się negatywna opinia Zachodniopomorskiego 

Państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Szczecinie, w zakresie 

wyrażenia zgody gminie Maszewo na odstępstwo od warunków technicznych  

w zakresie obniżenia wysokości oraz usytuowania poniżej poziomu terenu przy 

budynku pomieszczeń dziennego Domu Seniora, projektowanego w budynku Szkoły 

Podstawowej w Maszewie.   

 

Niemniej jednak Gmina aplikowała o środki na dofinansowanie utworzenia miejsca 

spotkań dla seniorów - Klubu Seniora w innym miejscu. Wniosek o dofinansowanie 

został zaopiniowany pozytywnie.  
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Ośrodek Kultury i Sportu w Maszewie otrzymał 

grant w wysokości 10 000 zł w ramach IV edycji 

programu Moje Miejsce na Ziemi z Fundacji Orlen 

Dar Serca na warsztaty ekologiczne - Reklamówka, 

nie dziękuje mam SWOJĄ ! Projekt przewiduje 

przeprowadzenie cyklu warsztatów dla dzieci 

powyżej 7 roku życia, młodzieży i osób w wieku 

50+. W ramach warsztatów  zostaną uszyte torby 

wielokrotnego użytku. Podsumowaniem projektu 

będzie happening, podczas którego to 

mieszkańcom Maszewa zostanie wręczonych 200 

toreb uszytych podczas warsztatów. Zajęcia 

rozpoczęły we wrześniu 2020 r. Projekt trwa do 

maja 2021r. 

 

 

 

 

Miejska Biblioteka Publiczna w Maszewie przystąpiła do Narodowego Programu 

Rozwoju Czytelnictwa organizowanego przez Ministerstwo Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego. W ramach projektu uzyskała dotację  w wysokości 2 690,00 zł na 

zakup nowości wydawniczych.  

Szkoła Podstawowa w Maszewie otrzymała 12 tys. złotych na zakup książek do 

biblioteki szkolnej. Wsparcie udzielone zostało w ramach Priorytetu  

3 "Narodowego Programu Rozwoju Czytelnictwa" w 2020 roku. Otrzymane 

środki pozwoliły na poszerzenie zbiorów będących aktualnie na stanie biblioteki 

szkolnej i z pewnością uatrakcyjniły uczniom czas spędzany  z książką. 
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WSPÓŁPRACA Z NGO  
                      

WYKAZ ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH NA TERENIE GMINY  
LP. NR KRS NAZWA ADRES PREZES 

1. 106108 Związek Kombatantów 
Rzeczypospolitej Polskiej i Byłych 
Więźniów Politycznych w Maszewie 

72-130 Maszewo  
Plac Wolności 1 

Prezes Zarządu 
 Piotr Lewicki  

2. 215610 Stowarzyszenie Maszewska 
Inicjatywa Gospodarcza 

72-130 Maszewo  
ul. Stargardzka 12A 

Prezes Zarządu 
Katarzyna Kamińska 

3. 283447 Stowarzyszenie " Teatr Krzyk"  
w Maszewie 

72-130 Maszewo  
ul. Wojska Polskiego 8 

Prezes Zarządu 
Marek Kościółek 

4. 108423 Polski Związek Wędkarski w 
Maszewie 

  Prezes Zarządu 
Wojciech Kozłowski  

5. 133561 Towarzystwo Przyjaciół Dzieci  
w Maszewie 

72-130 Maszewo  
ul. Szkolna 2 

Przewodnicząca 
Zarządu  
Krystyna Ferenc  

6. 334864 "JEZIORNE" Stowarzyszenie na rzecz 
rozwoju wsi w Jarosławkach 

72-130 Maszewo  
Jarosławki 5 

Prezes Zarządu 
Krzysztof Lipiec 

7. 346667 Stowarzyszenie Bractwo Rycerskie 
Rota Piesza VON  MASSOW  
w Maszewie 

72-130 Maszewo  
ul. Szkolna 1 a 

Prezes Zarządu 
Marek Zasieczny 

8. 449536 Miejski Klub Sportowy " MASOVIA" 
Maszewo 

72-130 Maszewo  
ul. Szkolna 10 

Prezes Zarządu 
Dariusz Kropidłowski 

9. 636204 Ochotnicza Straż Pożarna w Bagnach 72-130 Maszewo         
Bagna 30     

Prezes Zarządu 
Michał Suder 

10. 622575 Ochotnicza Straż Pożarna                                      
w Nastazinie 

72-130 Maszewo   
 Nastazin 42 A 

Prezes Zarządu 
Czesław Szewczyk 

11. 681779 Ochotnicza Straż Pożarna                                          
w Rożnowie Nowogardzkim 

72-130 Maszewo             
Rożnowo Nowogardzkie 47 

Prezes Zarządu 
Grzegorz Wesołowski 

12. 688591 Stowarzyszenie Ogrodowe im. 
Rodziny Matysiaków   w Maszewie 

72-130 Maszewo        
ul. Wojska Polskiego 8 

Prezes Zarządu 
Anna Slęzak 

13. 698059 Stowarzyszenie Parafialne 
ADALBERTUS w Bielicach 

72-130 Maszewo        
Bielice 10 

Prezes 
Roman Wójciak 

14. 704578 Stowarzyszenie Rady Rodziców                                
w Dębicach 

72-130 Maszewo     
Dębice 29 

Prezes Zarządu 
Małgorzata 
Storma,Piotrowska 

15. 730040 Stowarzyszenie Gmina Maszewo 
Razem w Maszewie 

72-130 Maszewo                            
ul. Radosna 2     

Prezes Zarządu 
Beata Znak 

16. 771815 Ochotnicza Straż Pożarna w Dębicach 72-130 Maszewo                        
Dębice 11B 

Prezes Zarządu 
Gibki Marcin 
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17. 201446 Ochotnicza Straż Pożarna  
w Maszewie  

72-130 Maszewo 
ul. Nowogardzka 3  

Prezes Zarządu 
Witold Piotrowski 

18. 208041 Ochotnicza Straż Pożarna  
w Przemoczu  

72130 Maszewo 
Przemocze  

Prezes Zarządu 
Stanisław Stadnik 

19. 816315 Ochotnicza straż pożarna 
im. św. Floriana w Radzanku 

Radzanek 6A,         
72-130 Maszewo 

Prezes Zarządu 
Marek Jan Pliszczak 

20. 0000776293 Stowarzyszenie Rady Rodziców  
w Maszewie 

72-130 Maszewo  
ul. Jedn. Narodowej 7 
 

Prezes Zarządu 
Katarzyna Kamińska 
 

 

STOWARZYSZENIA ZWYKŁE  

 

LP. NAZWA ADRES PREZES 

1. Stowarzyszenie Miłośników Historii Energetyki 72-130 Maszewo  
ul. Leśna 9 

Przedstawiciel 
Piotr Teofilewski 

2. Koło Gospodyń            
" Kreatywne Babki" w Wisławie 

72-130 Maszewo  
Wisławie 14 Ł 

Przedstawiciel  
Aleksandra Maciejek  

3. Stowarzyszenie Serce dla Magii  72-130 Maszewo  
Godowo 24 A 

Przedstawiciel 
Monika Kowalczyk  

4. UKS MARPJS Dąb Dębice  72-130 Maszewo  
  Dębice 29  

Przedstawiciel  
Piotr Szafran  

5. Uczniowski Klub Sportowy Ratusz Maszewo 72-130 Maszewo  
ul. Szkolna 1a 

Przedstawiciel 
Leszek Jarmowski 

 

KOŁA GOSPODYŃ WIEJSKICH  

 

LP. NAZWA ADRES 

1. Koło Gospodyń Wiejskich w Bagnach  Przyjaciółki 72-130 Maszewo  Bagna 23 

2. Koło Gospodyń Wiejskich w Przemoczu 72-130 Maszewo Przemocze 39 

3. Koło Gospodyń Wiejskich  Różana Osada  
w Rożnowie Nowogardzkim 

72-130 Maszewo  
Rożnowo Nowogardzkie  45 

4. Koło Gospodyń Wiejskich  Sokolniczanki  72-130 Maszewo Sokolniki 23  

5. Koło Gospodyń Wiejskich w Jenikowie 72-130 Maszewo Jenikowo 3 

6. Nastazińskie Koło Gospodyń Wiejskich 72-130 Maszewo Nastazin 49 

7. Koło Gospodyń Wiejskich w Dębicach  Dębiczanki 72-130 Maszewo Dębice 27 

8.  Koło Gospodyń Wiejskich w Godowie 72-130 Maszewo Godowo 32 
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9. Koło Gospodyń Wiejskich "Radzanianki" 72-130 Maszewo Radzanek 43/1 

10. Koło Gospodyń Wiejskich "Maciejewianki" 72-130 Maszewo Maciejewo 16/2 

   11.  Koło Gospodyń Wiejskich - Kreatywni Mieszkowo 72-130 Maszewo Mieszkowo 1/2 

12. Koło Gospodyń Wiejskich w Darżu 72-130 Maszewo Darż 25A 

13. Koło Gospodyń Kreatywne Babki Wisławie 
 

 72-130 Maszewo Wisławie 14 Ł 

 

 

 

Współpraca z organizacjami pozarządowymi w Gminie Maszewo w 2020 r. opierała się 

na przyjętym prze Radę Miejską w Maszewie rocznym Programie współpracy Gminy 

Maszewo z organizacjami pozarządowymi i podmiotami prowadzącymi działalność 

pożytku publicznego.  

 

Głównym celem Programu było skuteczne działanie na rzecz poprawy jakości życia 

mieszkańców poprzez rozwijanie współpracy samorządu gminnego z organizacjami 

pozarządowymi. 

 

 

WSPÓŁPRACA FINANSOWA – OTWARTE KONKURSY  

 

Na realizację zadania własnego gminy w obszarze kultury fizycznej i sportu, udzielono 

dotacji:  

 

MKS Masovia Maszewo w zakresie krzewienia kultury fizycznej  

i sportu w dziedzinie piłki nożnej w Maszewie w wysokości 72 000,00 zł,   

UKS MARPJS Dąb Dębice w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu  

w dziedzinie piłki nożnej w Dębicach, w wysokości 39 000,00 zł,  

UKS RATUSZ w Maszewie w zakresie krzewienia kultury fizycznej i sportu  

w dziedzinie młodzieżowego kolarstwa szosowego w Maszewie, w wysokości  

33 000,00 zł.  

 

W ramach otrzymanej dotacji wsparciem zostało objętych łącznie 240 zawodników  

w tym: MKS Masovia – 120,  Marpjs „Dąb” Dębice – 60 i UKS Ratusz – 60.  

Kluby sportowe realizowały następujące zadania:  
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1) prowadzenie regularnych treningów dla zawodników w różnych kategoriach 

wiekowych, 

2) organizacja zajęć sportowych rozwijających sprawność fizyczną, 

3) promowanie i organizowanie aktywnego spędzania czasu wolnego, 

4) uczestnictwo w rozgrywkach sportowych na szczeblu krajowym i zagranicznym, 

5) organizowanie zawodów sportowych na ternie gminy Maszewo dla dzieci  

i młodzieży, 

6) promocja gminy Maszewo w kraju i za granicą. 

 

 

Na realizację zadania własnego gminy w obszarze nauki, edukacji, oświaty  

i wychowania,  dotacji udzielono: Zachodniopomorskiemu Towarzystwu Przyjaciół 

Dzieci w Szczecinie w wysokości 70 000,00 zł. 

 

Zadanie polegało na prowadzeniu środowiskowych ognisk wychowawczych – 

placówek wsparcia dziennego na terenie gminy Maszewo w miejscowościach: Bagna, 

Bielice, Darż, Maszewo i Sololniki.  Działanie nakierowane było na wspomaganie rodzin 

w wychowaniu dzieci i młodzieży, zapobieganie demoralizacji poprzez oddziaływania 

opiekuńcze, wychowawcze i edukacyjne, profilaktykę uzależnień.  

Wsparciem placówek objęto 75 młodych ludzi w wieku szkolnym. TPD realizując 

powyższe działania osiągnęło następujące rezultaty: poprawa wyników w nauce, 

uzyskanie promocji do następnej klasy uczniów zagrożonych oceną niedostateczną na 

koniec semestrów szkolnych, lepsze zaspokajanie potrzeb życiowych i bytowych dzieci 

i młodzieży,  zapewnienie dożywiania wychowankom ognisk oraz pomocy socjalnej 

poprzez zakup odzieży, wyprawek szkolnych itp. według indywidualnych potrzeb dzieci 

i rodzin. Podopieczni uczestniczyli w licznych w zajęciach rozwijających 

zainteresowania m.in.: sportowych, plastycznych, artystycznych. Działania 

prowadzone w placówkach wpłynęły na kształtowanie zainteresowań dzieci  

i młodzieży, zwiększenie kompetencji interpersonalnych dzieci i młodzieży, 

polepszenie relacji w rodzinie, dialogu rodzinnego, kompetencji wychowawczych 

rodziców, wzrost świadomości rodziców i dzieci w zakresie zażywania substancji 

psychoaktywnych, skutków zdrowotnych i społecznych, promowanie zdrowia  

i aktywnego stylu życia wolnego od używek, poprawa skuteczności pomocy 

pedagogicznej, terapeutycznej i prawnej rodzin znajdujących się w najtrudniejszej 

sytuacji życiowej.  

Rok 2020, jako czas globalnej pandemii, która wybuchając nagle i nieoczekiwanie 

znacznie ograniczyła działanie placówek i bezpośrednich kontaktów z wychowankami. 

Placówki przeorganizowały swoją działalność. Rozpoczęły się codzienne kontakty  

z rodzicami i dziećmi w celu udzielania im pomocy i zaadaptowaniem się w nowej 

internetowej rzeczywistości. Codziennie udzielana była pomoc w obsłudze platformy 
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TEAMS jako łącznika ze szkołą, aplikacji Messenger i portalu społecznościowego 

Facebook. Podczas lockdown’u zajęcia świetlicowe  były organizowane zdalnie. 

 

Wartym podkreślenia jest fakt, że Towarzystwo Przyjaciół Dzieci otrzymało od firmy 

IKEA bezpłatnie pufy i narożnik. Meble zostały podzielone na pięć placówek TPD 

działających na terenie gminy Maszewo. Towarzystwo Przyjaciół Dzieci przystąpiło 

także do wspólnej inicjatywy Fundacji Polsat oraz Firmy HP Inc. polegającej 

na doposażeniu placówek edukacyjnych w urządzenia drukujące niezbędne do pracy 

dydaktycznej. W ramach akcji “Drukuj z uśmiechem” placówki nieodpłatnie otrzymały 

5 kompletów najnowszych drukarek wraz z tonerami do wydruku nawet 5 000 stron 

w każdym komplecie.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MASOVIA MARPJS Dębice RATUSZ TPD RAZEM

Rok 2019 72 000,00 35 000,00 33 000,00 30 000,00 170 000,00

2020 72 000,00 39 000,00 33 000,00 70 000,00 214 000,00
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Wysokość dotacji w ramach otwartych konkursów ofert 
w latach 2019-2020

Rok 2019 2020
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WSPÓŁPRACA FINANSOWA – INNE FORMY  

Działania w zakresie bezpieczeństwa publicznego i porządku publicznego skierowane 

do ochotniczych straży pożarnych. Poniższa tabela przedstawia wysokość wsparcia 

finansowego i cel. 

 
LP. NAZWA 

STOWARZYSZENIA  
 

ZADANIE  
WYSOKOŚĆ 
WSPARCIA  

 

1.  OSP                             
w Przemoczu 

Dofinansowanie zakupu pompy pływającej  2 100,00 

Dofinansowanie zakupów w ramach programu 
„Mały Strażak”: ubranie specjalne 2 częściowe – 9 
kpl 
 

2 810,00 

Dofinansowanie zakupu sprzętu z KRSG: 
 latarka – 8 szt. 
 kurtyna wodna – 1 szt. 
 zabezpieczenie air bag – 1 sztuka 
 parawan – 1 szt. 

714,00 

Dofinansowanie zakupu napędów do bram 
garażowych w budynku remizy OSP 

2 037,36 

2.  OSP w Bagnach  Dofinansowanie zakupów w ramach programu 
„Mały Strażak”: 

 ubranie specjalne – 8 szt. 
 buty specjalne strażackie skórzane – 3 szt. 
 rękawice specjalne – 8 szt. 

2 778,00 

3.  OSP w Maszewie Dofinansowanie zakupu sprzętu z KRSG: 
 latarka – 1 szt. 
 detektor prądu przemiennego – 1 szt. 
 piła do cięcia szyb – 1 szt. 
 wąż ssawny – 2 szt. 

714,00 

4.  OSP w Rożnowie 
Nowogardzkim 

Dofinansowanie zakupu sprzętu z MSWiA: 
 wąż tłoczny – 4 szt. 
 rękawice specjalne – 4 szt. 

468,00 

5.  Ochotnicza Straż 
pożarna w 
Dębicach 

Dofinansowanie zakupu średniego samochodu 
ratowniczo - gaśniczego 

202 849,00 

Dofinansowanie zakupu hełmów strażackich – 6 
szt. 

2 000,00 

6.  Ochotnicza Straż 
Pożarna                    
w Nastazinie 

Dofinansowanie zakupu średniego samochodu 
ratowniczo – gaśniczego 

130 000,00 

Dofinansowanie zakupów w ramach programu 
„Mały Strażak”: 

 radiotelefon przenośny – 3 szt. 
 wąż tłoczny – 10 szt. 
 latarka kątowa – 6 szt. 
 pilarka spalinowa – 1 szt. 
 butla do aparatu ODO – 1 szt. 

2 300,00 

 
RAZEM 

 
348 770,36 
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WSPÓŁPRACA POZAFINANSOWA   

 

Gmina wspiera organizacje pozarządowe nie tylko finansowo, ale także poprzez 

różnorodne formy współpracy o charakterze niefinansowym. Formy te obejmują  

w szczególności nieodpłatne użyczenie pomieszczeń: 

1) Hali Sportowej w Maszewie dla lokalnych klubów sportowych, 

2) zlokalizowanego w budynku przy ul. Wojska Polskiego 8 dla Stowarzyszenia 

Teatr „KRZYK”, 

3) w Szkole Podstawowej w Maszewie dla  Związku Emerytów, Rencistów  

i Inwalidów, 

4) Ośrodka Kultury i Sportu dla Klubu HDK PCK Goleniów na akcje poboru krwi. 

Nieodpłatne użyczenie Okręgowi Polskiego Związku Wędkarskiego w Szczecinie  

stawu zlokalizowanego w kompleksie parkowo-sportowym w Maszewie.   

Organizacje pozarządowe wspierano również poprzez pomoc administracyjno-biurową 

m.in. druk zaproszeń, dyplomów, listów gratulacyjnych. Umożliwiano także dostęp  do 

przepisów prawa itp. 

 

 

2019 rok

2020 rok

 Bagna  Dębice
Rożnowo Maszewo

 Nastazin Przemocz
e

RAZEM

2019 rok 0,00 0,00 276,97 200 000,00 1 409,00 1 664,00 203 349,97

2020 rok 2 778,00 204 849,00 468,00 714,00 132 300,00 7 661,36 348 770,36
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Dotacja dla OSP w latach 2019-2020
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BEZPIECZEŃSTWO  
 

Bezpieczeństwo stanowi podstawową potrzebę każdego człowieka. Dlatego 

kluczowym zadaniem realizowanym przez władze gminy jest zapewnienie 

bezpieczeństwa, tak by móc zaspokoić tę podstawową potrzebę społeczną obywateli. 

Realizowaniem potrzeby bezpieczeństwa zajmuje się wiele wyspecjalizowanych 

instytucji w różnych obszarach.  

 

 

 

Ważnym ogniwem lokalnej społeczności są sprawnie funkcjonujące jednostki OSP, 

które nie tylko czuwają nad bezpieczeństwem mieszkańców  i są gotowe do niesienia 

pomocy na wezwanie, ale także dbają o rozkwit życia małych miejscowości i stanowią 

niejednokrotnie najważniejszą organizację aktywizującą i integrującą lokalną 

społeczność.  

 

Ochotnicze straże pożarne (OSP) realizują zadania na rzecz ochrony ludności, ochrony 

przeciwpożarowej oraz ratownictwa. Podstawowymi celami i zadaniami ochotniczych 

straży pożarnych wynikającymi m.in. z ich statutów jest prowadzenie działalności 

mającej na celu zapobieganie pożarom, udział w akcjach ratowniczych 

przeprowadzanych w czasie pożarów oraz innych zdarzeń niebezpiecznych i klęsk,  

a także informowanie ludności o istniejących zagrożeniach.  

 

Na terenie gminy Maszewo funkcjonuje 7 jednostek Ochotniczych Straży Pożarnych: 

 

OSP Maszewo  należąca do  Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

OSP Przemoczę należąca do  Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego 

OSP Nastazin należąca do  Krajowego Systemu Ratowniczo-Gaśniczego* 

 

*Są to jednostki najlepiej doposażone w sprzęt niezbędny do działań ratowniczo-gaśniczych. Jednostki 

specjalizują się w ratownictwie drogowym i są jednostkami wiodącymi, tak pod względem wyszkolenia, jak  

i udziału w wielu akcjach ratowniczych. Remizy tych jednostek posiadają zabezpieczenie polegające na 

monitorowaniu sygnałów systemu alarmowego oraz podejmowaniu interwencji w tych obiektach przez 

wyspecjalizowaną firmę. 

 

OSP Bagna  

OSP Dębice 

OSP Jarosławki  

OSP Rożnowo Nowogardzkie  
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JEDNOSTKI 
OSP 

LICZBA CZŁONKÓW 

 
ILOŚĆ 

WYJAZDÓ
W DO 

ZDARZEŃ 

STAN 
POJAZDÓW 

 
WYSOKOŚĆ 

POZYSKANYCH 
ŚRODKÓW 
POJAZDÓW 

 
 
      RODZA ZAKUPÓW 

 
OGÓŁEM 

UPRAWNIONYCH 
DO UDZIAŁU  
W AKCJACH 

    

OSP 
MASZEWO 

26 15 57 

RENAULT 
GBA 
2,5/24 
 
VOLVO 
GBA 3/16 

9 584,00 

Latarki do hełmu 4 szt., koszula 

wyjściowa, wąż gaśniczy 4 szt., hełmy 

Gallet F1XF 2 szt., wąż ssawny 2 szt, piła 

do cięcia szyb 1 szt., detektor prądu 

przemiennego ,,miernik” 1 szt.) 

OSP 
PRZEMOCZE 

33 16 20 

RENAULT 
MASCOTT, 
 
 JELCZ 

72 017,00 

Pompa pływająca NIAGARA, latarka do 
hełmu – 8 szt., kurtyna wodna, 
zabezpieczenie poduszek powietrznych w 
samochodzie – 1 szt., parawan, hełm 
strażacki – 8szt., ubrania specjalne 
bojowe, – 9 szt., napęd elektryczny do 
podnoszenia bram wyjazdowych – 2 szt., 
pilarka do drewna STIHL – 1 szt. rękawice 
techniczne – 8 szt. 

OSP 
ROŻNOWO 

16 12 13 MERCEDES 21 837,00 

Wąż tłoczny -4 szt. rękawice specjalne – 4 
szt. ubrania bojowe - 5 komp., buty 
bojowe - 5 par, stojak hydrantowy, 
radiostacja przenośna. 

OSP DĘBICE 18 12 31 

VOLVO FL 
4x4 
 
 
STAR 244 
GBAM 
2,5/8 

824 667,00 

Ubrania specjalne SXIV-6 szt. i rękawice 
specjalne - 6 szt., ubrania koszarowe -  3 
szt., kombinezon na osy i szerszenie, 
worek do łapania rojów, rękawice 
strażackie, kamizelki do kierowania 
ruchem 4 szt., rękawice proline III-1 para, 
pilarka stihl MS 211,tłumienice 
teleskopowe - 6 szt.,6 szt. odcinków 
42/20,dyski świetlne, holiganes, latarki -  
3 szt., latarki 5 szt. i 5 szt. uchwytów do 
latarek, ubranie kombinezon na 
szerszenie, szelki bezpieczeństwa  
i linka bezpieczeństwa. 
Samochód ratowniczo-gaśniczy VOLVO. 

OSP 
JAROSŁAWKI 

13 8 11 
STAR 244 
GBAM 
2,5/8 

 
 

OSP BAGNA 19 11 6 
STAR 244 
GBAM 
2,5/8 

27 778,00 

ubrania bojowe NOMEX – 8 szt., buty 

specjalne strażackie – 3 pary, rękawice 

specjalne – 8 par 

OSP 
NASTAZIN 

26 13 24 

VW 
transporter 
STAR 244 
GBAM 
2,5/8  
MAN GBA 
3,5/29 

 
864 622,49 

węże tłoczne, kominiarki, miernik 

wielogazowy, noszaki do węży, lance 

gaśnicze, mostki przejazdowe, kurtyny 

wodne, wąż ssawny i smok ssawny, 

pojemniki na sprzęt, piła szablasta, młot. 

Samochód ratowniczo-gaśniczy VOLVO 
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LICZBA WYJAZDÓW  
W 2020 R. 

162 SPADEK 
W STOSUNKU  
DO 2019 R. 

29 

 
 
                                                                                                                            
 
 
  

 
  
 
                                                                                                           

Mniej wyjazdów, to mniej zagrożeń!  
 
 

 

 

DRUŻYNA POŻARNICZA W DĘBICACH  

W Szkole Podstawowej w Dębicach działa Młodzieżowa Drużyna Pożarnicza. 

Uczniowie zdobywają wiedzę i umiejętności pod okiem doświadczonych strażaków.  

Wiedzę zdobytą w czasie zajęć młodzi druhowie wykorzystują podczas zawodów  

i konkursów.  
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WYJAZDY JEDNOSTEK W PODZIALE NA MIEJSCOWOŚCI

W LATACH 2018-2019 

Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020

OGÓŁEM ŚRODKI POZYSKANE NA ZAKUP SPRZĘTU I WYPOSAŻENIA 

529 388,61 zł  
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Kolejną instytucją stanowiącą o bezpieczeństwie obywateli jest policja, która  

w systemie bezpieczeństwa spełnia szczególną rolę, gdyż to właśnie ona ponosi 

odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa i porządku publicznego.  

 

Działający w Maszewie posterunek policji realizuje zadania w składzie osobowym:  

asp. Łukasz Dawid Kierownik Posterunku, trzech dzielnicowych, dwóch asystentów 

dochodzeniowo-śledczych oraz jeden funkcjonariuszy patrolowo-interwencyjnych. 

W 2020 roku Posterunek Policji w Maszewie wzbogacił się o nowy radiowóz, SUV 

Hyundai Tucson wart ok. 120 tys. złotych. Samochód został zakupiony z „Programu 

Modernizacji Policji” przy udziale środków z budżetu Gminy Maszewo w wysokości  

25 tys. zł, KGP Policji oraz Stowarzyszenia na Rzecz Bezpieczeństwa i Porządku 

Publicznego w Goleniowie. 

 

Biorąc pod uwagę położenie gminy i miasta Maszewa, ilość mieszkańców oraz stan 

zagrożenia przestępstwami, wykroczeniami, stanem bezpieczeństwa ruchu 

drogowego należy uznać, że stan etatów jest adekwatny do utrzymania 

bezpieczeństwa na terenie gminy Maszewo. 

 

Rodzaj przestępstw na terenie gminy  

Analiza stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego sporządzona została na 

podstawie danych statystycznych z wykonywanej służby o charakterze patrolowym, 

patrolowo-interwencyjnym, służby obchodowej dzielnicowych, które to komórki 

organizacyjne jednostki Policji w swoich założeniach miały lub mogły mieć istotny 

wpływ na ilość zaistniałych zdarzeń o charakterze kryminalnym. 

 
Wykaz wybranych przestępstw w 2019 roku na terenie gminy  

 
KATEGORIA PRZESTĘPSTW 

 
 

ROK 

WZROST/SPADEK 
2017 2018 2019 2020 

Rozbój, kradzież rozbójnicza, wymuszenie 
rozbójnicze 

0 0 1 0 +1 

 Bójka i pobicie 4 4 1 2 +1 

Kradzież cudzej rzeczy (ogółem): 
w tym: kradzież samochodu i poprzez 
włamanie 

13 6 3 7 +4 

0 0 0 0 0 

Uszczerbek na zdrowiu 1 4 1 2 +1 

Kradzież z włamaniem (ogółem): 5 3 6 10 +4 

Uszkodzenie, zniszczenie rzeczy 7 3 2 12 +10 

Ogółem: 30 20 14 33 +19 
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Liczba przestępstw na terenie gminy 
POSTĘPOWANIA KARNE WRAZ Z POSTĘPOWANIAMI DOT. 
NIEALIMENTACJI 

Wzrost/spadek              
w stosunku do roku 

poprzedniego 

Liczba 
przeprowadzonych 
czynności 
sprawdzających, 
które zakończyły się 
wszczęciem 
postępowania lub 
sporządzeniem 
odmowy wszczęcia 
postępowania. 

OGÓŁEM: 
210 

w tym: 

Umorzonych                
z powodu 

niewykrycia 
sprawcy 

Umorzonych             
z braku 

znamion 
przestępstwa 

Zawieszonych 
Zakończonych 

aktem oskarżenia 

 
36 

 
21 

 
9 

 
115 

 
+64 

 
111 

 
Bezpieczeństwo w ruchu drogowym 

Ilość wypadków 
drogowych 

Ilość kolizji 
drogowych 

Liczba kierowców kierujących pojazdami 
mechanicznymi lub rowerem 

Wzrost/spadek w stosunku   
do roku poprzedniego 

 

 

 

 
po użyciu alkoholu 

wobec, których 
wszczęte zostało 

postępowanie 
przygotowawcze 

 
 

 
7 

 
35 

 
32 

 
40 

 
+23 

 
 
Interwencje policyjne  

Liczba interwencji 
policyjnych 

Liczba osób 
zatrzymanych - 

poszukiwanych przez 
policję 

Liczba osób zatrzymanych – 
doprowadzonych do PDOZ KPP 

Goleniów 

Wzrost/spadek                    
w stosunku do roku 

poprzedniego 

 
847 

 
22 

 
18 

 
+249 

 

46
56
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112

146

210
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150
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250
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Ilość wszczętych postępowań w latach 2014-2020 
na terenie gminy
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Wnioski o ukaranie w rozbiciu na ilościowo ujawnione wykroczenia 

Wykroczenia przeciwko: 2019 rok 2020 rok Wzrost/spadek 

Porządkowi i spokojowi publicznemu 5 20 +15 

Bezpieczeństwu osób i mienia 0 27 +27 

Bezpieczeństwu i porządkowi w ruchu na drogach 22 65 +43 

Obyczajności publicznej 2 3 +1 

Urządzeniem użytku publicznego 0 0 0 

Przeciwko mieniu 22 27 +5 

Z ustawy o wychowaniu w trzeźwości... 0 36 +36 

Pozostałe wykroczenia 25 32 +7 

Razem: 76 210 +134 

 

Mapa zagrożeń bezpieczeństwa 
Ogólna liczba 

zagrożeń              

w powiecie 

goleniowskim 

838 

w tym na 

terenie gminy 

Maszewo 

101 

w podziale na 
spożywani
e alkoholu 

dzikie 
wysypiska 

śmieci 

przekraczanie 
dozwolonej 
prędkości 

Poruszanie  się 
quadami  po 

terenach 
leśnych 

nieprawidłowe 
parkowanie 

niewłaściwa 
infrastruktura             

w drodze 

używanie środków 
odurzających 

wałęsające 
się psy 

zła 
organizacja 

ruchu 

nielegalne 
rajdy 

samochodowe 
akty 

wandalizmu 

 

 
47 1 3 1 12 11 12 4 2 6 2 
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Informacje prezentowane na mapach uwzględniają zarówno wybrane kategorie 

przestępstw i wykroczeń jak i zagrożenia, które w subiektywnym odczuciu 

mieszkańców negatywnie wpływają na ich poczucie bezpieczeństwa. 
 

 
 

 
Źródło: Analiza stanu bezpieczeństwa i porządku publicznego na terenie działania Posterunku Policji w Maszewie za okres od 01.01.2020 r. 
- 31.12.2020 r. 
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OCHRONA ZDROWIA  

Świadczenia zdrowotne w gminie  realizowane są na dobrym poziomie. Generalnie 

zdaje egzamin system oparty o lekarza rodzinnego.  

Jednak organizacja służby zdrowia w zakresie nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej 

po godz. 18:00 do 8:00 rano w dni powszednie oraz całodobowo w dni wolne od pracy, 

nie zapewnia rzeczywistej całodobowej opieki medycznej na terenie gminy, bowiem 

najbliższe placówki, świadczące te usługi znajdują się w:  

 Goleniowie, Szpitalne Centrum Medyczne w Goleniowie, ul. Nowogardzka 2, 

 Nowogardzie, SP Szpital Rejonowy, ul. Wojska Polskiego 7, 

 Stargardzie, SP WZOZ w Stargardzie, ul. Wojska Polskiego 27. 

 

UWAGA! 

W razie nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia pacjent może 

się udać po pomoc do dowolnego punktu nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej, (np. 

tam, gdzie ma najbliżej), niezależnie od tego, gdzie mieszka, i do którego 

lekarza/pielęgniarki podstawowej opieki zdrowotnej (POZ) złożył swoją deklarację. 

 

 

ZAKŁADY OPIEKI ZDROWOTNEJ W GMINIE  

 

Podstawowa opieka zdrowotna w ramach kontraktu NFZ 
 Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej S.C. w Maszewie ul. Kilińskiego 5,  

  Eskulap POZ  Spółka Partnerska w Maszewie ul. Szkolna 10a/7 

Szpital   MSWiA w Szczecinie – Przychodnia w Dębicach działalność od lipca 

2020 r.  Z uwagi na brak zainteresowania mieszkańców świadczeniami  

zdrowotnymi w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej szpital zawiesił 

udzielanie świadczeń.   

 

Indywidualna Praktyka Stomatologiczna w ramach kontraktu NFZ 

 IPS Renata Woszczyło, Maszewo ul. Kilińskiego 5,  

IPS dr n. med. Matylda Trusewicz, Maszewo ul. Szkolna 14.  
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DOMY SENIORA   

 

Wpisane do prowadzonego przez Wojewodę Zachodniopomorskiego rejestru 

placówek, zapewniających całodobową opiekę osobom niepełnosprawnym, przewlekle 

chorym lub w podeszłym wieku,  

 

Dom Opieki Dla Osób Starszych „Na Polanie”, Mokre 41 A, gm. Maszewo 

Podmiot prowadzący: „Na Polanie” s.j. Jurewicz, Kowaluk Mokre 41 A, gm. Maszewo 

Liczba miejsc: 32  

 

DOM SENIORA JOANNA, Przemocze 63, gm. Maszewo  

Podmiot prowadzący: Krzysztof Gdaniec, ul. Wolińska 9, 72-100 Goleniów 

Liczba miejsc: 26 

 

 

APTEKI  

 

Apteka    im. Brata Alberta – Nowa Farmacja Tadeusz Grochowski 

   ul. Jedności Narodowej 46, Maszewo, 

 

Apteka    Ogólnodostępna,  

   ul. Jedności Narodowej 43, Maszewo,  

 

Apteka   DOZ Apteka. Dbam o Zdrowie. Medica,  

ul. Szkolna 10A/8 Maszewo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ktomalek.pl/apteki/doz-apteka-dbam-o-zdrowie-medica/maszewo/an-896654
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POMOC SPOŁECZNA  
 

REALIZACJA  STRATEGII ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW SPOŁECZNYCH  

W GMINIE MASZEWO NA LATA 2015-2020 

  

W ramach celu strategicznego  

wzmocnienie pozycji rodziny w obliczu jej kryzysu 

zatrudniono 2 asystentów rodziny, którzy systematycznie współpracowali 

z rodzinami udzielając im wsparcia w pełnieniu funkcji wychowawczych, 

opiekuńczych i socjalnych,  

zorganizowano  wypoczynek letni dla dzieci i młodzieży z terenu gminy, 

udzielono rodzinom Karty Dużej Rodziny, Zachodniopomorskiej Karty Rodziny, 

Zachodniopomorskiej Karty Seniora. 

 

W ramach celu strategicznego  

ułatwienie funkcjonowania osób starszych i niepełnosprawnych w  środowisku 

lokalnym 

udzielono pomocy finansowej w formie zasiłków celowych specjalnych 

bezzwrotnych na zakup lekarstw, leczenie i rehabilitację,  

zorganizowano usługi opiekuńcze na rzecz osób ze względu na wiek, 

niepełnosprawność lub długotrwałą chorobę,                                                                

5 osób bezrobotnych świadczyło pomoc na rzecz osób samotnych i starszych, 

udzielano pomocy w formie paczek żywnościowych. 

 

W ramach celu strategicznego  

wspieranie i aktywność osób bezrobotnych na rynku pracy 

realizowano porozumienia zawarte pomiędzy Gminą Maszewo a Powiatem 

Goleniowskim na organizowanie prac społecznie użytecznych na terenie gminy. 

W ramach porozumienia 5 osób bezrobotnych wykonywało prace społeczne,  

udzielono na rzecz rodzin dotkniętych problemem bezrobocia pomoc w formie 

zasiłków okresowych.  

 

W ramach celu strategicznego  

ograniczenie zagrożeń występujących w społeczeństwie 

udzielono porad psychologicznych w wymiarze 60 godzin na rzecz 8 rodzin, 

cztery osoby skorzystały z programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawców 

przemocy, 

zorganizowano 20 posiedzeń Zespołu Interdyscyplinarnego. 
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W ramach celu strategicznego  

systemowe i techniczne wzmocnienie działań służb socjalnych Gminy Maszewo 

pracownicy Ośrodka uczestniczyli w szkoleniach, konferencjach, konsultacjach  

w zakresie tematycznym obejmującym między innymi  pracę socjalną,  

przeciwdziałanie przemocy, realizację świadczeń rodzinnych. 

 

 

Zwiększająca się ilość problemów społecznych, a także ich specyfika, uzależniona od 

typu społeczeństwa, jak i warunków prawno-ekonomicznych, stawiają gminę przed 

niezwykle trudnym zadaniem. Od efektywności rozwiązywania problemów społecznych 

zależy bowiem funkcjonowanie społeczności lokalnej. Pełnię osiąga ona, gdy jest  

w stanie skutecznie realizować swoje cele oraz zaspokajać potrzeby swych obywateli 

na różnych płaszczyznach. W zakresie pomocy społecznej gmina realizuje zadania 

własne i zlecone na bazie otrzymanych środków z budżetu państwa mając z góry 

„narzucone” przepisy regulujące sposób dystrybucji środków. 

 

Politykę społeczną w gminie realizuje Ośrodek  Pomocy Społecznej w Maszewie. 

Obejmuje wsparciem grupy społeczne szczególnie zagrożone wykluczeniem 

społecznym. Wszystkie działania prowadzone są w oparciu o diagnozę środowiska. 

OPS współpracuje z instytucjami, organizacjami pozarządowymi działającymi  

w obszarze pomocy społecznej, ponadto wprowadza interdyscyplinarną współpracę  

w działania w obszarze przemocy w rodzinie, wspierania rodzin, osób 

niepełnosprawnych i innych grup zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Problemy społeczne, będące powodami udzielania pomocy społecznej, dotyczą 

różnych sfer życia. Od lat na terenie gminy wśród przyczyn przyznawania zasiłków 

pomocy społecznej dominują problemy związane z trudną sytuacją ekonomiczną, 

poważnymi kłopotami ze stanem zdrowia oraz trudnościami w prawidłowym 

funkcjonowaniu rodziny. Zazwyczaj w jednej rodzinie korzystającej ze świadczeń 

występuje jednocześnie kilka problemów, ze względu na które udzielane jest wsparcie.  
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ŚRODKI 

WYDATKOWANE 

OGÓŁEM  

15 940 172 zł 

ŚRODKI NA ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY SPOŁECZNEJ  

 

 

 

                                                                                                    

 

 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

16%

84%

WYDATKI OGÓŁEM

POMOC SPOŁECZNA Dz. 852

RODZINA Dz. 855

ŚRODKI 

WYDATKOWANE  
W STOSUNKU DO 

2019 R.  WZROSŁY   

2 842 069 zł 
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Do zadań własnych gminy należy, między innymi: 

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów 

społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, 

profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest 

integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka, 

sporządzanie oceny w zakresie pomocy społecznej, 

opłacanie składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe za osobę, która 

zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania 

bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem 

rodziny oraz wspólnie niezamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem, 

przyznawanie i wypłacanie zasiłków stałych, okresowych, celowych, 

celowych specjalnych,  

organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania, 

zapewnienie posiłku, w tym dożywianie dzieci w szkołach, 

kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt 

mieszkańca, 

praca socjalna.  

 

 

Do zadań zleconych gminie należy, między innymi organizowanie i świadczenie 

specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi. Większość zadań pomocy społecznej stanowią 

zadania własne gminy o charakterze obowiązkowym finansowane z budżetu gminy 

przy wsparciu dotacji celowych.  

 

 

Ponadto budżet Ośrodka w roku 2020 był zasilany środkami z Ministerstwa 

Rodziny Pracy i Polityki Społecznej oraz Unii Europejskiej, w ramach realizacji 

programów i wdrażania zadań konkursowych pomocy społecznej. 

 

W latach 2019-2020 na realizację zadań własnych i zleconych wydatkowano 

następujące środki: 
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ŚWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE ORAZ SKŁADKI NA UBEZPIECZENIA 

EMERYTALNE I RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

 

Wzrost w stosunku do roku 2019 o kwotę 126 502,00 zł 

 

 

 

ODPŁATNOŚĆ ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

Spadek w stosunku do roku 2019 o kwotę 18 324,00 zł 

 

 

2 930 684,00 3 057 186,00

ŚWIADCZENIA RODZINNE, ALIMENTACYJNE ORAZ SKŁADKI NA 
UBEZPIECZENIA EMERYTALNE I RENTOWE Z UBEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO

ROK 2019

ROK 2020

353 781,00

335 457,00

ODPŁATNOŚĆ ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

ROK 2019

ROK 2020
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ZASIŁKI STAŁE 

 

Spadek w stosunku do roku 2019 o kwotę 5 319,00 zł. 

 

 

 

ZASIŁKI OKRESOWE, CELOWE I POMOC W NATURZE, SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE 

EMERYTALNE I RENTOWE 

Wzrost w stosunku do roku 2019 o kwotę 4 338,00 zł. 

 

 

283 370,00

278 051,00

ZASIŁKI STAŁE

ROK 2019

ROK 2020

39 759,00

44 097,00

ZASIŁKI OKRESOWE, CELOWE, POMOC 
W NATURZE, SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE 

EMERYTALNE I RENTOWE

ROK 2019

ROK 2020
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SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE 

Wzrost w stosunku do roku 2019 r. o kwotę 8 066,00 zł.  

 

 

 

DODATKI MIESZKANIOWE.  

Wzrost w stosunku do roku 2019 o kwotę 4 737,00 zł 

 

 

 

64 690,00

72 756,00

SKŁADKI NA UBEZPIECZENIE ZDROWOTNE

ROK 2019

ROK 2020

4 111,00

8 848,00

DODATKI MIESZKANIOWE

ROK 2019

ROK 2020
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USŁUG OPIEKUŃCZE. 

Wzrost w stosunku do roku 2019 o kwotę 70 687,00 zł.  

 

 

Wzrost kwoty za usługi opiekuńcze w stosunku do roku 2019 wynika ze zmiany 

danych wprowadzanych do Centralnej Aplikacji Statystycznej, która stanowi zbiór 

liczebny z realizacji zadań przez OPS w Maszewie. W roku 2019 zostały przyjęte 

kwoty świadczeń odpłatności osób, którym zostały przyznane usługi opiekuńcze, 

natomiast w 2020 roku kwoty wydatków na usługi opiekuńcze poniesione przez 

gminę. 

 

RODZINY ZASTĘPCZE.   

Spadek w stosunku do roku 2019 o kwotę 18 355,00 zł.  

 

59 809,00

130 487,00

USŁUGI OPIEKUŃCZE

ROK 2019

ROK 2020

118 016,00;

99 661,00

RODZINY ZASTĘPCZE

ROK 2019

ROK 2020
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BENEFICJENCI POMOCY SPOŁECZNEJ 

 

 

 
     

    

Spadek w stosunku do roku 2019 o 96 osób 

 

 

 

 

 

 

Spadek w stosunku do roku 2019 o 38 rodzin 
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ILOŚĆ OSÓB ILOŚĆ RODZIN

465

188

366

170

270

132

Ilość osób Ilość rodzin

2018 465 188

2019 366 170

2020 270 132

Udzielona pomoc i wsparcie w latach 2018-2020

Liczba osób 

którym udzielono  

pomoc i wsparcie  

270 osób  
  

Liczba rodzin 

którym udzielono 

pomoc i wsparcie  

132 rodzin 
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POWODY UDZIELENIA POMOCY I WSPARCIA  LICZBA 
RODZIN 

 

UBÓSTWO 89 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ  63 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 59 

BEZROBOCIE 40 

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA, 

w tym: wielodzietność 

12 

10 

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA  DOMOWEGO - OGÓŁEM ,   

w tym: rodziny   niepełne 

9 

 

4 

RODZINY WIELODZIETNE 3 

ALKOHOLIZM 1 

ZDARZENIE LOSOWE 1 

 było najczęstszym powodem korzystania z pomocy społecznej, dotyczyło 

w 2020 roku 89 rodzin, a w 2019 roku - 105 rodzin. Rzadko problemy występują 

pojedynczo, a ubóstwo potrafi łączyć wielorakie aspekty,  z tego względu  

w odniesieniu do powodów przyznawania pomocy społecznej jest to najczęściej 

wymieniana kategoria. W wielu przypadkach przyczyną niekorzystnych zjawisk dla 

rodzin był niski status materialny i niezaradność życiowa.  

 

Drugim pod względem częstotliwości występowania powodem przyznawania 

świadczeń pomocy społecznej była   

Osoby niepełnosprawne wymagają szczególnego rodzaju wsparcia, z uwagi nie 

tylko na niepełnosprawność fizyczną i/lub umysłową, ale również ze względu na 

trudności i bariery związane z integracją społeczno-zawodową ze środowiskiem.  

Pomocą z tego tytułu w roku 2020 były objęte 63 rodziny, a w roku 2019  – 63 

rodziny. 

 

Trzecim pod względem częstotliwości występowania powodem przyznawania 

świadczeń pomocy społecznej była , pomocą  

z tego tytułu objętych było w roku 2020 - 59 rodzin, a w roku 2019 - 89 rodziny.   
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Bezrobocie ma znaczący wpływ na pogarszanie się warunków socjalno-bytowych 

osób i rodzin, gdyż brak możliwości zatrudnienia powoduje, że rodziny mają 

poważne trudności w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych. Bezrobocie 

było czwartym powodem przyznawania pomocy społecznej, dotyczyło bowiem  

w roku 2020 -  40 rodzin, a w roku 2019 - 53 rodzin. 

 

W roku 2020 - 12 rodzin, a w roku 2019 - 15 rodzin odnotowano w kartotekach 

pomocy społecznej korzystających z pomocy z tego powodu. Liczba 

korzystających z powodu tej potrzeby zmalała z powodu różnych programów 

rządowych dających rodzinom dodatkowe wsparcie finansowe. 
 

 

 

 

 

GŁÓWNE POWODY PRZYZNAWANIA POMOCY DLA RODZIN 

POWÓD PRZYZNANIA                                   TYP RODZINY 

 

RODZAJE OGÓŁEM 1-OSOBOWA 2-OSOBOWA 3-OSOBOWA 4 I WIĘCEJ OSÓB 

UBÓSTWO 89 64 11 - 14 

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 59 43 12 2 2 

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 63 46 11 - 6 

BEZROBOCIE 40 18 6 6 10 

WIELODZIETNOŚĆ 10 - - - 10 
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Liczba osób korzystających z pomocy społecznej  

w podziale na wiek i płeć wg liczby wypłaconych świadczeń  

 

Grupa Ogółem Kobiety Mężczyźni 

0-17 57 33 24 

Produkcyjny 103 34 69 

Poprodukcyjny 43 26 17 

 

 

 

Liczba rodzin pobierających świadczenia wg powodów 

 
 
 

1 Ubóstwo Typ 
rodziny 

 
 
 
 

2 
Niepełnosprawność 

Typ rodziny 

 
 
 

 
3 Długotrw

ała lub ciężka 
choroba Typ 

rodziny 

 
 
 

 
4 Bezrobocie Typ 

rodziny 

 
 
 

 
5 wielodzietność 

Typ rodziny 

 
 

0 15 30 45 60 75 90 105 

1-osobowa 2-osobowa 3-osobowa 4 i więcej osób 
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Liczba mieszkańców wg grup wiekowych i płci 

 

 

Liczba mieszkańców gminy Maszewo w stosunku do roku 2019 zmniejszyła się  

o 48 osób, zmniejszyła się również liczba osób w wieku produkcyjnym o 3,8 %  

i zwiększyła się grupa osób w wieku poprodukcyjnym o 3,9 %. To pokazuje 

niesprzyjający trend malejącej liczby mieszkańców w wieku produkcyjnym  

i wzrastającej liczby osób starszych.  

 

Liczba rodzin i liczba osób w rodzinach korzystających  

z pomocy społecznej w latach 2015-2020 

 

ROK LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB  

W RODZINACH 

2015 292 875 

2016 278 777 
2017 252 665 
2018 188 465 
2019 170 366 
2020 132 270 
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Korzystający z pomocy społecznej 

 
 

 
W gminie Maszewo na przestrzeni sześciu ostatnich lat liczba osób i rodzin 

korzystających ze świadczeń pomocy społecznej maleje. O ile spadek liczby  

w latach 2015-2017 był stopniowy i miarowy, o tyle w latach 2018-2020 był 

znaczny, bo sięgający ok. 50% ogólnej liczby osób i rodzin, która przestała 

korzystać z pomocy społecznej. Niewątpliwie duży wpływ na to zjawisko mógł 

mieć Program „500+”, Program „Dobry Start”, świadczenia rodzinne, 

świadczenia z funduszu alimentacyjnego, które poprawiły sytuację ekonomiczną 

rodzin na terenie gminy Maszewo.   
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RODZAJE POMOCY  

 

ZASIŁKI OKRESOWE, CELOWE, STAŁE, CELOWE SPECJALNE, CELOWE NA 

POKRYCIE WYDATKÓW POWSTAŁYCH W WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO 

 

ZASIŁEK OKRESOWY 

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB  

W RODZINACH 
LICZBA ŚWIADCZEŃ KWOTA 

13 17 42 18 093,00 

 

ZASIŁEK CELOWY  

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB  

W RODZINACH 
LICZBA ŚWIADCZEŃ KWOTA 

22 43 44 10 855,86 

 

ZASIŁEK CELOWY Z POWODU ZDARZENIA LOSOWEGO  

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB  

W RODZINACH 
LICZBA ŚWIADCZEŃ KWOTA 

1 2 1 5 000,00 

 

ZASIŁEK CELOWY SPECJALNY 

LICZBA RODZIN 
LICZBA OSÓB  

W RODZINACH 
LICZBA ŚWIADCZEŃ KWOTA 

1 15 24 4 400,00 

 

ZASIŁEK STAŁY 

LICZBA OSÓB LICZBA ŚWIADCZEŃ KWOTA 

45 478 278 051,00 
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PRACA SOCJALNA 

 

Pracownik socjalny podejmując współpracę z rodziną diagnozuje sytuację oraz określa plan 

pomocy na jej rzecz w formie wywiadu środowiskowego.  Pracownicy socjalni w 2020 r. 

przeprowadzili łącznie 312 wywiadów środowiskowych i aktualizacyjnych, w wyniku których 

wydano 285 decyzji administracyjnych, przyznających uprawnienia do  świadczeń osobom  

i rodzinom kwalifikującym się do pomocy społecznej. Pracą socjalną objęto 85 rodzin.   

W związku z ogłoszeniem w 2020 r. pandemii, od kwietnia 2020 r. pracownicy socjalni 

przeprowadzali wywiady środowiskowe w trybie rozmowy telefonicznej z klientem  

i na podstawie zgromadzonych dokumentów. Wszelkie dokumenty były przekazywane  

do urny ustawionej przed budynkiem Urzędu Miejskiego i Ośrodka Pomocy Społecznej. 

Wyjścia w teren miały miejsce tylko w sytuacjach interwencyjnych. 

 

KONTRAKTY SOCJALNE 

 

W 2020 r. zostało zawartych 27 kontraktów socjalnych z  27 osobami korzystającymi  

z pomocy finansowej Ośrodka. Kontrakty dotyczyły rodzin i osób z problemem opiekuńczo 

-wychowawczym, alkoholowym oraz niezaradnością życiową. Rezultatem zawartych  

kontraktów  było  wzmocnienie umiejętności opiekuńczo-wychowawczych rodzin  

i prowadzenia gospodarstwa domowego, mobilizowanie do zaprzestania nadużywania 

alkoholu oraz aktywizacja społeczna i zawodowa.   

 

USŁUGI OPIEKUŃCZE 

 
 
Prowadzone były na terenie Gminy Maszewo przez trzy opiekunki środowiskowe.  

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
LICZBA  
OSÓB 

ILOŚĆ  
GODZIN 

KWOTA ODPŁATNOŚCI 

LICZBA OSÓB KORZYSTAJĄCYCH 15 

2 937 

 

LICZBA OSÓB PONOSZĄCYCH ODPŁATNOŚĆ  
ZA ŚWIADCZONE USŁUGI 

13 10 447,36 

LICZBA OSÓB KORZYSTAJĄCYCH  
Z BEZPŁATNYCH USŁUG 

2  
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DOŻYWIANIE 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
DO 150% 

KRYTERIUM 
DOCHODOWEGO 

W TYM  
NA WSI 

KWOTA 

LICZBA DZIECI KORZYSTAJĄCYCH  
Z DOŻYWIANIA W SZKOŁACH 

45 40 8 953,00 

LICZBA RODZIN KORZYSTAJĄCYCH  
Z POMOCY W FORMIE  ZASIŁKÓW CELOWYCH NA ZAKUP 
ŻYWNOŚCI 

44 39 

28 950,00 LICZBA OSÓB W RODZINACH KORZYSTAJĄCYCH Z 
POMOCY                  
W FORMIE ZASIŁKÓW CELOWYCH  
NA ZAKUP ŻYWNOŚCI 

160 142 

WYDATKI OGÓŁEM 37 903,00 

 

 

KIEROWANIE DO DPS 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA OSÓB        KWOTA 

OSOBY SKIEROWANE DO DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 0 
 

OSOBY UMIESZCZONE W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 0 

OSOBY OCZEKUJĄCE NA PRZYJĘCIE DO DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 1 

OSOBY PRZEBYWAJĄCE W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 10 335 457,00 

 

 

W 2020 roku do domu pomocy społecznej nie skierowano i nie umieszczono żadnej osoby  

z terenu gminy Maszewo. Ogółem przebywało 10 osób, pochodzących z terenu gminy 

Maszewo, w tym: 4 osoby w domach pomocy społecznej dla osób psychicznie chorych,  

3 osoby w domach pomocy społecznej dla osób somatycznie chorych, 3 osoby w domu 

pomocy społecznej dla osób z upośledzeniem umysłowym. 
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PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO 

ŚRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY W GOLENIOWIE 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA OSÓB 

LICZBA OSÓB 3 

KWOTA 6 601,71 

 

WYPOCZYNEK LETNI DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 

 

Zorganizowano dla 5 dzieci -  pochodzących z rodzin najuboższych, korzystających  

z pomocy społecznej, borykających się z problemem bezrobocia, długotrwałej choroby, 

wielodzietności – wypoczynek letni w  miejscowości Jastrzębia Góra. 

 

REALIZACJA ZADAŃ WYNIKAJĄCYCH Z USTAW: 

 

USTAWY O ŚWIADCZENIACH RODZINNYCH 

Łącznie 580  rodzin/osób  korzystało z uprawnień do świadczeń rodzinnych, w tym: 

 287 rodzin do zasiłku rodzinnego oraz dodatków do zasiłku rodzinnego, 

   37 osób do świadczenia pielęgnacyjnego, 

     6 osób do specjalnego zasiłku opiekuńczego, 

 180 osób do zasiłku pielęgnacyjnego, 

   45 osób do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się dziecka, 

   25 osób do świadczenia rodzicielskiego. 

 

WYSZCZEGÓLENIE 

2020 2020 

Kwota 
Liczba 

świadczeń 

ZASIŁKI RODZINNE 661 240,00 5 681 

DODATKI DO ZASIŁKÓW RODZINNYCH, W TYM Z TYTUŁU: 304 669,00 2 647 

URODZENIA DZIECKA 28 000,00 28 

OPIEKI NAD DZIECKIEM W OKRESIE KORZYSTANIA  
Z URLOPU WYCHOWAWCZEGO 

30 891,00 79 
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SAMOTNEGO WYCHOWYWANIA DZIECKA 33 793,00 177 

KSZTAŁCENIA I REHABILITACJI DZIECKA NIEPEŁNOSPRAWNEGO 23 440,00 216 

ROZPOCZĘCIA ROKU SZKOLNEGO 31 134,00 312 

PODJĘCIA PRZEZ DZIECKO NAUKI W SZKOLE POZA MIEJSCEM ZAMIESZKANIA 48 826,00 692 

WYCHOWYWANIA DZIECKA W RODZINIE WIELODZIETNEJ 108 585,00 1 143 

ZASIŁKI RODZINNE WRAZ Z DODATKAMI – OGÓŁEM 965 909,00 8 328 

ZASIŁKI PIELĘGNACYJNE 421 873,00 1 955 

ŚWIADCZENIA PIELĘGNACYJNE 735 021,00 407 

SPECJALNY ZASIŁEK OPIEKUŃCZY 32 240,00 52 

JEDNORAZOWA ZAPOMOGA Z TYTUŁU URODZENIA DZIECKA 45 000,00 45 

RAZEM 2 200 043,00 10 787 

 

USTAWY O POMOCY OSOBOM UPRAWNIONYM DO ALIMENTÓW 

REALIZACJA ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO  

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przyznawane są na warunkach 

określonych w ustawie z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów. Świadczenie przysługuje osobie uprawnionej do 

ukończenia 18 roku życia albo w przypadku, gdy uczy się w szkole lub szkole 

wyższej do ukończenia przez nią25 roku życia, albo w przypadku posiadania 

orzeczenia o znacznym stopniu niepełnosprawności – bezterminowo. 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego przysługują, jeżeli dochód rodziny  

w przeliczeniu na osobę w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA 

ZŁOŻONE WNIOSKI O USTALENIE PRAWA DO ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 54 

DECYZJE PRZYZNAJĄCE PRAWO DO ŚWIADCZENIA  Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 51 

WNIOSKI BEZ ROZPATRZENIA 1 

DECYZJE ODMAWIAJĄCE PRAWA DO ŚWIADCZEŃ Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 2 

DECYZJE UCHYLAJĄCE PRAWO DO ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 11 

DECYZJE ŻĄDAJĄCE  ZWROTU  NIENALEŻNIE POBRANYCH ŚWIADCZEŃ  Z FUNDUSZU 
ALIMENTACYJNEGO 

5 
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DŁUŻNICY ALIMENTACYJNI ORAZ OSOBY UPRAWNIONE DO PRZYZNANIA 

ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA 

OSOBY UPRAWNIONE 68 

DŁUŻNICY ALIMENTACYJNI 96 

ZGONY DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 4 

 

Z prawa do świadczeń z funduszu alimentacyjnego skorzystało 68 osób.  W ewidencji  OPS 

w tym okresie odnotowano 96 dłużników alimentacyjnych. W  ramach funduszu 

alimentacyjnego wypłacono świadczenia na łączną kwotę 256 381,00 zł, z tego na  rzecz 

osób uprawnionych w wieku: 

 od 0 do 17 lat   246 181,00 zł; 

 od 18 do 24 lat     10 200,00 zł. 

 

ZWROTY PIENIĘŻNE DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 

WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 50 144,00 

ODSETKI 68 938,44 

ZALICZKA ALIMENTACYJNA 9 845,77 

NALEŻNOŚCI POZOSTAŁE DO ZAPŁATY W TYM: 

FUNDUSZ ALIMENTACYJNY 3 606 102,62 

ODSETKI 1 687 319,74 

ZALICZKA ALIMENTACYJNA 358 506,35 

 

Dłużnicy alimentacyjni dokonali zwrotów z tytułu wypłaconych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego na łączną kwotę 50 144,00 zł, z tytułu odsetek 68 938,44 zł 

oraz 9 845,77 zł z  tytułu wypłaconych zaliczek alimentacyjnych.  Należności pozostałe do 

zapłaty przez dłużników z tytułu funduszu alimentacyjnego to kwota 3 606 102,62 zł, 

ponadto 1 687 319,74 zł z tytułu odsetek i kwota 358 506,35 zł z tytułu zaliczki 

alimentacyjnej. 
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POSTĘPOWANIE WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA 

WNIOSKI O PODJĘCIE DZIAŁAŃ WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 33 

SKIEROWANE WNIOSKI O PODJĘCIE DZIAŁAŃ WOBEC DŁUŻNIKÓW ALIMENTACYJNYCH 35 

INFORMACJE PRZEKAZANE DŁUŻNIKOM ALIMENTACYJNYM O PRZYZNANIU OSOBIE UPRAWNIONEJ 
ŚWIADCZENIA Z FUNDUSZU ALIMENTACYJNEGO ORAZ OBOWIĄZKU ZWROTU WRAZ Z ODSETKAMI 

53 

WNIOSKI O PRZYŁĄCZENIE SIĘ DO POSTĘPOWANIA EGZEKUCYJNEGO W ZWIĄZKU Z PRZYZNANIEM 
ŚWIADCZENIA NA OKRES ZASIŁKOWY 

50 

ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPEŁNIENIU PRZESTĘPSTWA 52 

WNIOSKI O ŚCIGANIE ZA PRZESTĘPSTWO OKREŚLONE W ART. 209 USTAWY Z DNIA 6 CZERWCA 1997 R. – 
KODEKS KARNY 

2 

DŁUŻNICY, KTÓRZY ZGŁOSILI SIĘ NA WEZWANIE W CELU PRZEPROWADZENIA WYWIADU ALIMENTACYJNEGO 11 

DŁUŻNICY ZOBOWIĄZANI DO ZAREJESTROWANIA W POWIATOWYM URZĘDZIE  PRACY 5 

DŁUŻNICY  WOBEC KTÓRYCH WYSTOSOWANO WNIOSEK DO POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY  
O POTRZEBIE AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ   

3 

POSTANOWIENIA O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA ADMINISTRACYJNEGO O UZNANIU DŁUŻNIKA 
ALIMENTACYJNEGO  ZA UCHYLAJĄCEGO SIĘ OD ZOBOWIĄZAŃ ALIMENTACYJNYCH 

4 

DECYZJE O UZNANIU DŁUŻNIKA ALIMENTACYJNEGO  ZA UCHYLAJĄCEGO SIĘ OD ZOBOWIĄZAŃ 
ALIMENTACYJNYCH 

2 

DECYZJE O UMORZENIU POSTĘPOWANIA DOTYCZĄCEGO UZNANIA DŁUŻNIKA ALIMENTACYJNEGO  ZA 
UCHYLAJĄCEGO SIĘ OD ZOBOWIĄZAŃ ALIMENTACYJNYCH 

2 

DŁUŻNICY DODANI DO MONITOROWANIA W BIURACH INFORMACJI GOSPODARCZEJ 4 

 

  USTAWY O DODATKACH MIESZKANIOWYCH 

Osoby, które ze względu na niski poziom dochodów nie są w stanie opłacać czynszu  

(bądź innych kosztów utrzymania mieszkania) mogą starać się o uzyskanie 

specjalnej pomocy finansowej w formie dodatku mieszkaniowego. 

W roku 2020 wydano 7 decyzji uprawniających do tego świadczenia. 

 

WYSZCZEGÓLNIENIE LICZBA KWOTA 

DODATKI MIESZKANIOWE NA TERENIE MIASTA MASZEWA 40 6 844,00 

DODATKI MIESZKANIOWE NA TERENIE GMINY MASZEWO  8 2 004,00 

RAZEM 48 8 848,00 
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USTAWY O WSPIERANIU RODZINY I PIECZY ZASTĘPCZEJ 

Gmina ponosiła odpłatność za 16 dzieci objętych pieczą zastępczą, umieszczonych  

w rodzinach zastępczych spokrewnionych i niespokrewnionych. W stosunku do roku 

2019 liczba dzieci w pieczy zastępczej z terenu gminy zmniejszyła się o 5 dzieci,  

a konsekwencją zmiany stanu liczebnego w przedmiotowym zakresie był poprawnie 

działający system asystentury rodzinnej, mający na celu zapobieganie kryzysom  

w rodzinie i odbieranie dzieci z ich środowiska naturalnego. Całkowity koszt 

wydatków wyniósł  99 661,43 zł.  

 

DZIECI W RODZINACH ZASTĘPCZYCH SPOKREWNIONYCH NIESPOKREWNIONYCH 

ROK 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

LICZBA DZIECI 19 23 13 4 4 3 

 
 

DZIECI W PLACÓWKACH 
OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZYCH 

PRZEBYWAJĄCYCH 
W PLACÓWKACH 

UMIESZCZONYCH 
W PLACÓWKACH 

ROK 2018 2019 2020 2018 2019 2020 

LICZBA DZIECI 4 2 2 0 0 0 

 
 

Warto zauważyć, że większość dzieci z terenu gminy Maszewo, na przełomie 2018 - 2020 

roku, przebywała w rodzinach zastępczych. Zmniejszyła się liczba dzieci umieszczanych  

w instytucjonalnej pieczy zastępczej. W ostatnich trzech latach w placówkach nie 

umieszczono żadnego dziecka, pochodzącego z terenu gminy Maszewo. Dane pokazują, 

że maleje liczba dzieci izolowanych od swoich środowisk rodzinnych. Jest to wynik szeroko 

zakrojonego wsparcia rodzin. Tendencja ta wyzwala konieczność stałego monitoringu  

i zwiększenia intensyfikacji działań, poprzez stałą pracę asystenta rodziny, poradnictwo 

specjalistyczne, pomoc rzeczową, pracę socjalną. Niezbędne staje się utrzymanie 

zatrudnienia asystentów rodzin, którzy poprzez stałą współpracę z rodzinami dążą do ich 

poprawnego funkcjonowania, tym samym zapobiegając umieszczaniu dzieci w pieczy 

zastępczej.  
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OŚWIATA I WYCHOWANIE  
 

 

 

Gmina Maszewo w roku szkolnym 2019/2020 była organem prowadzącym dla 

następujących placówek oświatowych: 

 

Przedszkola Miejskiego w Maszewie 

Szkoły Podstawowej im. Adama Mickiewicza w Maszewie 

Szkoły Podstawowej im. Janusza Kusocińskiego w Dębicach 

Szkoły Podstawowej w Rożnowie Nowogardzkim 

 

 

Działalność placówek oświatowych biegnie według roku szkolnego, a nie kalendarzowego. 

Aby wiarygodnie odzwierciedlić działalność placówek, poniżej zostały przedstawione dane 

dotyczące roku szkolnego 2019/2020.   
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DYREKTOR SZKOŁY 

ANNA KASPEREK  

 
Siedziba szkoły  

ul. Jedności Narodowej 7 

72-130 Maszewo  

 

 

 

 

 
LICZBA ZATRUDNIONYCH NAUCZYCIELI Z PODZIAŁEM NA STOPNIE  

AWANSU ZAWODOWEGO 

 

 
STOPNIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO DYPLOMOWANY MIANOWANY KONTRAKTOWY STAŻYSTA 

LICZBA NAUCZYCIELI 21 13 3 2 

 

RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI 39 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 37 

NIEPEŁNY ETAT  2 

 

 

 

 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA IM. ADAMA MICKIEWICZA W MASZEWIE 
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LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 
 
 

STANOWISKO  LICZBA ZATRUDNIONYCH  

REFERENT 1 

INTENDENT/KUCHARKA 1 

KUCHARKA 3 

SZATNIARKA  2 

SPRZĄTACZKA 6 

KONSERWATOR 1 

KIEROWCA/KONSERWATOR 1 

 

RAZEM ZATRUDNIONYCH  15 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 15 

NIEPEŁNY ETAT  0 

 
 
 
 

LICZBA UCZNIÓW 
 
 

LICZBA UCZNIÓW ODZIAŁ PRZEDSZKOLNY  KLASY  I - VIII 

48 463 

RAZEM: 511 

 
 
 
 

 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY W ROKU 2020 

 

 

PRZEDMIOT JĘZYK POLSKI MATEMATYKA JĘZYK ANGIELSKI 

 

WYNIK EGZAMINU W %  

 

51,02 % 

 

34,02 % 

 

49,44 % 
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FORMY DOSKONALENIA I DOKSZTAŁCANIA NAUCZYCIELI 
 

 

 
SZKOLENIA ZEWNĘTRZNE W ZAKRESIE:  
      
                 pierwsza pomoc, 

                     pomoc psychologiczno-pedagogiczna z elementami odpowiedzialności   

                 nauczycieli. 

 

 
SZKOLENIA WEWNĘTRZNE W ZAKRESIE: 

 

                    procedury pomocy pedagogiczno-psychologicznej, 

                  postępowania w sytuacjach cyberprzemocy – szkolenie przeprowadzone  

                  przez Komendę Powiatową Policji w Goleniowie, 

                  zmiany w Prawie oświatowym, 

                  przeprowadzania egzaminów ósmoklasistów,  

                  dziennika elektronicznego, 

                  obsługi programu Microsoft Teams. 

 

AKTYWNOŚĆ NAUCZYCIELI W RAMACH DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

 

                 studia podyplomowe „Bibliotekarstwo i informacja naukowa”, 

                 narady, 

           nauczyciele w czasie czasowego zawieszenia szkół spowodowanego    
                pandemią czynnie uczestniczyli w różnych formach doskonalenia warsztatu   
                pracy.  

 
Szkoła otrzymała środki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kształcenie ustawiczne 
nauczycieli. W wyniku czego zakupiono 2 drukarki i 5 długopisów 3D. 
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PROGRAMY, PROJEKTY I AKCJE, W KTÓRYCH UCZESTNICZYŁA SZKOŁA 
 

 
 

     PROGRAMY  
 

 Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa – pozyskano 12 000 zł na zakup 

nowych książek, 

 promowanie wśród uczniów zdrowej diety poprzez udostępnianie dzieciom 

owoców, warzyw i produktów mlecznych, 

 zasady zdrowego odżywiania. 

       
      PROJEKTY  

 
 zdrowy posiłek – doposażenie kuchni, 

 Maszewiada, 

 sejmik ekologiczny, 

 czytam z klasą lekturki spod chmurki.  

 
     AKCJE I IMPREZY OKOLICZNOŚCIOWE  

 
 charytatywny kiermasz świąteczny dla ucznia szkoły, 

 Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

 andrzejki, 

 wigilie klasowe.  

 

 
 
 

KONKURSY I OLIMPIADAY 
 
 
 
                  udział w konkursach kuratoryjnych -  trzy uczennice zostały finalistkami, 

                  Kangur konkurs matematyczny – wyróżnieni uczniowie za wysokie wyniki, 

                  powiatowe zawody sportowe, 

                  konkursy z języka angielskiego, 

                  gminny konkurs z języka angielskiego pod wydawnictwem Oxford. 
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WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI 
 
 
 
W TRAKCIE REALIZACJI ZADAŃ SZKOŁA WSPÓŁPRACOWAŁA Z:  
 
 Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Maszewie, 

                 Komendą  Powiatową  Policji w Goleniowie, Posterunkiem Policji w Maszewie, 

                 Strażą Pożarną,  

                 Urzędem Miejskim w Maszewie, 

                 Ośrodkiem Kultury i Sportu w Maszewie, 

                 Miejską Biblioteką Publiczną w Maszewie, 

                 Szkołą Podstawową w Dębicach im. J. Kusocińskiego w Dębicach, 

                 Szkołą Podstawową w Rożnowie Nowogardzkim, 

                 Zespołem Szkół nr 1 w Goleniowie, 

                 Kuratorium Oświaty w Szczecinie, filia w Nowogardzie, 

                 Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Goleniowie, 

                 Gminną Komisją Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Maszewie, 

                 Radą Rodziców,  

 Teatrem Polskim w Szczecinie.  

 
 

REMONTY I PRACE MODERNIZACYJNE 
 
 
 

      wyłączono z użytku część piwnicy, w której funkcjonowała świetlica, pokój   

      nauczycielski i jedna klasa, 

      zagospodarowano nowe pomieszczenia: 

 świetlica (wyposażono świetlicę w narożnik oraz gry zespołowe), 

 pokój nauczycielski, 

 pomieszczenie socjalne dla nauczycieli, 

 sala sensoryczna, 

 gabinet psychologa, 

 sala informatyczna klas 1-3, 
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                 przeprowadzono techniczne przeglądy okresowe,  

                 przeprowadzono ćwiczenia w zakresie praktycznego sprawdzenia organizacji      

                 oraz  warunków ewakuacji z udziałem Straży Pożarnej, 

                 opracowano Instrukcję  Bezpieczeństwa Pożarowego i rysunki ewakuacji, 

                 wymieniono uszczelki w oknach oraz dokonano ich regulacji, 

                 wymalowano wszystkie drzwi wejściowe do klas,  

                 zamontowano napowietrzniki w oknach, 

                 zabudowano grzejniki, 

                 zakupiono i zamontowano brakujące drzwi do toalet oraz sprzęt sanitarny  

                 w toaletach (deski sedesowe, dozowniki do mydła oraz zawieszki na papier  

                 toaletowy i jednorazowe ręczniczki), 

                 przeprowadzono remont pomieszczeń kuchni, sali lekcyjnej nr 14,  

                 położono wykładzinę w pracowni muzycznej, sekretariacie i gabinecie  

                 dyrektora, 

                 przeprowadzono przegląd  instalacji grzewczej oraz wycenę wymiany  

                 grzejników, 

                 zakupiono profesjonalny sprzęt  sprzątający (wózki z mopami, szczotki, myjki   

                 teleskopowe, kosze na śmieci), 

                  wykonano  legalizację gaśnic, 

                  zakupiono do kuchni kocioł elektryczny do gotowania oraz patelnię elektryczną, 

                  zakupiono 4 telewizory do pracowni lekcyjnych, 

                  zakupiono pralko-suszarkę. 

 

                   W ramach pozyskanych środków Gmina przekazała szkole 33 laptopy. 
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DYREKTOR SZKOŁY 

MONIKA JÓŹWIK  

 
Siedziba szkoły  

Dębice 29 

72-130 Maszewo  

 

 

 
LICZBA ZATRUDNIONYCH NAUCZYCIELI Z PODZIAŁEM NA STOPNIE  

AWANSU ZAWODOWEGO 

 

 
STOPNIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO DYPLOMOWANY MIANOWANY KONTRAKTOWY STAŻYSTA 

LICZBA NAUCZYCIELI 15 5 2 3 

 

RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI 25 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 20 

NIEPEŁNY ETAT  5 

 

 

 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA 

IM. JANUSZA KUSOCIŃSKIEGO W DĘBICACH 
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LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 
 
 
 

STANOWISKO  LICZBA ZATRUDNIONYCH  

SEKRETARKA 1 

WOŹNA-SZATNIARKA 1 

KONSERWATOR 1 

KUCHARKA/INTENDENTKA 1 

SPRZĄTACZKI 3 

OPIEKUN GRUPY PRZEDSZKOLNEJ 1 

KUCHARKI 2 

 

RAZEM ZATRUDNIONYCH  10 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 9 

NIEPEŁNY ETAT  1 

 
 
 

LICZBA UCZNIÓW 
 
 

LICZBA UCZNIÓW ODZIAŁ PRZEDSZKOLNY  KLASY  I - VIII 

36 165 

RAZEM: 201 

 
 
 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY W ROKU 2020 

 

 

PRZEDMIOT JĘZYK POLSKI MATEMATYKA JĘZYK ANGIELSKI JĘZYK NIEMIECKI  

 

WYNIK EGZAMINU W %  

 

51,20 % 

 

35,30 % 

 

25 %  

(jeden zdający)  

 

35,89 % 
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 FORMY DOSKONALENIA I DOKSZTAŁCANIA NAUCZYCIELI 
 

 

SZKOLENIA, WEBINARIA, WARSZTATY: 

 

 Kształcenie umiejętności twórczego myślenia, rozwiązywania problemów  

 i podejmowania decyzji, 

 Metody i techniki pracy z uczniem  ze spektrum zaburzeń autystycznych w  

szkole  

 ogólnodostępnej, 

 Akcja ortografia, 

 Raz, dwa, trzy ćwicz i Ty. Jak prowadzić zajęcia wychowania fizycznego  

w nauczaniu początkowym i w klasach IV-VI",  

                  Gry regionalne i europejskie jako forma wzbogacająca treści nauczania   

                  wychowania fizycznego, 

                  Projektowanie i wykonywanie doświadczeń w technice małej skali na lekcjach  

                  chemii w szkole, 

Jak nauczać zdalnie z podręczników Nowej Ery  wykorzystując Teams Office  

365", 

                  Z przylądka 100 wątpliwości do Wyspy Już Wiem!- czyli jak ogarnąć ten cały  

                  online", 

                  Nauka zdalna - jak uczniowie mogą pracować z plikami pdf (wypełniać, dzielić,  

                  przesyłać),  

                  Robimy śmieszne minki, 

                  Uczeń ze spektrum autyzmu, 

,                 Uczenie przez doświadczenie: wirtualna rzeczywistość w nauczaniu chemii,  

                  Chemia w szkole podstawowej - co pomaga w sprawnej realizacji wymagań  

                  podstawy programowej,   

                  O radości bycia geografem. Ginące krajobrazy Polski- próba identyfikacji,                                                                                                                                                    

 Matematyka - ostatnia prosta przed egzaminem,  

 Dobry początek algebry. Czas ucieka, 

 Praca z błędem. Zadawanie pytań. Informacja zwrotna. Praca w grupie  

  i w parach. 
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PROGRAMY, PROJEKTY I AKCJE 
 

PROGRAMY 

 Szachy w klasach IV-VII, 

 Programowanie w  Scratchu, 

 Porozmawiajmy o zdrowiu i nowych zagrożeniach, 

 „Program dla szkół” realizowany przez Agencję Restrukturyzacji  

i Modernizacji Rolnictwa, 

  XIV  edycja Ogólnopolskiego programu Insta. Ling 

PROJEKTY 

  „Szkoła dla innowatora”, który powstał z inicjatywy Ministerstwa Rozwoju  

i Ministerstwa Edukacji Narodowej. Jest on realizowany przez Centrum Edukacji 

Obywatelskiej w konsorcjum ze Stowarzyszeniem WIS  z Radowa Małego, 

Szkołą Edukacji Polsko-Amerykańskiej Fundacji  Wolności  i Uniwersytetu 

Warszawskiego. Celem projektu jest rozwijanie kompetencji proinnowacyjnych 

uczniów, 

  „Główka Pracuje” realizowany od  V  2018 r. do  XII 2019 r.  w ramach 

mikrodotacji Fundacji Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych – KOMES, 

 „Zabawa niech nauczaniem się stanie” projekt  realizowany w ramach  

innowacyjnej działalności szkoły, 

 .„Dzieci listy piszą” projekt z języka angielskiego w ramach innowacyjnej 

działalności szkoły, 

 Teatralne ABC -  etwinning – projekt  międzyszkolny, 

 QOOL-turalni dla Niepodległej, 

 Mały Festiwal Ty i Ja 2019 - Świat oczami, które nie widzą wspólnie  

z Koszalińskim Towarzystwem Społeczno-Kulturalnym, 

 Jestem twórcą komiksu, 

 Na rycerskim szlaku, 

 Historia teatru, 

 Idą święta…., 

 Moliki lubią książki dla klas I-III, 

 Czytanie z Gangiem Słodziaków”  dla klas I-III, 

 Projekt edukacyjny z zakresu nauk przyrodniczych „ Być jak Ignacy”.  

AKCJE 

 Sprzątania świata, 

 Międzynarodowy Dzień Tabliczki Mnożenia, 

 Dzień Biblioteki, 

 Dzień głośnego czytania dla klas I-III, 
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 Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy, 

 Koncert kolęd i pastorałek w  Domu Opieki w Mokrym, 

 na rzecz schroniska dla niechcianych i porzuconych zwierząt REKS                                     

w Kołobrzegu, 

 Konwencja  Praw  Dziecka.  

 

 

KONKURSY I OLIMPIADY 
 

 

ZAWODY SPORTOWE 

Mistrzostwa Powiatu w drużynowym tenisie stołowym w ramach ID  

w  Wierzbięcinie, 

Mistrzostwa Gminy w piłce nożnej w ramach ID w Dębicach, 

Mistrzostwa Powiatu w drużynowym tenisie stołowym  w ramach ID  w Stepnicy 

   

 KONKURSY             

Etap szkolny konkursu  geograficznego,                                                                                                

Etap rejonowy  konkursu z języka angielskiego, 

Ogólnopolski Konkurs Filmowy realizowany w ramach akcji „Idą święta, nie  

o sms-ie, lecz o kartce pamiętaj”, 

X edycja Międzynarodowego Konkursu Fotograficznego 

Matematyka w obiektywie, 

Ogólnopolski Konkurs Etyczny „Inny – nie znaczy gorszy” konkurs w ramach 

pracy wolontariatu, 

XV Ogólnopolski Konkurs Plastyczny „Czas w szarości”,   

Konkurs „ Wiedzy o Polsce i najbliższym regionie”, 

Szkolny Turniej Szachowy, 

Leśna galeria,- klasy I-III, 

Dzień pluszowego misia – konkurs plastyczny, 

Opis pamiątki rodzinnej - konkurs literacki, 

Konkurs kolęd  i  pastorałek  klasy I-III. 
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WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI 
 

 

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Goleniowie, 

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Goleniowie, 

Policja Maszewo, 

Sąd Rejonowy w Goleniowie, 

OPS Maszewo, 

Gminny  Zespół Interdyscyplinarny w Maszewie, 

GKRPA w Maszewie, 

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Goleniowie, 

Firma Vision Polska, 

Celowy Związek Gmin R -  XXI, 

PCK, 

Bank Spółdzielczy w Maszewie i Goleniowie, 

Nadleśnictwo Nowogard, 

Muzeum Narodowe w Szczecinie, 

Sołtys i Rada Sołecka Dębic, 

Stowarzyszenie Rady  Rodziców  przy SP Dębice, 

Szkoły Podstawowe z terenu gminy, 

Szkoła Podstawowa w Radowie Małym, 

Szkoła Podstawowa w Grzędzicach, 

Szkoła Podstawowa w Chlebówku, 

Centrum Edukacji Obywatelskiej  w Warszawie, 

Jednostka  OSP w Dębicach, 

Koło Gospodyń Wiejskich. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

145 

 

 
REMONTY I PRACE MODERNIZACYJNE 

 
 
 

Remont klas lekcyjnych: malowanie ścian, wymiana podłogi, wymiana mebli  

i wyposażenia, wymiana instalacji elektrycznej, instalacja armatury sanitarnej, 

               remont korytarza szkolnego: gładzenie, malowanie ścian, wymiana podłogi,  

               wymiana mebli i wyposażenia, 

                     ogrodzenie terenu szkoły. 

 

  W ramach pozyskanych środków Gmina przekazała szkole 18 laptopów. 
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DYREKTOR SZKOŁY 

Dagmara  

Okoniewska-Żuk  

 
Siedziba szkoły  

Rożnowo Nowogardzkie 60 

72-130 Maszewo  

 

 

 

 
LICZBA ZATRUDNIONYCH NAUCZYCIELI Z PODZIAŁEM NA STOPNIE  

AWANSU ZAWODOWEGO 

 

 
STOPNIEŃ AWANSU ZAWODOWEGO DYPLOMOWANY MIANOWANY KONTRAKTOWY STAŻYSTA 

LICZBA NAUCZYCIELI 11* 6 2 1 

 

RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI 20 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 12 

NIEPEŁNY ETAT  8 

* w tym dyrektor szkoły – dyplomowany 

 

 

 

 

 

SZKOŁA PODSTAWOWA W ROŻNOWIE NOWOGARDZKIM  
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LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 
 
 
 

STANOWISKO  LICZBA ZATRUDNIONYCH  

STARSZY REFERENT 1 

WOŹNY/KONSERWATOR  1 

KUCHARKA  1 

POMOC KUCHENNA  1 

SPRZĄTACZKI 3 

 

RAZEM ZATRUDNIONYCH  7 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 3 

NIEPEŁNY ETAT  4 

 
 
 
 
 

LICZBA UCZNIÓW 
 
 

LICZBA UCZNIÓW ODZIAŁ PRZEDSZKOLNY  KLASY  I - VIII 

14 100 

RAZEM: 114 

 
 

 
 

WYNIKI EGZAMINU ÓSMOKLASISTY W ROKU 2020 

 

 

PRZEDMIOT JĘZYK POLSKI MATEMATYKA JĘZYK ANGIELSKI 

 

WYNIK EGZAMINU W %  

 

44,43 % 

 

28,50 % 

 

49,78 % 

* trzech uczniów miało wydłużony czas pracy, który wynikał z dostosowań warunków i form egzaminu do indywidualnych 
potrzeb i możliwości uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniowie posiadali aktualne opinie poradni PP 
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 FORMY DOSKONALENIA I DOKSZTAŁCANIA NAUCZYCIELI 
 

 

SZKOLENIA I NARADY 

 

W ramach działań wspomagających organizowane były w szkole szkolenia i narady 

zgodnie z aktualnymi potrzebami Rady Pedagogicznej. Doskonalenie nauczycieli 

związane było również ze zmianami w prawie oświatowym oraz obowiązkiem 

dostosowania prawa wewnątrzszkolnego do ww. zmian. Nauczyciele uczestniczyli 

również w szkoleniach prowadzonych przez firmy edukacyjne. 

 

 

AKTYWNOŚĆ NAUCZYCIELI W RAMACH DOSKONALENIA ZAWODOWEGO 

 

Studia podyplomowe - „muzyka, plastyka, technika”, 

Kursy udoskonalające -„Szkoła podstawowa na czasie. Nauczyciel, uczeń, 

nauczanie matematyki”, 

Szkolenia nauczycieli - „Tablica interaktywna obsługa” , „Żyj zdrowo”, 

,„Bezpieczeństwo przeciwpożarowe w placówce”, „ Jak zorganizować proces 

nauczania na odległość w placówce oświatowej”, „Edukacja wczesnoszkolna 

zdalnie? Jak pracować w nowej sytuacji z dziećmi z klas I-III”, „Nauka zdalna- 

materiały i narzędzia”, „Przygotowujemy do pracy z tekstem matematycznym”, 

„Wychowawcza on-line  -  czy warto ją prowadzić i jak to zrobić „ po nowemu”, 

„Procedura Niebieskiej Karty”, 

Warsztaty - „Tablica interaktywna- wykorzystanie w pracy nauczyciela”, 

Szkoleniowe rady pedagogiczne, 

Szkoleniowe posiedzenia zespołów samokształceniowych, 

Narady, 

Konferencje metodyczne, seminaria, 

Lekcje otwarte, 

Praca opiekuna stażu, 

Praca zespołów przedmiotowych, 

Spotkania ze specjalistami.  
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INNE FORMY DOSKONALENIA 

 

dyrektor przeprowadził obserwacje o charakterze kontrolno-oceniającym, w tym 
obserwacje planowe i obserwacje doraźne oraz obserwacje diagnozujące, 

przeprowadzono  lekcje otwarte-koleżeńskie. Wszystkie starannie przemyślane  
i wzorowo poprowadzone, wnoszące wiele nowych elementów do warsztatu pracy 
nauczycieli, 

w ramach nadzoru pedagogicznego oceniono dorobek zawodowy za okres stażu  
u jednego nauczyciela, 

dyrektor szkoły na podstawie prowadzonych obserwacji, kontroli, analiz i ewaluacji 

kierował nauczycieli na różne formy doskonalenia zawodowego zawsze zgodnie  

z potrzebami szkoły.  

 

PROGRAMY, PROJEKTY I AKCJE 
 

PROGRAMY 

Celem programów jest poprawa efektów nauczania, zapewnienie spójnych 

oddziaływań wychowawczych szkoły oraz   rozwijanie kompetencji społeczno- 

emocjonalnych dzieci i młodzieży. 

 

REALIZACJA PROGRAMÓW W SZKOLE WPŁYWAŁA NA: 

 poprawę wyników nauczania i frekwencji; 

 zwiększenie poczucia bezpieczeństwa, 

 ograniczenie przemocy i zachowań agresywnych; 

 pogłębienie współpracy i wzajemnego wsparcia w gronie pedagogicznym; 

 zapobieganie wypaleniu zawodowemu nauczycieli. 

 

DZIECI, UCZESTNICZĄC W ZAJĘCIACH, UCZYŁY SIĘ: 

 rozpoznawać i wyrażać swoje uczucia; 

 rozwiązywać konflikty w sposób konstruktywny; 

 budować adekwatną samoocenę i poczucie własnej wartości; 

 nawiązywać pozytywne relacje z rówieśnikami. 

 

NAUCZYCIELE, POPRZEZ REALIZACJĘ PROGRAMU: 

 poznawali uczniów, ich indywidualne zdolności i potencjał; 

 podnosili swoje umiejętności wychowawcze; 

 doskonalili warsztat pracy; 

 pogłębiali kontakty z rodzicami uczniów. 

 

REALIZOWANE PROGRAMY: 
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 Stop agresji,  

 Ratujemy i uczymy ratować, 

 Ja i Kubuś tworzymy bezpieczną szkołę, 

 Bajka Terapeutyczna, 

 Przyjaciele Gryfusia, 

 Akademia bezpiecznego Puchatka, 

 Przyjaciele Zippiego, 

 Apteczka pierwszej pomocy emocjonalnej,  

 Trzy koła, 

 Być jak Ignacy, 

 Spójrz inaczej, 

 Archipelag Skarbów, 

 Śniadanie daje moc, 

 Program dla szkół – owoce i warzywa, mleko i jego przetwory, 

 Ortografii, 

 Aktyna tablica.  

 

PROJEKTY 

Nauczyciele stwarzali uczniom możliwość pracy metodą projektu. W zależności od potrzeb, 

były realizowane przez tydzień, miesiąc, semestr lub były działaniem całorocznym.  

 

Projekty dawały nauczycielom szansę na indywidualizowanie pracy i różnicowanie 

wymagań od uczniów. Uczniowie odkrywali swoje mocne strony i predyspozycje, gdyż mieli 

możliwość popracować w niekonwencjonalny sposób. 

REALIZOWANE PROJEKTY MIAŁY NA CELU:  

 wprowadzanie uczniów w świat wartości, w tym ofiarności, współpracy, 

solidarności, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie 

wzorców postępowania i budowanie relacji społecznych, sprzyjających 

bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele); 

 wzmacnianie poczucia tożsamości indywidualnej, kulturowej, narodowej, 

regionalnej i etnicznej; 

 formowanie u uczniów poczucia godności własnej osoby i szacunku dla 

godności innych osób; 

 rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywność, innowacyjność  

i przedsiębiorczość; 

 rozwijanie umiejętności krytycznego i logicznego myślenia, rozumowania, 

argumentowania i wnioskowania; 

 ukazywanie wartości wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejętności; 
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 rozbudzanie ciekawości poznawczej uczniów oraz motywacji do nauki; 

 wyposażenie uczniów w taki zasób wiadomości oraz kształtowanie takich 

umiejętności, które pozwalają w sposób bardziej dojrzały i uporządkowany 

zrozumieć świat; 

 wspieranie ucznia w rozpoznawaniu własnych predyspozycji i określaniu drogi 

dalszej edukacji; 

 wszechstronny rozwój osobowy ucznia przez pogłębianie wiedzy oraz 

zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawości poznawczej; 

 kształtowanie postawy otwartej wobec świata i innych ludzi, aktywności w życiu 

społecznym oraz odpowiedzialności za zbiorowość; 

 zachęcanie do zorganizowanego i świadomego samokształcenia opartego na 

umiejętności przygotowania własnego warsztatu pracy; 

 ukierunkowanie ucznia ku wartościom. 

 

REALIZOWANE PROJEKTY: 

 Bądźmy zdrowi, 

 Szkolny wolontariat, 

 Z dysleksją za pan brat, 

 Malowana ortografia,  

 Przyroda z klasą. Czy wiesz, jak żyje jeż?, 

 Technika. Czym możemy podróżować, 

 Matematyka z klasą. Ile matematyki jest wokół nas, 

 Narodowy program rozwoju czytelnictwa, 

 Żywa lekcja historii, 

 Wszystkie dzieci mówią poprawnie,  

 Nie obawiaj się programować, to nie takie trudne, 

 Dzieci uczą rodziców, 

 Moja mała Ojczyzna,  

 Nasza szkoła w liczbach i procentach,  

 Ludzie z pasją, 

 Alternatywne formy spędzania wolnego czasu, 

 Tydzień  bezpiecznego Internetu, 

 Przemocy mówimy „NIE”, 

 Media cyfrowe – dobro czy zło?, 

 Cała Polska czyta dzieciom, 

 Dzieci listy piszą, 

 Biało-Czerwona, 

 I Ty możesz zostać Pitagorasem, 

 Ho! Ho! Mikołajkowy szał, 
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 Książka lekiem na wszystko, 

 Kocham Cię Polsko, 

 Gang Słodziaków Ekologicznie. 

 

AKCJE 

Szkoła jest miejscem nie tylko rozwoju intelektualnego, ale także przestrzenią 

wzrastania w tym, co dobre, szlachetne i piękne. Miejscem, w którym wykształcimy 

trwałą postawę dobroci. Dlatego od lat angażujemy się w szeroko pojęty wolontariat, 

podejmujemy szereg bezinteresownych działań. Są wśród nich akcje 

okolicznościowe,  będące zarówno szybką reakcją na wyrażane przez różne 

środowiska potrzeby, jak i takie, które na stałe wpisały się w rzeczywistość szkolną. 

 

REALIZOWANE AKCJE: 

 Sprzątanie Świata, 

 Góra Grosza, 

 Szlachetna Paczka, 

 Zbiórka karmy dla zwierząt ze schroniska, 

 Zakręcona Akcja – zbiórka plastikowych nakrętek na cele charytatywne,  

 Akcja Segregacja – segregacja śmieci,  

 Pieczemy pierniczki świąteczne, 

 Kartka dla bohatera, 

 Światowy Dzień Życzliwości, 

 Dzień Drzewa, 

 Czytanie nie boli, 

 Droga do Wolności – Wieczornica, 

 Drugie życie książki, 

 Zbiórka makulatury, 

 Poszukiwania jesieni, 

 Dzień chłopaka, 

 Poczta walentynkowa, 

 Nasi nauczyciele w dzieciństwie, 

 Andrzejkowe wróżby, 

 Szkoło Pomóż i Ty, 

 Światowy Dzień Tabliczki Mnożenia. 
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 KONKURSY I OLIMPIADY 
 

Konkursy należą do zajęć, które dobrze i skutecznie mobilizują uczniów do zdobywania  

i pogłębiania wiedzy. Przyczynia się to do ich aktywności. Przynoszą one wiele efektów  

i są jedną z form najbardziej satysfakcjonujących. Umożliwiają pracę w grupach a także 

pracę indywidualną. Grupowa organizacja pracy sprzyja w osiąganiu w procesie 

wychowania takich wartości, jak: 

 wielostronny rozwój osobowości uczniów - głównie poprzez ich aktywny  

i twórczy udział w procesie rozwiązywania problemów przez grupę, co sprzyja 

wspólnemu przeżywaniu problemów, 

 rozwój twórczości - poprzez stwarzanie sytuacji pobudzających do działań 

innowacyjnych, 

 uspołecznienie wychowanków - poprzez umożliwienie dialogu wewnętrznego  

i zewnętrznego, 

 współpraca - poprzez łączenie różnych odmian pracy grupowej z pracą 

indywidualną i zbiorową. 

 

W szkole, uczniów obserwuje się, wspiera się ich  oraz motywuje i zachęca  do 

wzięcia udziału w konkursach. Każde dziecko jest uzdolnione, a wykrywanie tych 

talentów to jedno z ważnych zadań szkoły. Konkursy zachęcały do działania nie tylko 

uczniów zdolnych, ale przede wszystkim dodawały też wiary w siebie uczniom 

słabszym. 

 

UDZIAŁ W KONKURSACH SZKOLNYCH: 

 

Szkolny konkurs ortograficzny,  

Konkurs czytelniczy,  

Konkurs matematyczny – Jeden z dziesięciu,  

Szkolny konkurs przyrodniczo-ekologiczny,  

Moja ulubiona lektura – konkurs czytelniczy, 

Międzynarodowy matematyczny konkurs KANGUR 2020 – wyróżnienie,  

EDI PANDA – laureat,  

Gminny Sejmik Ekologiczny (on-line) – wyróżnienie, 

Portret Kota – konkurs plastyczny, 

Idzie Jesień – konkurs plastyczny, 

Szkolny Mistrz Tabliczki Mnożenia.   
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 WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI 
 

 

                 W trakcie realizacji zadań szkoła współpracowała z:  

Radą Rodziców, 

Urzędem Miejskim w Maszewie,  

Ośrodkiem Pomocy Społecznej w Maszewie,  

OREW  w Przybiernowie,  

Parafiami Rzymskokatolickimi w Rożnowie Nowogardzkim i Przemoczu,  

Biblioteką Miejską w Goleniowie,  

Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Goleniowie,  

Policją, 

Strażą Pożarną,  

Kołem Łowieckim „Bór” z Przemocza,  

Sołectwami: Rożnowo, Tarnowo, Darż, Przemocze, Dąbrowica, Zagórce, 

Fundacją Osób Niewidomych i Niepełnosprawnych „Pomórz i Ty”, 

Muzeum Narodowym w Szczecinie - Centrum Dialogu Przełomy, 

Powiatową Stacją Epidemiologiczną w Goleniowie , 

Szkołami w obrębie gminy Maszewo i powiatu goleniowskiego.  

 

 

REMONTY I PRACE MODERNIZACYJNE 
 

 
 
                    przeprowadzono techniczne przeglądy okresowe,  

         przeprowadzono bieżące naprawy: doklejanie płytek PCV w klasach, naprawa  

         kranów, 

         wymalowano  korytarz szkolny,  

         wymieniono siatkę w szatni,  

                    założono nowe obudowy kaloryferów,  

                    wymieniono piec co, w budynku głównym szkoły, 

                    zamontowano system ppoż w kotłowniach w szkole i sali gimnastycznej, 

                    naprawiono kanalizację przy sali gimnastycznej, 
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                     zakupiono meble biurowe do gabinetu dyrektora, 

           meble do sali lekcyjnej, 

wzbogacono bazę dydaktyczną do zajęć sportowych,  

wyremontowano salę oddziału przedszkolnego,  

wyremontowano toalety, korytarz i szatnie w sali gimnastycznej,  

wyremontowano zaplecze kuchenne,  

wyremontowano pomieszczenie socjalne dla obsługi,  

wyremontowano pomieszczenie gospodarcze,  

wzbogacono księgozbiór biblioteki szkolnej, 

laptopy 2 szt. 

 

W  ramach realizacji Rządowego programu rozwijania szkolnej infrastruktury oraz 

kompetencji uczniów i nauczycieli w zakresie technologii informacyjno-komunikacyjnej – 

„Aktywna tablica” zakupiono: 

 

tablice interaktywne  – 2 szt. 

projektory – 2 szt. 

wielofunkcyjny zestaw nagłośnienia.  

 

W ramach pozyskanych środków Gmina przekazała szkole 18 laptopów 
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DYREKTOR PRZEDSZKOLA 

 

MAŁGORZATA ROJEK  

 
Siedziba przedszkola   

ul. Jedności Narodowej 25 

72-130 Maszewo  

 

 

 
LICZBA ZATRUDNIONYCH NAUCZYCIELI Z PODZIAŁEM NA STOPNIE  

AWANSU ZAWODOWEGO 

 

 
STOPNIEŃ AWANSU 

ZAWODOWEGO 
DYPLOMOWANY MIANOWANY KONTRAKTOWY STAŻYSTA 

LICZBA NAUCZYCIELI 4 4 1 0 

 

RAZEM LICZBA NAUCZYCIELI 9 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 6 

NIEPEŁNY ETAT  3 

 
Przedszkole zatrudniało także na umowę-zlecenie nauczyciela rytmiki w wymiarze 2 godzin 

tygodniowo 

 

 

 

 
 

 

PRZEDSZKOLE MIEJSKIE W MASZEWIE  
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LICZBA ZATRUDNIONYCH PRACOWNIKÓW ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
 
 
 
 

STANOWISKO  LICZBA ZATRUDNIONYCH  

INTENDENT 1 

KUCHARZ  1 

POMOC KUCHARZA 2 

WOŹNA ODDZIAŁOWA   5 

KONSERWATOR WOŹNY  1 

 

RAZEM ZATRUDNIONYCH  10 

W TYM : 

PEŁEN ETAT 10 

NIEPEŁNY ETAT  0 

 
 
 
 

LICZBA DZIECI 
 
 

LICZBA DZIECI 3 LATKI 4 LATKI 5 LATKI 

28 35 37 

RAZEM: 100 

 

 

 

FORMY DOSKONALENIA I DOKSZTAŁCANIA NAUCZYCIELI 

 

 

LP. TYTUŁ FORMY DOSKONALENIA 

 

FORMA LICZBA  

1. „IX OGÓLNOPOLSKA KONFERENCJA LOGOPEDYCZNA  

W WARSZAWIE – ZABURZENIA W KOMUNIKOWANIU SIĘ – 

AKTUALNE TRENDY W DIAGNOZIE I TERAPII” 

KONFERENCJA 1 

NAUCZYCIEL 

2. „NAUKA CZYTANIA W WIEKU PRZEDSZKOLNYM” 

 

WARSZTATY 1 

NAUCZYCIEL 

3. „TAŃCE I ZABAWY TANECZNO–RUCHOWE DLA DZIECI” 

 

WARSZTATY 4 

NAUCZYCIELI 
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4. „LOGORYTMIKA – SŁUCH, RUCH, MOWA”  

 

WARSZTATY 2 

NAUCZYCIELI 

5. „TERAPIA RĘKI – TRUDNOŚCI GRAFOMOTORYCZNE U DZIECI 

W WIEKU PRZEDSZKOLNYM I WCZESNOSZKOLNYM” 

 

WARSZTATY 2 

NAUCZYCIELI 

6. „PLAN NADZORU PEDAGOGICZNEGO NA ROK SZKOLNY 

2020/2021. TECHNIKI SPRAWOWANIA NADZORU, 

DOKUMENTOWANIE JEGO WYNIKÓW, W TYM PRZEBIEGU 

PROCESÓW I EFEKTYWNOŚCI ZAPLANOWANYCH DZIAŁAŃ 

ROZWOJOWYCH”  

SZKOLENIE 1 

NAUCZYCIEL 

7. PIERWSZA POMOC 

 

SZKOLENIE WSZYSCY 

PRACOWNICY  

8. PROCEDURY BEZPIECZEŃSTWA I ZASADY FUNKCJONOWANIA 

PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W MASZEWIE W CZASIE TRWANIA 

STANU EPIDEMII - ZAPOBIEGANIE I PRZECIWDZIAŁANIE 

COVID-19. 
 

SZKOLENIE WSZYSCY  

PRACOWNICY 

 

W związku z zawieszeniem zajęć od dnia 12 marca 2020 r. grono pedagogiczne bardzo 
aktywnie uczestniczyło online w bezpłatnych formach doskonalenia (szkolenia, webinaria, 
konferencje). Tematyka była następująca: 
 

Zabawy logopedyczne w żłobku i przedszkolu „Logoludek część 3, 

Gdy dziecko się złości, przeżywa, bije - dlaczego i co robić? 

Jak moja osobowość wpływa na dzieci i naszą relację?  

Nauczanie zdalne przedszkolaków i uczniów klas 1-3, 

Jak w czasie pandemii przetrwać w domu z dziećmi i pracą? 

Myślenie krytyczne jako niezbędna kompetencja XXI wieku, 

Przedszkolna rzeczywistość po 6 maja 2020…  

Stresu nie da się zdezynfekować, 

Nauka zdalna – materiały i narzędzia Nowej Ery,  

Uczeń ze spectrum autyzmu, 

TUS - terapia czy wspólna przygoda?  

Kompetencje kluczowe - kodowanie z matą,  

Wielka przygoda z arytmetyką i nie tylko…. (Liczba naturalna, liczenie  

i rachowanie, związki między liczbami), 

Rewolucja w relacji Rodzic – Dziecko – Nauczyciel,  

Czary–mary, hokus–pokus, czyli jak wykorzystać najlepsze przedszkolne 

pomoce edukacyjne,  

Jak pracować z dziećmi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi  

w przedszkolu? Zespół Aspergera, spektrum autyzmu – okiem psychologa  

i nauczyciela, 

Przedszkolak w świecie kodowania, 

Dlaczego warto wspierać kompetencje społeczno-emocjonalne 

przedszkolaków? Program Sanford Harmony,  
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Emocji mam pełen dzban, czyli jak pracować z emocjami przy wykorzystaniu 

muzyki, 

Czy możemy czuć się bezpiecznie – nowy koronawirus z Chin, 

SPE w nauczaniu zdalnym: Praca zdalna z dziećmi ze spektrum autyzmu, 

SPE – w nauczaniu zdalnym: Praca indywidualna i praca grupowa z uczniem 

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (z perspektywy pedagoga 

specjalnego), 

SPE – w nauczaniu zdalnym: Nauczanie matematyki zdalnej, 

SPE  w nauczaniu zdalnym: Kompetencje kluczowe w procesie nauczania 

przez całe życie, 

Czym jest higiena cyfrowa i w jaki sposób o nią dbać? 

Dzieciaki w akcji – nauczyciele pytają, autorki odpowiadają, 

Zaburzenia przetwarzania słuchowego – diagnoza i terapia dzieci CAPD, 

Nauka zdalna – jak uczniowie mogą pracować z plikami pdf, 

Uwarunkowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej obowiązki 

nauczyciela 

 

 

PROGRAMY, PROJEKTY I AKCJE 

 

PROGRAMY 

 SPOŁECZNIK w ramach, którego urządzono boisko dla dzieci,  

 Wychowawczo-profilaktyczny, 

 logopedyczny, 

 emocjonalny, 

 adaptacyjny, 

 wspomagający rozwój mowy dzieci w wieku 3-5 lat: „Dorotka i Staś pięknie szumią, 

nie igrają, o swą mowę bardzo dbają”, 

 wychowania patriotycznego „Całym sercem i duszą niewinną, kocham mą świętą 

ziemię rodzinną”. 

 

AKCJE 

 Sprzątanie Świata – Polska 2019”, 

 porządkowania grobów przed 1 listopada, 

 „Góra Grosza”, 

 zbierania nakrętek dla chorych dzieci, 

 pieczenia ciast wspólnie z rodzicami na kiermasz dla Adama, 

 kiermasz kartek i ozdób bożonarodzeniowych na leczenie Adama, 

 zbierania pokarmu dla zwierząt ze schroniska w Kiczarowie, 
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 „Rekord dla Niepodległej”, 

 „Dam piątaka na strażaka”, 

 „Będzie dobrze. Zostań w domu” (zrobienie w domu napisu i wywieszenie  

go w oknie; zachęcenie dzieci i rodziców do przyłączenia się do akcji, umieszczania  

w oknach optymistycznego hasła), 

 Dzień Ziemi (śpiewanie piosenek o treści proekologicznej, segregowanie śmieci, 

rozwiązywanie quizu), 

 Dzień Książki i Praw Autorskich wykonanie przez dzieci własnych książeczek  

 Światowy Dzień Pszczół - wykonanie pszczółek przez dzieci i rodziców oraz 

przesłanie na EkoSejmik online  w formie konkursu, 

 Dzień Teatru (dzieci, które miały wybrane wiersze na konkurs recytatorski, 

organizowany w przedszkolu, przesyłały swoje recytacje poprzez Messengera). 

 

 

PRZEDSTAWIENIA TEATRALNE 

 „Niecodzienna wizyta”, 

  „Ecie, pecie, tyle zwierząt jest na świecie”, 

 koncert „Pro Musica” (w Niepublicznym Przedszkolu „Iskierka”). 

 

WYJAZDY - WYJŚCIA 

 Teatr w Stargardzie na przedstawienia: „Shrek”, „Cudowna lampa Aladyna” oraz 

„Kraina lodu”, 

 Magiczny zakątek w Tarnówku, 

 Leśniczówka w Nastazinie, 

 Schronisko dla zwierząt w Kiczarowie, 

 Chlebowy Dom w Marianowie, 

 Szkoła Muzyczna w Goleniowie, 

 Park Rozrywki Pomerania koło Kołobrzegu, 

 Placówka Poczty Polskiej w Maszewie, 

 Firma Agroskład w Maszewie, 

 Przychodnia Zdrowia w Maszewie, 

 Izba Pamięci w Urzędzie Miejskim w Maszewie, 

 Ścieżka edukacyjno-przyrodnicza w Maszewie, 

 Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie.  
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WARSZTATY I SPOTKANIA  

 

przyrodnicze Edufauna – zajęcia prowadziły osoby spoza przedszkola, 

bombkowe „Mądra Sowa” – zaproszony gość ks. Grzegorz Gruszka, 

edukacyjne z funkcjonariuszami policji z Posterunku Policji w Maszewie  

i Komendy Powiatowej Policji w Goleniowie,  

ze strażakami,  

z ratownikiem medycznym,  

z hodowcą chomika. 

 

 

AKTYWNOŚĆ NA FORUM SPOŁECZNOŚCIOWYM FACEBOOK  

 

Aktywność przedszkola – w okresie zawieszenia zajęć z powodu pandemii – prezentowana 

na forum społecznościowym Facebook, polegająca na:  

 własnoręcznym tworzeniu narządzi do zajęć,  

 pieczeniu ciast, robieniu sałatek (całą rodziną w domu),  

 recytowaniu wierszy, 

 organizowaniu ćwiczeń - torów przeszkód dla dzieci w domu, 

 świętowaniu Dnia Strażaka poprzez wykonanie przez dzieci laurek z życzeniami dla 

druhów strażaków, 

 świętowaniu Dnia Bibliotekarza i Bibliotek poprzez wykonanie przez dzieci laurek  

z życzeniami dla Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Maszewie, życzenia 

przekazane   także za pośrednictwem Radia Szczecin,   

 świętowaniu Dnia Pielęgniarek i Położnych poprzez wykonanie przez dzieci laurek  

z życzeniami i przesłaniu ich pielęgniarkom i położnym pracującym w: Niepublicznym 

Zakładzie Opieki Zdrowotnej S.C. w Maszewie, szpitalu w Szczecinie Zdrojach  

i szpitalu w Stargardzie, 

 świętowaniu Dnia Farmaceuty poprzez wykonanie przez dzieci laurek  

z życzeniami i przesłaniu ich pracownikom aptece im. Św. Brata Alberta w Maszewie  

i DOZ Apteka Dbam o Zdrowie Medica w Maszewie, 

 świętowaniu Dnia Rodziny poprzez stworzenie przez dzieci wg wzoru książeczki  

o rodzinie, 

 świętowania Dnia Matki  poprzez wykonanie przez dzieci laurek z życzeniami dla 

mamy oraz zaprezentowanie zabaw ruchowych do przetańczenia wspólnie z mamą, 

 świętowaniu Dnia Ojca poprzez wykonanie przez dzieci laurek z życzeniami dla taty  

oraz zaproponowanie różnych sposobów spędzenia tego dnia wspólnie z tatą, 

 świętowaniu urodzin dzieci i pracowników przedszkola poprzez wykonanie przez 

dzieci laurek z życzeniami dla jubilatów. 
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KONKURSY I WARSZTATY 
 

 

KONKURSY  

konkurs zbierania baterii zorganizowanym przez Celowy Związek Gmin  

    R-XXI1,  

„Najpiękniejszy Aniołek” – konkurs plastyczny, 

EKOSejmik Online, poprzez picie wody, nagrywanie tańców, 

EkoZwierz Online 

 

 

Przedszkole było organizatorem i współorganizatorem następujących uroczystości i imprez: 

 

Dzień Przedszkolaka 

Dzień Chłopaka 

Dzień Edukacji Narodowej 

Święto Pluszowego Misia 

Pasowanie na przedszkolaka 

Andrzejki 

Święto Niepodległości – 11 listopada 

Mikołajki 

Wigilię z udziałem władz samorządowych 

Koncert Kolęd i Pastorałek 

Dzień Babci i Dziadka 

Bal karnawałowy 

Walentynki 

Dzień Kobiet 

Dzień postaci z bajek 

 

 

 

 

 

 

 

                                                

 
1 W związku z pandemią, baterie nie były odebrane przez organizatora. Zostaną wykorzystane w bieżącym roku 

szkolnym (przedszkole zgłosiło swój udział) 
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WSPÓŁPRACA Z INSTYTUCJAMI I ORGANIZACJAMI 
 

 

Urząd Miejski w Maszewie, 

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Goleniowie, 

Ośrodek Pomocy Społecznej w Maszewie, 

Komenda Powiatowa Policji w Goleniowie,  

Posterunek Policji w Maszewie, 

Ochotnicza Straż Pożarna w Maszewie i w Nastazinie, 

Miejska Biblioteka Publiczna w Maszewie, 

Niepubliczny Zakład Opieki Zdrowotnej S.C. w Maszewie, 

Placówka Poczty Polskiej w Maszewie, 

Rzymskokatolicka parafia pw. MB Częstochowskiej w Maszewie, 

Parafialny Zespół „Caritas” w Maszewie,  

Teatr „Krzyk”.  

 

 

 

 

REMONTY I PRACE MODERNIZACYJNE 
 

 

 

remont szatni dla dzieci, korytarza i holu (demontaż starej boazerii; nałożenie 

tynku mozaikowego na lamperię olejną oraz w miejsce zdemontowanej 

boazerii; malowanie ścian i sufitów), 

wymiana 27 okien, 

malowanie 4 pomieszczeń, 

malowanie pomieszczeń: do wyparzania jaj, na ziemniaki i inne warzywa, 

dwóch zmywalni i dwóch  pomieszczeń na naczynia czyste, 

boisko dla dzieci i zakup sprzętu sportowego2  

doposażenie placu zabaw w dwa domki ogrodowe, głośnik bezprzewodowy 

oraz w 25 piłek3.  

 
 

 

 

 

 

                                                

 
2 Środki pozabudżetowe w ramach Programu SPOŁECZNIK – kwota 4 000 zł, 
3 Środki pozabudżetowe – wkład rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola – kwota 2 427 zł.  



 

 

164 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZKOŁA BRANŻOWA I STOPNIA 

Organem prowadzącym jest Izba 

Rzemieślnicza Małej i Średniej 

Przedsiębiorczości w Szczecnie. 

   

DYREKTOR  

Zenon Obiała  
 

Siedziba szkoły    

ul. Jendości Narodowej 6 

72-130 Maszewo  

 

 

 

 

 

 

NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE 

„ISKIERKA” W MASZEWIE 

 

DYREKTOR PRZEDSZKOLA 

Arleta Kręzel 
 

Siedziba przedszkola   

ul. Okrzei 7A 

72-130 Maszewo  
 

 

Niepubliczne Przedszkole „Iskierka” w Maszewie otrzymywało dotację na jedno dziecko  

w wysokości 75% kosztów bieżących utrzymania dziecka uczęszczającego do przedszkola 

publicznego na terenie gminy Maszewo.  Dotacja na 1 dziecko wynosiła w okresie:  

 

 wrzesień-grudzień 2019 r.   639,64 zł 

 styczeń- sierpień   2020 r.   781,01 zł  

 

PLACÓWKI OŚWIATOWE DLAKTÓRYCH GMINA  

NIE JEST ORGANEM PROWADZĄCYM 
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Na dziecko z orzeczeniem o niepełnosprawności udzielana była subwencja, która wynosiła 

za okres: 

 wrzesień-grudzień 2019 r.   1 425,34 zł 

 styczeń- sierpień 2020 r.    1 507,30 zł 

 
Liczba dzieci uczęszczających w roku szklonym 2019/2020 do Przedszkola „Iskierka”. 

 

M
IE

S
IĄ

C
 

   W
rz

e
s

ie
ń

 2
0
1
9

 r
. 

  P
a
ź
d

z
ie

rn
ik

 2
0

1
9
 r

. 

L
is

to
p

a
d

 2
0
1

9
 r

. 

G
ru

d
z
ie

ń
 2

0
1

9
 r

. 

S
ty

c
z
e
ń

 2
0
2

0
 r

. 

L
u

ty
 2

0
2
0

 r
. 

M
a
rz

e
c
 2

0
2
0
 r

. 

K
w

ie
c
ie

ń
 2

0
2

0
 r

. 

M
a
j 
2

0
2
0

 r
. 

C
z
e
rw

ie
c
 2

0
2
0
 r

. 

L
ip

ie
c
 2

0
2
0

 r
. 

S
ie

rp
ie

ń
 2

0
2
0

 r
. 

L
IC

Z
B

A
 

D
Z

IE
C

I 

 

104 

 

0N 

 

99 

 

2N 

 

100 

 

2N 

 

103 

 

2N 

 

107 

 

2N 

 

110 

 

2N 

 

110 

 

2N 

 

110 

 

2N 

 

110 

 

2N 

 

111 

 

2N 

 

111 

 

2N 

 

111 

 

2N4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

                                                

 
4 N – dziecko z orzeczeniem o niepełnosprawności. 
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OPIEKA NAD DZIEĆMI DO LAT 3  

 
 

 

 

 

   DYREKTOR  

  MONIKA JÓŹWIK  

 
  Siedziba żłobka  

  Dębice 29 

  72-130 Maszewo  
 

 

We wrześniu 2020 r. zaczął swoją działalność pierwszy żłobek w Gminie Maszewo. Żłobek 

oferuje 16 miejsc opieki dla dzieci do lat trzech. Na jego powstanie gmina pozyskała środki 

w wysokości 405 521,25  zł w  ramach projektu pt. „Nowe miejsca opieki nad dziećmi do lat 

3 w Gminie Maszewo” nr RPZP.06.06.00-32-K011/19 w ramach działania: 6.6 

Regionalnego Programu Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. W roku 2020 

wykorzystano 229 814,17 zł.   

Wartość projektu 428 561,25 zł  

ILOŚĆ OPIEKUNEK  3 

ILOŚĆ MIEJSC  16 

ILOŚĆ DZIECI  7 

 

 

GMINNY ŻŁOBEK TUPTUŚ W DĘBICACH  
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DYREKTOR  

Arleta Kręzel 
 

Siedziba żłobka  

ul. Okrzei 7A 

 

 

 

 

 

Na początku października 2020 r. zaczął swoją działalność kolejny żłobek w Gminie 

Maszewo. Tym razem niepubliczny. Żłobek oferuje 19 miejsc opieki dla dzieci do lat trzech. 

Na jego powstanie podmiot  pozyskała środki w wysokości 572 773,28 zł w  ramach projektu 

pt. „Nowe Iskierki w Maszewie” nr RPZP.06.06.00-32-K011/19 w ramach działania: 6.6 

Regionalnego Programu Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. 

 

Całość Projektu wynosi 602 919,25 zł  

 
ILOŚĆ OPIEKUNEK  3 

ILOŚC OBSŁUGI  2 

ILOŚĆ MIEJSC  19 

ILOŚĆ DZIECI  11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NIEPUBLICZNY ŻŁOBEK ISKIERKA W MASZEWIE   
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INSTYTUCJE KULTURY  
 

OŚRODEK KULTURY I SPORTU  
 

 

 

DYREKTOR OKiS  

EWA STANCEL  

 
  Siedziba Ośrodka  

  ul. Szkolna  

  72-130 Maszewo  

 

 

 

 

Celami Ośrodka Kultury i Sportu w Maszewie jest zaspakajanie potrzeb mieszkańców  

w zakresie edukacji kulturalnej, oświatowej, wychowania oraz upowszechniania kultury  

i sportu.  

 

Do podstawowych zadań OKiS należy: 

inicjowanie, programowanie i organizowanie działalności kulturalnej, artystycznej, 

sportowej, rekreacyjnej i towarzyskiej na terenie gminy, 

realizowanie działalności społeczno-kulturalno-sportowej wśród dzieci  

i młodzieży we współdziałaniu ze szkołami, przedszkolami, bibliotekami, 

organizacjami młodzieżowymi i innymi instytucjami, 

współdziałanie ze społecznym ruchem kulturalnym w zakresie organizacji czynnego 

uczestnictwa mieszkańców gminy oraz w zakresie kultury fizycznej z klubami 

sportowymi działającymi na terenie gminy,  

organizowanie usług kulturalnych wypełniających czas wolny poszczególnych grup 

ludności poprzez widowiska, wystawy, organizowanie imprez z okazji świąt 

państwowych, regionalnych i rocznic okolicznościowych, 

koordynowanie i organizowanie imprez sportowych i imprez zleconych 

otoczenie opieką amatorskiego ruchu artystycznego i twórczości ludowej 

pozyskiwanie środków finansowych pozabudżetowych i unijnych na organizację 

imprez i projektów inwestycyjnych. 
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ZAJĘCIA, KOŁA 

ZAINTERESOWAŃ  
 

 

ZAJĘCIA TANECZNE 

pod kierunkiem Ludmiły Mastalerz.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KOŁO MUZYCZNE  

pod kierunkiem Andrzeja Kwaśniewskiego  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Skupiało 23 osób  

Nauka 
śpiewu  

 

15 

Nauka gry 
na gitarze  

 

1 

 

Nauka gry 
na pianinie  

 

6 

 

 

Nauka gry 
na 

akordeonie   
1 

 

Sekcja taneczna skupiała 6 zespołów na 

które uczęszczało 78 osób w wieku 7-20 

lat   

Sekcja aerobowa,  na którą uczęszczało 

36 osób dorosłych    
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KOŁO MUZYCZNE  

pod kierunkiem Piotra Jarzyny.  

 

 

Na zajęcia nauki gry na gitarze i keyboardzie 

uczęszczało12 osób w różnym wieku.  

Zajęcia prowadzone były indywidualnie w zależności  

od stopnia umiejętności. 

 

 

 

KOŁO PLASTYCZNE ORAZ ANIMATORNIA  

pod kierunkiem Anny Klimczak.  

Na zajęcia plastyczne uczęszczały dzieci w wieku 5-10 lat 

oraz młodzież w wieku 11-14 lat.  

Zostały utworzone 2 grupy plastyczne ze względu na dużą 

liczbę osób oraz rozbieżność wiekową oraz dwie grupy 

dzieci w wieku do 4 lat uczęszczające na animatornię. 

Prowadzone były także zajęcia z rysunku i malarstwa oraz 

zajęcia dla seniorów pn. Kreatywny Senior. 

. 

 

WARSZTATY TEATRALNE  

pod kierownictwem Marka Kościółka.  

 

Teatr Krzyk prowadzi zajęcia teatralne. Jest 

inicjatorem wielu przedstawień teatralnych.  Zajęcia 

prowadzone były z aktorkami do spektaklu „Hej,Ty” 
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WARSZTATY SZYCIA  

pod kierownictwem ANNY DATA .  

 

Warsztaty umożliwiają na zapoznanie się  

z podstawami obsługi maszyny oraz naukę 

podstawowych czynności krawieckich. 

 

 

 

 

    KOŁO HISTORYCZNE  

pod kierunkiem Marka Zasiecznego 

 

Podczas ferii oraz wakacji prowadzone były 

warsztaty z dziećmi i wycieczki piesze po 

Maszewie. 

 

 

KLUB SENIORA  

pod kierownictwem Danuty Piotrowskiej.   

 

Zarząd Klubu ma siedzibę w Ośrodku Kultury i spotyka 

się raz w tygodniu. Skupia około 80 członków, jest 

organizatorem wieczorków tanecznych, spotkań 

świątecznych, wyjazdów tematycznych oraz bierze    

    czynny udział w imprezach, konkursach, wystawach,    

    koncertach organizowanych przez Ośrodek.   

 

 

Rok 2020 to rok, w którym działalność Ośrodka w większości czasu była ograniczona przez 

panującą w kraju pandemię Koronawirusa. Wprowadzane obostrzenia uniemożliwiły 

prowadzenie zajęć, wydarzeń, koncertów, spotkań oraz warsztatów. W związku z tym 

Ośrodek zaczął działać ale trochę inaczej. Pracownicy zmienili strój służbowy na strój 

roboczy i  przeprowadzili mały remont placówki, a mianowicie: odświeżono kolor na 

ścianach i usunięto ubytki, pomalowano grzejniki, drzwi, barierki i wszystkie elementy 

drewniane na nowy kolor oraz odrestaurowano krzesła, ale co najważniejsze zmieniono 

całkowicie parkiet i położono nowe płytki. Wprowadzono małe udogodnienia i założono 

szyny sufitowe do wieszania zasłon na scenie. Wymieniono karnisze, firanki i zasłonki. 

Okres przymusowego zamknięcia był dla pracowników Ośrodka czasem bardzo ciężkiej 

pracy, ale przyniósł znakomite efekty.  
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MIEJSKA BIBLIOTEKA PUBLICZNA  
 

 

DYREKTOR  

WIESŁAWA KARWOWSKA  

 
Siedziba Biblioteki  

ul. Szkolna  

72-130 Maszewo 

 

 

 

„Człowiek, który czyta nigdy nie jest samotny” 

M. Dietrich   

 

W obiekcie Ośrodka Kultury i Sportu swoją siedzibę ma również Miejska Biblioteka 

Publiczna, która posiada filię w Dębicach. Jest to samodzielna instytucja kultury 

funkcjonująca w gminie.  

 

W skład biblioteki wchodzą:  

oddział dla dorosłych, 

czytelnia dla dorosłych, 

oddział dla dzieci, 

czytelnia dla dzieci, 

księgozbiór pedagogiczny. 

 

Do podstawowych zadań biblioteki należy: 

gromadzenie, opracowanie materiałów bibliotecznych, ze szczególnym 

uwzględnieniem materiałów dotyczących własnego regionu, 

udostępnianie zbiorów bibliotecznych na miejscu, wypożyczanie do domu oraz 

prowadzenie wypożyczeni międzybibliotecznych, 

organizowanie czytelnictwa i udostępnianie materiałów bibliotecznych osobom 

niepełnosprawnym, 

prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej i wystawienniczej, 

popularyzacja książek i czytelnictwa, 

współpraca z Bibliotekami innych sieci, instytucjami upowszechniania kultury i innymi 

organizacjami w rozwijaniu i zaspakajaniu potrzeb oświatowych i kulturalnych 

społeczności lokalnej, 

doskonalenia form i metod pracy bibliotecznej, 

udostępnianie wiadomości internetowych. 
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Biblioteka na przestrzeni roku 2020 prowadziła  wraz z Filią w Dębicach  bogatą działalność:   

kulturalną, edukacją,  informacyjną.  

 

Oprócz podstawowych zadań jakie spełnia Biblioteka, wykonuje także wiele zadań 

mających na celu udział w podniesieniu kulturalnego i edukacyjnego poziomu 

społeczeństwa. Po przez swoją działalność stara się trafić do różnych grup społecznych.  

 

Biblioteka jest miejscem do którego trafiają zarówno dzieci i młodzież, dorośli i osoby 

starsze. Każda z tych grup wymaga indywidualnego podejścia, tak by trafnie zrozumieć 
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175 

 

potrzeby i zainteresowania, którymi się kierują. Dlatego Biblioteka zachęca poprzez różne 

działania do uczestnictwa w życiu kulturalnym gminy.  

Obserwuje się bowiem zapotrzebowanie na zupełnie nowe rodzaje usług. Wzrasta liczba 

użytkowników zainteresowanych alternatywnymi formami spędzania wolnego czasu  

w placówkach kultury, poszerzeniem wiedzy, poszukujących fachowej literatury i dostępu 

do wielorakich źródeł informacji. Wychodząc naprzeciw  za potrzebowaniom placówka 

organizuje ciekawe formy pracy z czytelnikami. 

 

 

Przedsięwzięcia zorganizowane przez Bibliotekę:                                                              

 

dzieci ze Szkoły Podstawowej  miały okazje poznać jak powstają książki, budowę 

księgozbioru i wiele innych ciekawych i interesujących wiadomości związanych  

z naszą małą Ojczyzną, 

w czasie ferii zimowych odbywały się różnego rodzaju turnieje, zabawy i gry, jak 

również spotkania z teatrem, Teatr „Gwitajcie” zaprosił na spektakl pt. „Czarodziej 

Czas”. Odbył się także, „Zimowy turniej warcabowy”. Zajęcia literackiej przeniosły 

uczestników ferii w świat zabaw i fantazji, którego efektem były piękne prace 

plastyczne. Świętowano Dzień Św. Walentego, 

odbywały się cykliczne spotkania z dziećmi z Miejskiego Przedszkola  

i Niepublicznego Przedszkola „Iskierka”, na których dzieci przenosiły się w świat 

dinozaurów poznając przyrodę w wokół,   

świętowano nadejście wiosny w ramach, przywitania wiosny przedszkolaki 

poznawały znaczenie narodowych przysłów tj. „Jedna jaskółka wiosny nie czyni”, 

 „W marcu jak w garncu”, 

wakacje 2020 przywitano z literaturą dla dzieci, poznając ciekawostki związane  

z kosmosem i UFO. Strefa 55 wkręciła uczestników do końca, 

przypadające 75 ur. Pippi Langstrum były okazją do poznania twórczości Astrid 

Lindgren, oczywiście nie zabrakło tradycyjnego toru i odśpiewania sto lat,  urocze 

prezenty dla jubilatki w postaci portretów  Pippi można było oglądać na wakacyjnej 

wystawie. „Charlie i fabryka czekolady” oraz „Jas i Małgosia” zabrali uczestników  

w świat czekolady, uczta smakowita, 

Z okazji „Dnia Włóczykija”, który nawiązuje do literackiej postaci z Doliny Muminków, 

poznawano walory przyrodnicze Maszewa, 

zorganizowano wyjazd nad morze w celu poznania legendy o bogach i syrenach mórz 

z wakacyjnym teatrem  odbyło się spotkanie  z „Czerwonym Kapturkiem”, 

wysłano w świat przepiękne kartki z wakacji pt. „Wesołych wakacji życzą 

Maszewiacy”, 

uczestniczono w kulturalny wydarzeniu razem z artystami Anastazję Medviedvievy  

i Oleha Nesterova, w spektaklu "Sen marudy”,  którego sponsorem była Biblioteka 

Powiatowa w Goleniowie, przy współpracy teatru "Krzyk", Ośrodka Kultury i Sportu  

w Maszewie oraz Miejskiej Biblioteki Publicznej w Maszewie, 
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brano udział w „Ogólnopolskim Dzieniu Głośnego Czytania”. Głośno czytano 

Burmistrzem Maszewa Pawłem Piesio  i uczniami kl. II ze Szkoły Podstawowej  

w Maszewie,  

Filia Biblioteki w Dębicach wzięła udział w Narodowym czytaniu „Balladyny”, 

zorganizowano zabawę w pokój zagadek. Escape room przygotowany został na 

podstawie opowiadania H. Sienkiewicza „Latarnik". W roli poszukiwaczy skarbów 

wstąpili czytelnicy filii biblioteki w Dębicach, 

Jesień w bibliotece przywitały Sówki ze Szkoły Podstawowej w Maszewie „Orszak 

Pani Jesieni” i „Jesień Toli”. Z „Jagódkami” z przedszkola „Iskierka” zmierzono się  

z „Humorami Pani Jesieni”, 

„Bajka o drzewie" Elizy Piotrowskiej była inspiracją do uczczenia "Światowego Dnia 

Drzewa", które wspólnie z Motylkami ze Szkoły Podstawowej w Maszewie 

świętowano, poznając sekretne życie drzew.   

 

Pandemia niewątpliwie ograniczyła działalność placówki, ale należ pamiętać że Biblioteka 

to miejsce które, otwarte jest na człowieka od narodzenia do … 
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 ZAKŁAD KOMUNALNY 
 

 

KIEROWNIK ZAKŁADU  

AGNIESZKA 

KASPEREK  

 
Siedziba Zakładu   

ul. Szkolna 8 

72-130 Maszewo 

 
 

 

Przedmiotem działania Zakładu Komunalnego jest organizowanie oraz zapewnienie 

ciągłego i nieprzerwanego zaspokajania potrzeb mieszkańców gminy, a także świadczenia 

usług w zakresie: 

 

     prowadzenia usług komunalnych w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę  

i odprowadzanie ścieków, 

wywozu nieczystości stałych i płynnych, 

administrowanie lokalami mieszkalnymi i użytkowymi w zasobach, 

zarządzanie wspólnotami mieszkaniowymi w zasobach, 

świadczenie usług z zakresu, utrzymywania czystości i zimowego utrzymania dróg, 

powadzenie selektywnej zbiórki śmieci, 

remont budynków mieszkalnych, lokali użytkowych i innych nieruchomości, 

stanowiących własność komunalną (szkół, przedszkoli, świetlic, przystanków, dróg 

gminnych , cmentarzy). 

 

Zakład realizuje również inne zadania służące zaspokojeniu potrzeb ludności, w zakresie 

określonym zleceniami przez organ założycielski i wielkości przydzielonych środków. 

 

 

ZBIOROWE ZAOPATRZENIE W WODĘ I ODPROWADZANIE ŚCIEKÓW 

 

W ramach prowadzenia usług w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wodę i odprowadzania 

ścieków, Zakład Komunalny obsługuje dwa ujęcia wody usytuowane w: 

 

Maszewie  

Sokolnikach 
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Ujęcie  w Maszewie zaopatruje w wodę miasto Maszewo, Kolonię Maszewo i w części  

Wisławie ok. 3 300 kontrahentów. 

Ujęcie w Sokolnikach zaopatruje w wodę miejscowości: Sokolniki, Wałkno, Nastazin i Mokre 

ok. 720 kontrahentów. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Kilkakrotnie w ciągu roku wykonywane były badania: 

wody uzdatnionej w zakresie monitoringu wodociągowego, kontrolnego  

i przeglądowego (pobieranej na ujęciu wody i na sieci) 

wody surowej, 

wód popłucznych, 

ścieków surowych, 

wody w odbiorniku – rzeka Stepniczka, 

z kratek, 

osadników,  

zawartości osadników. 

  

W/w badania wykonywane były przez akredytowane laboratoria, zgodnie  

z harmonogramem corocznie uzgodnionym i zatwierdzonym przez Państwowy Powiatowy 

Inspektorat Sanitarny w Goleniowie. Sprawozdania z badań przekazywane były do PPIS  

w Goleniowie i do Burmistrza Maszewa.  

 

Zakład Komunalny obsługuje również oczyszczalnie ścieków i połączoną z nią sieć 

kanalizacji sanitarnej w Maszewie i w części m. Wisławie, o długości 14,7 km.  

 

Zakład obsługuje sześć przepompowni ścieków sieciowych, w miejscowościach: Bęczno, 

Dębice (przy Szkole Podstawowej, za blokami Spółdzielni Mieszkaniowej, w miejscu dawnej 

oczyszczalni) Bielice i Darż, Jest to ok. 1 160 kontrahentów podłączonych do kanalizacji.  

 

Eksploatowane obiekty typu hydrofornie, oczyszczalnie są wyposażone w urządzenia 

nadzorowane przez Urząd Dozoru Technicznego, który wykonuje przeglądy i badania 

urządzeń ciśnieniowych i wydaje decyzje zezwalające  na użytkowanie.   

 

Długość sieci 

wodociągowej  

SUW Maszewo 18,3 km 

Długość sieci 

wodociągowej  

SUW Sokolniki 13,5 km 
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Na terenie Oczyszczalni Ścieków, Zakład posiada stację transformatorową zasilającą 

PSZOK i Oczyszczalnię, zgodnie z obowiązującymi przepisami wykonywane są co 

miesięczne przeglądy i ewentualne remonty przez Firmę posiadającą stosowne 

uprawnienia. 

 

We wszystkich eksploatowanych obiektach dokonywane są coroczne badania skuteczności 

zerowana instalacji i urządzeń elektrycznych.  

 

W ramach działalności wodno-kanalizacyjnej pracownicy dokonują: 

spisu stanów wodomierzy doprowadzających wodę i odprowadzających ścieki oraz 

obciążenia za pobór wody i odprowadzenie ścieków, część odczytów podawana była 

zdalnie przez odbiorców ze względu na COVID-19, 

czyszczenia studni kanalizacyjnych, wpustów ulicznych kanalizacji deszczowej, 

przepompowni ścieków, 

wykaszanie trawy na terenach przy ujęciach wody, przepompowniach i oczyszczalni 

ścieków, 

usuwania wszelkiego rodzaju awarii wodociągowo – kanalizacyjnej niezwłocznie po 

ich stwierdzeniu lub zgłoszeniu, 

prac remontowo-naprawcze na wszystkich eksploatowanych przez Zakład obiektach. 

 

 

USŁUGI KOMUNALNE  
 

Do zadań w ramach świadczenia usług komunalnych  dla mieszkańców należy:  

utrzymanie  zieleni,  

utrzymanie w porządku ulic,  

utrzymanie cmentarzy komunalnych,  

zimowe utrzymanie  dróg i chodników w miesicie jak i dróg gminnych na obszarach 

wiejskich gminy Maszewo, 

zarządzanie Punktem Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych. 

 

Pracownicy Zakładu dbają, o zieleń  miejską o łącznej powierzeni 22.364 m2, utrzymanie 

polega na koszeniu, zgrabieniu oraz wywozie (na części działek) skoszonej trawy,  

nasadzenia kwiatów, obcinanie odrostów drzew oraz pielęgnowanie żywopłotów.  

W ramach zieleni miejskiej sprzątane są również palce zabaw, dokonuje się na nich 

drobnych napraw i dba o ogólną estetykę. 

 

Zakład świadczy również usługi asenizacyjne w 2020 r. obsłużono ok. 376 gospodarstw 

domowych. Wywieziono 3203 m3  ścieków. 
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Wzrost świadczonych usług jest niewątpliwie spowodowany kontrolami zbiorników 

bezodpływowych nieczystości ciekłych i przydomowych oczyszczalni ścieków, które zostały 

przeprowadzone w roku 2019 przez pracowników Urzędu Miejskiego w Maszewie,  

w miejscowościach: 

Tarnowa, 

Zagórce, 

Rożnowa Nowogardzkiego, 

Dąbrowicy, 

Radzanka.  

 

Natomiast w roku 2020 w miejscowości Przemocze.  

 

UTRZYMANIE ULIC I CHODNIKÓW  
 

Ulice i chodniki w mieście oczyszczane są zgodnie z ustalonym harmonogramem lub  

w razie potrzeby. Opróżnienie koszy ulicznych (trzykrotnie w tygodniu), zamiatanie oraz 

usuwanie chwastów z chodników, wywóz odpadów na miejsce składowania. 

Ulice i chodniki w mieście obsługiwane przez Zakład Komunalny: 

 

Jedności  Narodowej   

Wojska Polskiego  

Plac  Wolności            

 Przystanek PKS                      

 I-go  Maja     

Kościuszki     

0

500

1 000

1 500

2 000

2 500

3 000

3 500

ILOŚĆ GOSPODARSTW ILOŚĆ WYWIEZIONYCH ŚCIEKÓW W M3

300

1 479

376

3 203

USŁUGI ASENIZACYNE 2019-2020 

Rok 2019 Rok 2020

Łączna powierzchnia 

ulic i chodników do utrzymania 

ok.  51 000 m2   w okresie zimowym 

ok.  26 000 m2  w okresie wiosenno- letnim 
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ks. Świetlińskiego   

Spacerowa    

Krótka     

 Kilińskiego   

Szkolna    

Nowogardzka    

Kwiatowa   

Mickiewicza    

Sportowa     

Sienkiewicza    

8-go Marca    

Żeromskiego      

Chopina     

Leśna     

Polna      

Moniuszki    

Brzozowa  

 

W ramach zimowego utrzymania dróg Zakład zabezpiecza drogi gminne i powiatowe  

w mieście oraz drogi gminne poza miastem. W zależności od warunków atmosferycznych 

drogi są odśnieżane i posypywane  mieszanką piaskowo-solną.  

 

W okresie zimowym chodniki i ulice w mieście kontrolowane są przez pracownika Zakładu  

i w miarę potrzeb podejmowane są działania, natomiast ulice i chodniki poza miejskie 

obsługiwane są na zgłoszenie telefoniczne pracownika Urzędu bądź sołtysa danej 

miejscowości.  

 

W 2020 r. na zlecenie Urzędu Miejskiego wykonano remonty i naprawy dróg gminnych  

o nawierzchni gruntowo-żużlowej. Naprawy urządzeń zabawowych oraz wymiany piasku  

w piaskownicach na placach zabaw na terenie gminy. Malowanie oznakowania poziomego 

(przejść dla pieszych) oraz mycie oznakowania pionowego. Drobne naprawy chodników. 

Koronowanie drzew gat. lipa przy ul. Kwiatowej. Sprzątanie przystanków PKS oraz wywóz 

nieczystości z cmentarzy komunalnych. Malowanie murków oraz ławek przy cmentarzu  

w Maszewie. Wymiana spowalniaczy na ul.: Szkolnej, Polnej, Żeromskiego, Spacerowej  

i w miejscowości Darż.  
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CMENTARZE KOMUNALNE  
 

 

Zakład Komunalny  jest zarządcą trzech cmentarzy komunalnych w: 

Maszewie,  

Jenikowie,  

Godowie.   

 

Utrzymanie cmentarzy polega na  pracach porządkowych, systematycznym wywozie 

odpadów i nieczystości  do instalacji przetwarzania odpadów w Słajsinie. Koszeniu trawy - 

powierzchnia terenów zielonych na cmentarzach wynosi  11 070 m2. W miarę potrzeb, 

przeprowadzana jest również przycinka odrostów drzew. 

 

PSZOK  
 

Na podstawie porozumienia Zakład jest zarządcą Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów 

Komunalnych, który znajduje się przy oczyszczalni ścieków.  

PSZOK jest czynny jeden raz w tygodniu  - w środę. Pracownik zajmuje się przyjmowaniem 

i ewidencjowaniem odpadów oraz logistyką związaną z wywozem odpadów do miejsca 

składowania. Pracownicy dbają o estetykę punktu. 

 

Prace wykonane przez Zakład w dziale usług komunalnych:   

malowanie oznakowania poziomego (przejścia dla pieszych) Montaż i czyszczenie 

oznakowania pionowego,   

oczyszczenie zbiornika Inhoff w m. Radzanek,  

naprawa urządzeń zabawowych na placach zabaw na terenie m. Maszewo i terenach 

wiejskich, 

wymiana piasku na placach zabaw na terenie m. Maszewo i terenach wiejskich, 

utrzymanie cmentarzy komunalnych w Maszewie, Jenikowie i Godowie: 

 opróżnianie i wywóz nieczystości z koszy i boksów, 

 wycięcie suchych gałęzi na cmentarzu w Maszewie, 

 obcinanie odrostów drzew oraz przycinanie żywopłotów, 

 koszenie trawy na wszystkich cmentarzach, 

 grabienie i wywiezienie liści na wszystkich cmentarzach, 

naprawa dróg o nawierzchni gruntowo-żużlowej na terenie gminy (transport 

kruszywa, plantowanie): 

 Maszewo (dojazd do bloku ul. Nowogardzkiej 23), 

 Maszewo – Tolcz, 

 Maszewo  od ul. Żeromskiego drogę usytuowaną na działce nr 875, 

 Maszewo – ul. Korczaka oraz dojazd od ul. Żeromskiego do ul. Korczaka, 

 Sokolniki droga gminna, 
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 Kolonia Maszewo do posesji 10/2, 

 Radzanek dojazd do Inhofa, 

 Maszewo – droga przy przychodni ul. Szkolna. 

flagowanie miasta na uroczystości państwowe, 

Sprzątanie ulic i chodników w ciągu dróg gminnych na terenie miasta. 

utrzymanie zielni miejskiej: 

 obcinanie odrostów drzew, 

 obcinanie i formowanie żywopłotów, 

 koszenie i wywóz trawy  na składowisko, 

utrzymanie zieleni na rondzie w Maszewie,  

utrzymanie czystości na terenach przyległych do murów obronnych, 

naprawa ubytków w chodnikach na terenie miasta . 

bieżąca naprawa i regulacja znaków drogowych na terenie miasta, 

instalacja lampek - oświetlenie świąteczne na terenie miasta, 

  

ADMINISTROWANIE LOKALAMI 

 
Do zadań z zakresu Administrowania lokalami należy: 

utrzymanie w należytym porządku i czystości pomieszczeń oraz urządzeń budynku 

      służących do wspólnego użytku mieszkańców, 

utrzymanie we właściwym stanie sanitarno-porządkowym terenów zielonych wokół 

budynków: 

 sezon letni: koszenie trawników, odchwaszczanie rabat kwiatowych, omiatanie 

chodników i dróg w obrębie administrowanej powierzchni, usuwanie śmieci  

z terenów zielonych, 

 sezon zimowy: zwalczanie gołoledzi, odśnieżanie chodników i jezdni 

przynależnych do posesji. 

utrzymanie w należytym stanie technicznym urządzeń służących do wspólnego 

użytku - konserwacja, naprawy: 

 piony i poziomy kanalizacyjne, piony i poziomy zimnej wody i ciepłej wody, 

 instalacji elektrycznej od zabezpieczeń głównych do zabezpieczeń domowych, 

 stolarki okiennej i drzwiowej zamontowanej w lokalach komunalnych, 

 osprzętu elektrycznego i przyborów wodno-kanalizacyjnych zainstalowanych  

w pomieszczeniach ogólnego użytku, 

wykonanie napraw i remontów zapobiegawczych zarządzanych nieruchomości oraz  

chodników i dróg nie mających charakteru remontu kapitalnego, 

usuwanie awarii w lokalach mieszkalnych należących do zasobu Gminy Maszewo i 

użytkowych w zakresie instalacji elektrycznej i wodno-kanalizacyjnej, 

przeprowadzenie okresowych kontroli stanu technicznego budynków i lokali, 

typowanie robót do wykonania, opracowywanie szacunkowych kosztów wykonania 



 

 

184 

 

robót oraz ich zlecenie na wykonanie robót, zawieranie umów oraz nadzór nad 

realizacją robót i ich rozliczenie, 

zawieranie umów najmu lokali komunalnych mieszkalnych i użytkowych, 

naliczanie najemcom należnych czynszów i opłat, 

dochodzenie i windykacja należności z tytułu czynszu i innych opłat związanych  

z prowadzenie spraw przed sądami i organami egzekucyjnymi, 

dokonywanie ubezpieczeń budynków oraz zarządzanych nieruchomości, 

prowadzenie ksiąg obiektów budowlanych. 

 

 

 

 
STAN ILOŚCIOWY 

MIASTO WIEŚ RAZEM 

ILOŚĆ BUDYNKÓW 49 20 69 

ILOŚĆ LOKALI KOMUNALNYCH 123 40 163 

LOKALE UŻYTKOWE (tj. pomieszczenia gospodarcze, 

garaże, banery, grunty, lokale użytkowe) 
59 5 64 

LOKALE SOCJALNE  21 2 23 

POW. MIESZKAŃ KOMUNALNYCH 4.884,96 m² 1.835,10 m² 6.720,06 m² 
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PLANOWANIE PRZESTRZENNE  
 

W 2019 przystąpiono do prac zmieniających sposób użytkowania budynku po byłej szwalni 

na cele mieszkaniowe. Rada Miejska uchwałą Nr XXV/169/2020 z dnia 22 grudnia 2020 r. 

uchwaliła miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego miasta Maszewo dla terenu 

położonego w obrębie ewidencyjnym Maszewo 2. (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego  

z 22021 r. poz. 318). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WYDANO 136  

DECYZJI O WARUNKACH ZABUDOWY I ZAGOSPODAROWANIA TERENU 

WYDANO 11  

DECYZJI CELU PUBLICZNEGO 

WYDANO 10  

POSTANOWIENIA W SPRAWIE PODZIAŁU NIERUCHOMOŚCI  

WYDANO 1 203 

ZAŚWIADCZEŃ W SPRAWIE  UDZIELENIA INFORMACJI O DZIAŁKACH 
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OCHRONA ŚRODOWISKA  
USUWANIE AZBESTU ORAZ WYROBÓW ZAWIERAJĄCYCH AZBEST 

 

Łącznie z 19 posesji z terenu gminy zostało zabranych ok. 70 ton wyrobów zawierających 

azbest.  

 

Wartość zadania to kwota 38 712,24 zł brutto, która w całości została sfinansowana przez 

Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie. 

Usługę usunięcia wyrobów zawierających azbest z obiektów budowlanych oraz 

nieruchomości zlokalizowanych na terenie gminy Maszewo wykonała firma „EKO24” 

Barbara Plewko z Dębna.  

 

 

 
 

 

ILOŚĆ WYDANYCH DECYZJI O ŚRODOWISKOWYCH UWARUNKOWANIACH 
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ILOŚĆ POSESJI ILOŚĆ USIĘTEGO AZBESTU W 
TONACH 

KOSZT 

52 134

65 746,00

19 70

38 712,00

Ilość posesji Ilość usiętego azbestu w tonach Koszt

ROK 2019 52 134 65 746,00

ROK 2020 19 70 38 712,00

USUWANIE AZBESTU W LATACH 2019-2020 

ROK 2019 ROK 2020

21 DECYZJI 

20 na budowę farm 

fotowoltaicznych  

1 na przebudowę drogi Mosty-

Burowo  
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KONTROLE ZBIORNIKÓW BEZODPŁYWOWYCH NIECZYSTOŚCI CIEKŁYCH 

 

Przeprowadzono kontrole zbiorników bezodpływowych nieczystości ciekłych  

i przydomowych oczyszczalni ścieków w miejscowości Przemocze. 

 

Ilość wywiezionych ścieków na terenie gminy Maszewo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Dofinansowano budowę trzech przydomowych oczyszczalni ścieków w łącznej kwocie  

6 450,42 zł. 
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ILOŚĆ WYWIEZIONYCH ŚCIEKÓW W M3 
W LATACH 2019-2020

ROK 2019 ROK 2020

I kwartał 

3373 m³ 

II kwartał 

3 463,4 m³ 

III kwartał 

4 354,6 m³ 

IV kwartał 

4295,2 m³ 
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DRZEWA  

 

Wydano 11 pozwoleń dla osób fizycznych na wykonanie czyszczenia pasów drogowych 

dróg gruntowych z drzew i krzewów nie wymagających uzyskania pozwolenie  na ich 

usunięcie co pozwoliło na udrożnienie kolejnych dróg polnych w naszej gminie. 

 

Usunięto łącznie 12 szt. drzew chorych i zagrażających bezpieczeństwu osób i mienia  

z pasów drogowych oraz   z nieruchomości wchodzących we władanie Gminy Maszewo. 

 

Dokonano nasadzeń 35 szt. drzew gatunku jesion i klon w pasach drogowych dróg 

gminnych oraz na działkach stanowiących własność gminy. 

Została przeprowadzona pielęgnacja drzew zlokalizowanych na Cmentarzu w Maszewie 

oraz pielęgnacja koron 18 szt. drzew gat. Lipa (tj. założenie  wiązań, usunięcie posuszu, 

redukcja- obniżenie koron) zlokalizowanych na Cmentarzu w Jenikowie działka nr 144 obręb 

Jenikowo. Wykonana została również pielęgnacja koron 18 szt. drzew gat. dąb (tj. założenie 

2 wiązań, usunięcie posuszu, redukcja koron) działka nr 150 obręb Maszewo 1 (zejście na 

Stadion) oraz pielęgnacja  drzew zlokalizowanych w pasie drogowym w miejscowości 

Maciejewo dz. nr 9 obr. Maciejewo polegająca na redukcji koron drzew, usunięciu posuszu 

oraz założeniu wiązania zabezpieczającego koronę drzewa przed rozłamaniem. 

 

 

PLACE ZABAW 

  

W roku 2020 powstał nowy plac zabaw w miejscowości Maciejewo, w związku z czym na 

terenie gminy jest o jeden plac zabaw więcej - w stosunku do roku 2019 – 28 placów.  

Wyposażony został w urządzenia zabawowe w składzie: 

 zjeżdżalnia z daszkiem, drabinka, przeplotnia, belka balansująca, pomost, zegar, huśtawka 

podwójna (1szt. siedzisko huśtawkowe płaskie i 1 szt. siedzisko huśtawkowe gumowe koszyk)                

i bocianie gniazdo- 1 szt. 

 

Place zabaw zlokalizowane są w każdej miejscowości prócz Zagórców i Swojcina.  

 

Co roku przeprowadzane są na wszystkich placach zabaw kontrolę bezpieczeństwa 

użytkowania. Utrzymanie placów zabaw polega na dbaniu o czystość wykonując m.in. 

koszenie trawy, konserwację urządzeń, zbieranie nieczystości, wymianie piasku  

w piaskownicach, sprawdzaniu stanu technicznego urządzeń zabawowych, wywieszaniu 

zakazów palenia papierosów i papierosów elektronicznych, spożywania alkoholu itp. 

drewniane elementy urządzeń zabawowych zostały zaimpregnowane. 
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Doposażenie placów zabaw w: 

         Tarnowie: 

 huśtawka równoważnia podwójna „ważka”-1 szt.  

 bujak sprężynowy - 2 szt.  

         Przemoczu: 

 karuzela trójramienna  z siedziskami – 1 szt.   

         Maszewie przy ul. 1 Maja 

 zjazd linowy, 

 huśtawka podwójna (1szt. siedzisko huśtawkowe płaskie i 1 szt. siedzisko huśtawkowe 

gumowe koszyk)  i bocianie gniazdo- 1 szt. 
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GOSPODARKA ODPADAMI  
 

 
 

 

W drodze przetargu nieograniczonego w Gminie Maszewo został wyłoniony odbiorca 

odpadów komunalnych od właścicieli nieruchomości zamieszkałych – Zakład Usług 

Komunalnych w Nowogardzie Sp. z o.o. Umowa została zawarta na okres od 1 stycznia do 

31 grudnia 2020 roku. 

 

Wszystkie odpady z terenu gminy kierowane są do Zakładu Gospodarowania Odpadami 

Komunalnymi w Słajsinie, gm. Nowogard. Gmina Maszewo wraz z 28 innymi gminami 

zrzeszyła się w Celowym Związku Gmin R-XXI. 

 

Dzięki członkostwu gmina realizuje swój ustawowy obowiązek zapewnienia budowy, 

utrzymania i eksploatacji własnych lub wspólnie z innymi gminami instalacji do 

przetwarzania odpadów komunalnych 

 

Na terenie gminy wytworzono: 

1 431,00 Mg niesegregowanych odpadów komunalnych, 

 1340,82 Mg odpadów selektywnych, w tym PSZOK 

 

 

Na terenie gminy Maszewo opłata za gospodarowanie odpadami komunalnymi naliczana 

jest od liczby zamieszkujących osób w nieruchomości. Od 1 stycznia 2020 r. do 31 sierpnia 

2020 r. na terenie gminy Maszewo odpady komunalne zbierane były z podziałem na 

selektywne/nieselektywne. Zgodnie z obowiązkiem ustawowym od 1 września 2020 roku 

zaczęła obowiązywać selektywna zbiórka odpadów komunalnych. Uchwałą Rady Miejskiej 

z dniem 1 września 2020 roku została ustalona jedna stawka za gospodarowanie odpadami 

komunalnymi w sposób selektywny, oraz stawka zwolnienia za gospodarowanie 

bioodpadów na terenie własnej nieruchomości dla właścicieli nieruchomości zabudowanych 

budynkami mieszkalnymi jednorodzinnymi.   
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OPŁATA MIESIĘCZNA OD OSOBY 

OPŁATA OD 1 STYCZNIA  
DO 31 SIERPNIA. ODPADY 
ZBIERANE SELEKTYWNIE 

OPŁATA OD 1 STYCZNIA. DO 
31 SIERPNIA ODPADY 

ZBIERANE NIESELEKTYWNIE 

OPŁATA OD 1 WRZEŚNIA DO 
GRUDNIA ODPADY ZBIERANE 

SELEKTYWNIE 

OPŁATA OD 1 WRZEŚNIA DO GRUDNIA ODPADY 
ZBIERANE SELEKTYWNIE ZE ZWOLNIENIEM ZA 

KOMPOSTOWANIE BIOODPADÓW 

 

16,00  

 

32,00  

 

19,00  

 

17,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W każdym roku gmina opłaca składkę członkowską w Celowym Związku Gmin R-XXI  

w wysokości 16 902,00 zł. Ze złożonych deklaracji o wysokości opłaty za gospodarowanie 

odpadami komunalnymi  powinno wpłynąć do budżetu 1 624 173,00 zł.  

Uzyskane dochody z systemu gospodarowania odpadami - 1 568 549,10 zł.  

Wydatki poniesione przez gminę w 2020 roku wyniosły 2 101 375,66 zł. Z powyższej 

kalkulacji wynika że system gospodarowania odpadami komunalnymi w gminie nie 

zbilansował się. Do funkcjonowania gospodarki odpadami dołożono 532 826,56 zł  

z innych dochodów niż opłata za gospodarowanie odpadami.  

 

 

 

WYDATKI PONIESIONE PRZEZ GMINĘ MASZEWO W  2020 R., W ZWIĄZKU Z OBSŁUGĄ 

SYSTEMU GOSPODAROWANIA ODPADAMI KOMUNALNYMI 

WYSZCZEGÓLNIENIE KWOTA 

Odbieranie, transport, zbieranie i unieszkodliwianie odpadów komunalnych  1 999 472,56  

PSZOK administracja Punktu Selektywnej Zbiórki Odpadów Komunalnych  10 100,00  

Zagospodarowanie odpadu o kodzie 18 01 09 (leki) 1 762,56 

Odbiór i zagospodarowanie odpadu o kodzie 16 01 03 (opony) 2 700,00  

Dochody z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi –

1 568 549,10 zł. 

 

Wydatki z tytułu opłat za gospodarowanie odpadami komunalnymi –

2 101 375,66 zł. 

 



 

 

192 

 

Administracyjna obsługa systemu – (wynagrodzenia pracowników 

związanych z obsługą systemu, zakup książeczek i materiałów, usługi 

pocztowe związane z wysyłką korespondencji) 

87 340,54  

Razem 2 101 375,66  

 

 

Zakupiono kosze na odpady komunalne: 

przystanek w miejscowości Dębice 2 szt.,  

plac zabaw w Godowie – 1 szt. 

plac zabaw w Maszewie przy ul. 1-go Maja. 

 

Dodatkowo został zakupiony pojemniki na psie odchody wzdłuż ulic: Jedności Narodowej, 

Wojska Polskiego i Ks. Kazimierza Świetlińskiego oraz na miejskim stadionie.  

 

Poziom recyklingu i przygotowania do ponownego użycia - papier, metal, tworzywa 

sztuczne, szkło wyniósł 40,03 %. 
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GOSPODARKA NIERUCHOMOŚCIAMI  
 

 

 

ZBYCIE NIERUCHOMOŚCI  

Gmina Maszewo sprzedała ze swojego zasobu 8 nieruchomości w tym: 

   5 niezabudowanych, 

3 lokali mieszkalnych.  

 

Z tego tytułu uzyskała dochód w wysokości 215 011,30 zł w tym: 

187 856,00 zł ze sprzedaż nieruchomości niezabudowanych, 

 27 146,30 zł ze sprzedaż lokali mieszkalnych.  

 

Ponadto wpłynęły wpłaty o w kwocie 1 000,00 zł z tytułu spłaty zakupionych nieruchomości 

w ratach w latach 2013-2014. 

 

 

PODZIAŁY NIERUCHOMOŚCI  

Wydano 11 decyzji zatwierdzających podział nieruchomości.  
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ROLNICTWO  
 

 

 

 

 

 

30 listopada 2020 r. zakończył się  Powszechny Spis Rolny – najważniejsze badanie mające 

na celu sprawdzenie stanu polskiego rolnictwa. Badanie przeprowadzane jest raz na  

10 lat - ostatnie miało miejsce w roku 2010 . Ubiegłoroczne przeprowadzone zostało  

w wyjątkowych okolicznościach stanu pandemii.  

 

Spisanych zostało niemalże 98% polskich gospodarstw! Spis rolny wg stanu na 1 czerwca 

2020 r. objął  wszystkie gospodarstwa rolne osób fizycznych - gospodarstwa indywidualne 

i osób prawnych oraz jednostek organizacyjnych niemających osobowości prawnej, które  

1 czerwca 2020 r. prowadziły działalność rolniczą. 

Blisko jedna piąta gospodarstw skorzystała z możliwości samospisu przez Internet.  

To udowadnia, że polskie gospodarstwa rolne rozwijają się, wykorzystują technologię  

w większym stopniu niż 10 lat temu i stają się coraz bardziej nowoczesne. 

Wyniki spisu rolnego są jedynym źródłem, które pozwala dokładnie scharakteryzować 

polskie rolnictwo. Służą władzom lokalnym i centralnym do podejmowania trafnych decyzji 

strategicznych, opartych na analizie danych. 

W naszej gminie wszystkie gospodarstwa rolne się spisały. Tak spektakularny sukces 

statystyczny osiągnięto dzięki zaangażowaniu rachmistrzów, członków Gminnego Biura 

Spisowego, sołtysów i samych rolników oraz skutecznej promocji Spisu na terenie gminy. 

Dane ze spisu zostaną przedstawione w raporcie za rok 2021, po opublikowaniu ich przez 

GUS.  

  

FOLIE ROLNICZE  

 

Gmina Maszewo wzięła udział w programie pn. „Usuwanie odpadów z folii rolniczych, siatki 

i sznurka do owijania balotów, opakowań po nawozach i typu Big Bag". W ramach tego 

programu zabrano z 49 gospodarstw rolnych 53,5 Mg odpadów pochodzących  

z działalności rolniczej na łączną kwotę 28 890,00 zł.  

 

 

ILOŚĆ GOSPODARSTW ROLNYCH W GMINIE - 453 

 



 

 

195 

 

DROGI  

 

 

 

 

DROGI GMINNE  PUBLICZNE 

 

Zarządcą dróg gminnych publicznych zamiejskie na terenie gminy jest Burmistrz  Maszewa. 

Gmina posiada 22,07 km dróg gminnych publicznych, w tym: 

          o nawierzchni tłuczniowej  1,20 km 

            o nawierzchni bitumicznej   4,28 km 

            o nawierzchni brukowej   3,33 km 

            o nawierzchni betonowej     0,20 km 

            o nawierzchni gruntowej           13,11 km 

 

 

 

W  ciągu dróg znajduje się 20 szt. przepustów drogowych o łącznej długości 153,5 mb. 

 

Drogi gminne zamiejskie nie stanowią ważnych dla ogólnego stanu komunikacyjnego 

połączeń sieci  drogowej lecz stanowią sieć uzupełniającą i są w większości drogami 

dojazdowymi do  zabudowań wewnątrz poszczególnych miejscowości. 

 

Jak wynika z rodzaju nawierzchni drogi te wymagają stałych nakładów finansowych w celu 

doprowadzenia ich do nawierzchni twardych ulepszonych, np. bitumicznych. 

Szacunkowy koszt doprowadzenia tych dróg do kategorii nawierzchni twardych wynosi  

ok. 20 mln. złotych. 

 

Łączna długość ulic gminnych w mieście Maszewo wynosi 4,025 km w tym: 

 

          o nawierzchni bitumicznej  2,558 km        

            o nawierzchni brukowej   0,533 km 

            o nawierzchni betonowej     0,130 km 

            o nawierzchni gruntowej             0,804 km 

 

 

DECYZJE NA CZASOWE ZAJĘCIE PASA DROGOWEGO      29  

DECYZJE WBUDOWANIE URZĄDZEŃ INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ    15 

DECYZJE UZGADNIAJĄCE LOKALIZACJĘ URZADZEŃ W PASIE DROGOWYM    18  
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Na podstawie zawartego w 1999 r. porozumienia pomiędzy Gminą Maszewo i Starostwem 

Powiatowym w Goleniowie - Gmina Maszewo zarządza i utrzymuje ulice powiatowe  

w mieście o łącznej długości  6,124 km. 

 

 

Corocznie przeprowadzane są remonty cząstkowe dróg i ulic o nawierzchni bitumicznej oraz 

utrzymywana jest tzw. przejezdność na pozostałych odcinkach dróg o nawierzchni 

nieulepszonej poprzez uzupełnianie ubytków takimi materiałami jak kruszywa naturalne, 

tłuczeń, żużel, frez bitumiczny, itp. 

 

Na bieżąco usuwane są awarie w postaci zapadnięć nawierzchni, remontowane są 

uszkodzone z różnych przyczyn przepusty drogowe.  

 

 

POZOSTAŁE DROGI GMINNE NIE ZALICZONE DO KATEGORII DRÓG PUBLICZNYCH 

 

Są to drogi gminne wewnętrzne o nawierzchni w większości nieutwardzonej, stanowiące 

dojazdy do pól, zakładów pracy lub łączące ze sobą poszczególne miejscowości i nie mają 

bezpośrednio znaczącego wpływu na układ komunikacyjny gminy, powiatu czy 

województwa. 

 

Łączna długość tych dróg  to 156,549 km, w których znajduje się 39 szt. przepustów 

drogowych o łącznej długości  143,5 mb, oraz 1 most o długości 3,5 mb. 

W roku 2020 przejęto drogi o długość 4,58 km.  

 

Drogi te na wielu odcinkach wymagają w szczególności corocznego mechanicznego 

wyrównywania nawierzchni gruntowej. W miarę zauważalnych i zgłaszanych potrzeb Gmina 

Maszewo wykonuje mechaniczne ich profilowanie. Przywrócono przejezdność drogi 

dojazdowej do pól w obrębie Jenikowo poprzez wycinkę drzew i korytowanie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


