OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Maszewa ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne stanowisko
urzednicze podinspektor ds. promocji i inicjatyw gospodarczych
w Referacie Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Promocji.

NIEZBEDNE WYMAGANIA:

1) obywatelstwo polskie,

2) wyksztatcenie wyisze w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym i nauce, lub
wyksztatcenie Srednie i 3-letni staz pracy,

3) petnazdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysdlne przestepstwo Sscigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wskazanym stanowisku,

7) znajomosc¢ obowigzujgcych przepisow, w szczegdlnosci: ustawy o samorzadzie gminnym.

WYMAGANIA DODATKOWE:

1) dobra znajomosc obstugi pakietéw biurowych,

2) zdolnosc¢ szybkiego przyswajania informacji,

3) dyspozycyjnosé,

4) znajomosc¢ podstawowych technik Public Relations,

5) zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z kulturg, Zzyciem spotecznym,
gospodarczym i politycznym,

6) pisemna swoboda wypowiedzi,

7) umiejetnosci tworzenia, redagowania, korekty i prezentowania komunikatéw
tekstowych,

8) tatwosciswoboda w nawigzywaniu kontaktéw z innymi,

9) zaangazowanie, inicjatywa, kreatywnosc¢, samodyscyplina, doktadnos¢, samodzielnosé,

10) odpornosc na stres,

11) prawo jazdy kategorii B, gotowos¢ do prowadzenia samochodu stuzbowego.

ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji gminy,

2) opracowywanie strategii, programow i plandéw rozwoju gminy,

3) redagowanie tekstow i materialtdw o charakterze informacyjnym, promocyjnym,
przygotowanie materiatow graficznych, banerow, plakatéw, zaproszen itp.,

4) wspotpraca z mediami, z drukarniami, agencjami reklamowymi i wykonawcami

materiatéw promocyjnych,

5) prowadzenie i aktualizacja strony www Urzedu w zakresie serwisu informacyjno-
fotograficznego z waznych wydarzen w gminie,

6) nadzér nad strong internetowg Biuletynu Informacji Publicznej - aktualizacja zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

7) koordynowanie wydawania gazety lokalnej,

8) koordynacja, obstuga imprez promocyjnych, targéw, spotkan, konkursow itp.,



9) udziat w imprezach i spotkaniach promujacych Gmine, w tym wspotpraca w zakresie
organizowania gminnych imprez kulturalnych i sportowych, obchodow S$wigt
panstwowych oraz innych uroczystosci na rzecz spoteczenstwa lokalnego,

10) podejmowanie dziatan w zakresie rozwoju turystyki w gminie,

11) wspotpraca z jednostkami organizacyjnymi i instytucjami kultury, sottysami, klubami
sportowymi i stowarzyszeniami w dziedzinie kultury i sportu,

12) koordynacja spraw zwigzanych ze wspoétpracg miedzynarodowg w tym: z miastem Molin
i Loitz w zakresie zawartych porozumien,

13) wspotdziatanie w zakresie ochrony zdrowia,

14) wspotpraca w zakresie opracowywania wnioskow o pozyskiwanie srodkéw finansowych
na realizacje zadan z zakresu stanowiska pracy,

15) wspodtorganizacja imprez i wyjazdow firmowych,

16) wykonywanie innych czynnosci doraznie zleconych przez przetozonego.

INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA DANYM STANOWISKU

1) Wymiar czasu pracy — caly etat.

2) Rodzaj pracy —umowa o prace.

3) Miejsce pracy — Urzad Miejski w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo, |l pietro.

4) Praca administracyjno-biurowa, przy monitorze komputerowym powyzej 4 godzin.

5) Praca wymagajgca takze aktywnosci w terenie i przemieszczania sie po obszarze gminy.

6) W przypadku oséb podejmujgcych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym
zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) pierwsza umowa zostanie zawarta na czas okreSlony nie
dtuzszy niz 6 miesiecy wraz z obowiazkiem odbycia stuzby przygotowawczej.

INFORMACJA O WSKAZNIKACH ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Maszewie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
nie przekroczyt 6%.

WYMAGANE DOKUMENTY:

1) podanie o prace,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych staz pracy ($wiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7) kopia dokumentu, potwierdzajacego orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosdci -
w przypadku osob, ktore zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa
w art. 13a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

8) oswiadczenie o stanie zdrowia,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych, polegajace na zamieszczeniu w ramach CV klauzuli
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0 nastepujacej tresci: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzqd Miejski
w Maszewie moich danych osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie
motywacyjnym w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji. Oswiadczam,
Ze zapoznatem sie z informacjq w zakresie ochrony danych osobowych”. Brak takiej
klauzuli spowoduje, ze Paristwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie usuniete,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoséciach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢
osobiscie w siedzibie Urzedu (I pietro — sekretariat) lub pocztg na adres:
Urzad Miejski w Maszewie
Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo

w zamknigtych kopertach z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektor ds. promocji i inicjatyw
gospodarczych w Referacie Organizacyjnym, Spraw Obywatelskich i Promocji ”.

w terminie do dnia 9 lutego 2021 r. do godz. 15.30

Uwaga: liczy sie data wptywu do Urzedu Miejskiego w Maszewie

1. Oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane.
2. Oferty niewykorzystane w naborze zostang zniszczone zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

INFORMACIA DODATKOWA.
Nabor przeprowadzony zostanie w formie konkursu realizowanego w dwdch etapach:

| etap — ustalenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne, dopuszczonych
do drugiego etapu postepowania,

Il etap — merytoryczna ocena kandydatéw na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej
z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne

Kandydaci dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang powiadomieni o terminie jej
przeprowadzenia.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 91 402 33 93

BURMISTRZ MASZEWA

e
mgr Pawet Piesio



****Klauzula informacyjna dla kandydatdw biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miejskim w Maszewie.

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH - INFORMACIA

Zgodnie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséh fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz 95/46/WE (Dz. Urz. UE L z 2016 r. Nr 119, s. 1 z p6in.
zm.) informuje sie:

1.

Informacje i dane do kontaktéw w sprawie danych osobowych: Administratorem danych osobowych jest
Burmistrz Maszewa, tel. 91 402 33 80, email: urzad@maszewo.pl Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: Inspektor Ochrony Danych, Bartosz Kaniuk tel. 608 442
652 mail: bkaniuk@proinspektor.pl

Informacje dotyczace przetwarzanych danych osobowych; Pani/Pana dane osobowe sg przetwarzane
w celu realizacji zadan przez Burmistrza Maszewa, w szczegdlnosci: wykonywania zadad m.in.
prowadzenia postepowan administracyjnych i sadowych, wykonywania uprawniern wtasnosciowych,
prowadzenia postepowan dyscyplinarnych, archiwizacji. Podstawa prawng przetwarzania danych
osobowych jest obowiazek prawny cigzacy na administratorze danych osobowych wynikajacych z ustaw
naktadajacych obowiazek realizacji konkretnego zadania, a takze wykonywanie zadan realizowanych w
interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej. Dane moga by¢ takze przetwarzane,
jezeli jest to niezbedne do wykonywania umowy lub podjecia dziatar przed zawarciem umowy, a takie
moga by¢ przetwarzane na podstawie zgody. Podanie danych osobowych jest konieczne do realizacji celu
ich przetwarzania, a konsekwencjg ich niepodania bedzie niemozliwos¢ realizacji zadania.

Okres przetwarzania danych: Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres realizacji danego zadania
oraz zgodnie z przepisami dotyczgcymi archiwizacji.

Zrédta danych: Przetwarzane dane osobowe mogg by¢ pozyskiwane od osoby, ktérej dane dotyczg,
a takze ze irédet publicznie dostepnych oraz od organdw administracji publicznej, innych podmiotéw
i 0s6b fizycznych zobowigzanych do przekazania danych osobowych,

Kategorie odnoénych danych: Przetwarzane dane osobowe obejmujg w szczegdlnodci imie
i nazwisko oraz adres, a takze inne dane osobowe niezbedne do realizacji ww. zadan.

Odbiorcy danych osobowych: Dane osobowe moga byé przekazywane do organdw publicznych i urzedéw
paristwowych lub innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa lub wykonujgcych
zadania realizowane w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej. Dane osobowe
sg przekazywane do podmiotéw przetwarzajacych dane w imieniu administratora danych osobowych
posiadajacych uprawnienia do ich przetwarzania.

Prawa osoby, ktdrej dane dotycza: Przystuguje Panu prawo do Zgdania od administratora danych
osobowych:

1) dostepu do swoich danych osobowych,

2) ich sprostowania,

3) ograniczenia ich przetwarzania,

4) usuniecia,

5) przeniesienia danych do innego administratora danych osobowych,

6) wniesienia sprzeciwu.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody przystuguje Pani/Panu prawo do
wycofania w dowolnym momencie zgody na ich przetwarzanie, przy czym wycofanie zgody nie ma wptywu
na zgodno$¢ z prawem dotychczasowego przetwarzania. Zadanie realizacji wyzej wymienionych praw
prosze przestaé w formie pisemnej do administratora danych osobowych (adres podany na wstepie,
z dopiskiem ,Ochrona danych osobowych”). Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu: Pana dane osobowe nie
beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.




