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ZARZADZENIE NR 397/2020 |l gy i o
BURMISTRZA MASZEWA |
z dnia 30 grudnia 2020 .

w sprawie wprowadzenia Karty Audytu Wewnetrznego

Na podstawie art. 274 ust. 3 i art. 276 ustawy z dnia 27 sierpnié 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1944 z pdzn. zm.) oraz § 17 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu

Miejskiego w Maszewie, zatwierdzonego zarzgdzeniem Nr 253/2020 Burmistrza Maszewa z dnia -
16 stycznia 2020 r., zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Karte Audytu Wewnetrznego do stosowania w Urzedzie Miejskim

w Maszewie i jednostkach organizacyjnych Gminy Maszewo, stanowigcg zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Maszewo i Audytorowi
Wewnetrznemu.

§ 3. Zarzadzenia wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 397/2020
Burmistrza Maszewa

z dnia 30 stycznia 2020r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO W URZEDZIE MIEJSKIM W MASZEWIE
| JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH GMINY MASZEWO

I. PRZEPISY OGOLNE

§ 1. 1. Karta audytu okresla ogdlne cele i zasady funkcjonowania audytu wewnetrznego
w Urzedzie Miejskim w Maszewie zwanym dalej ,Urzedem” i jednostkach organizacyjnych gminy
Maszewo zwanymi dalej ,jednostkami organizacyjnymi” oraz podstawowe zadania, obowiazki
i uprawnienia w zakresie audytu wewnetrznego. '

2. Karta audytu wraz ze Standardami audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych ogtoszonymi przez Ministra Finanséw stanowi wytyczne dla funkcjonowania
audytu wewnetrznego w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych.

3. Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny w Urzedzie i jednostkach
organizacyjnych.

Il. OGOLNE CELE | ZASADY AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 2. 1. Ogdlnym celem prowadzenia audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci
i usprawnienie funkcjonowania jednostki, poprzez dostarczanie, opartego na ocenie ryzyka,
obiektywnego zapewnienia, doradztwa oraz szczegétowych informacji.

2. Audyt wewnetrzny, poprzez niezalezng i obiektywng ocene systemu zarzadzania i kontroli
zarzadczej funkcjonujacych w  jednostce, wspiera Burmistrza Maszewa zwanego dalej
»Burmistrzem” w realizacji celéw i zadan. '

3. Audyt wewnetrzny, poprzez czynnoéci doradcze, przyczynia sie do usprawnienia
funkcjonowania jednostki.

4. Rola audytu wewnetrznego polega na wykrywaniu i oszacowaniu potencjalnego ryzyka,
mogacego si¢ pojawi¢ w ramach dziatalnosci jednostki oraz na badaniu i ocenianiu adekwatnosci,
skutecznosci i efektywnosci systeméw - kontroli zarzadczej, majacych na celu eliminowanie
lub ograniczanie takiego ryzyka. .

5. Audyt wewnetrzny obejmuje czynnosci o charakterze zapewniajgcym i doradczym.
Podstawowe znaczenie majg czynnosci o charakterze zapewniajagcym. Dziatania o charakterze
doradczym mogg by¢ wykonywane, o ile ich cel i zakres nie narusza zasady obiektywizmu
i niezaleznosci audytora wewnetrznego.

lll. PRAWA | OBOWIAZKI AUDYTORA WEWNETRZNEGO

§ 3. Audytor wewnetrzny: .
1) jest uprawniony do przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach
dziatalnosci jednostki;
2) ma zagwarantowane prawo dostepu do wszelkich dokumentéw i materiatéw, do wszystkich
pracownikéw oraz wszelkich innych Zrédet informacji potrzebnych do przeprowadzania audytu



3)
4)
5)

6)

- 7)
8)

9)

wewnetrznego, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma zagwarantowane prawo dostepu do pomieszczen jednostki z zachowaniem przepiséw
o tajemnicy ustawowo chronionej;

ma prawo zgdac od kierownikéw i pracownikow komorek organizacyjnych mformaql oraz
wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;
moze z wtasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnlenle funkcjonowania
jednostki;

nie jest odpowiedzialny za procesy zarzadzania ryzykiem i procesy kontroli wewnetrznej
w jednostce, ale poprzez ustalenia i zalecenia poczynione w wyniku przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, wspomaga Burmistrza we wiasciwej realizacji tych procesow;

nie jest odpowiedzialny za wykrywanie przestepstw, ale powinien posiadac wiedze pozwalajacy
mu zidentyfikowaé znamiona przestepstwa; :

nie moze przyjmowac takich zadan lub uprawnien, ktore wchodzg w zakres zarzadzania
jednostka; :

w zakresie wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z audytorami zewnetrznymi, a takie
z kontrolerami Najwyzszej Izby Kontroli (NIK).

IV. ZAKRES AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 4. 1. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnos’:ci, skutecznosci

i efektywnosci systemu kontroli zarzadczej, zarzadzania ryzykiem oraz kierowania jednostka,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

przeglad ustanowionych mechanizmow kontroli zarzadczej oraz wiarygodnosci i rzetelnosci
informacji operacyjnych, zarzadczych i finansowych;

ocene procedur i praktyki sporzadzania, klasyfikowania i przedstawiania informacji finansowej;
ocene przestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych jednostki oraz programéw,
strategii i standarddéw ustanowionych przez wtasciwe organy;

ocene zabezpieczenia mienia jednostki;

oceng efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow jednostki;

przeglad programéw i projektéw w celu ustalenia zgodnosu funkqonowanla jednostki
z planowanymi wynikami i celami;

oceng dostosowania d2|a’fan jednostki do przedstawionych wczesniej zalecen audytu lub
kontroli.

2. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych majacych na celu

usprawnienie funkcjonowania jednostki.

3. Czynnosci doradcze nie mogy prowadzi¢ do przyjecia przez audytora wewnetrznego

obowiazkéw, odpowiedzialnosci lub uprawnieri wchodzacych w zakres zarzadzania jednostka.

4. Audyt wewnetrzny moze obja¢ swoim zakresem wszystkie obszary dziatania jednostki.
5. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Burmistrz powinien by¢

niezwtocznie powiadamiany o wszelkich prébach ograniczania zakresu audytu.

6. Audytor wewnetrzny dysponuje petng swobodg w zakresie identyfikacji obszaréw ryzyka



V. PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO

§ 5. 1. Planu audytu wewnetrznego na kolejny rok audytor wewnetrzny przedkfada
Burmistrzowi w terminie do dnia 15 grudnia roku przedajgcego wykonanie audytu.
2. Burmistrz zatwierdza w drodze zarzadzenia Plan audytu, o ktérym mowa w ust. 1.

VL. TECHNiKI PRZEPROWADZANIA ZADANIA AUDYTOWEGO

§ 6. Wybor zastosowanych metod i technik do przeprowadzema zadania audytowego zalezy
od uznania audytora wewnetrznego.

VIl. SPRAWOZDAWCZOSC

§ 7. 1. Audytor wewnetrzny sporzadza sprawozdanie z przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, zwane dalej ,sprawozdaniem”, w ktérym przedstawia w sposéb jasny, rzetelny
i zwiezty ustalenia i zalecenia poczynione w trakcie audytu wewnetrznego, w tym celu moze
zorganizowaé narade zamykajaca stuzaca uzgodnieniu wynikéw audytu. _

2. Audytor wewnetrzny, przed zwotaniem narady zamykajgcej, moze przekazaé
‘kierownikowi jednostki/komarki organizacyjnej, w ktérej przeprowadzany jest audyt wewnetrzny,
projekt sprawozdania.

3. Sposob i tryb przekazania sprawozdania okreslajg odrebne przepisy.

4. Audytor wewnetrzny, w terminie do 31 stycznia kazdego roku przedstawia Burmistrzowi
sprawozdanie z wykonania planu audytu za rok poprzedni.

5. Jezeli w trakcie przeprowadzania audytu audytor wewnetrzny dostrzeze znamiona
czynow, ktore wedtug jego oceny kwalifikujg sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw publicznych, postepowania karnego lub postepowania w sprawie o przestgpstwo
skarbowe lub owykroczenle skarbowe, woéwczas ma obomazek o tym fakcie zawiadomic
Burmistrza.

VIil. RELACJE Z NAJWYZSZA 1ZBA KONTROLI (NIK) | INNYMI INSTYTUCJAMI KONTROLNYMI

§ 8. 1. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych audytor wewnetrzny
powinien bra¢ pod uwage, o ile jest to mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajacych,
wykonywanych przez NIK i inne instytucje kontrolne tak, by unikngé niepotrzebnego naktadania sie
kontroli i audytow.

2. Przy dokonywaniu analizy ryzyka audytor wewnetrzny powinien uwzgledniaé wyniki
kontroli i sprawdzen dokonanych przez NIK i inne instytucje kontrolne.

3. Audytor wewnetrzny powinien porozumiewac sie z NIK i innymi mstytuqaml kontrolnymi
za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.

4., Dokumentacja z przeprowadzonego audytu wewnetrznego, w tym sprawozdania i notatki
z czynnosci sprawdzajgcych, powinny byé udostepniane NIK i innym instytucjom kontrolnym
za posrednictwem lub w porozumieniu z Burmistrzem.



