ZARZADZENIE Nr 388/2020 dn. GB 12, 2020
Burmistrza Maszewa _—
z dnia 3 grudnia 2020 r.  nodi

zmieniajace zarzadzenia Nr 291/A/2020 r. Burmistrza Maszewa z dnia 31 marca 2020 r.
w sprawie zatwierdzenia rocznego planu dochodéw i wydatkéw na poszczegdine cele
i rodzaje dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070), w zwigzku z zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych  Urzedu Miejskiego w  Maszewie
wprowadzonego zarzadzeniem Nr 378/2020 Burmistrza Maszewa z dnia 3 grudnia 2020 r.
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zmienia sie zatacznik do zarzadzenia Nr 291/A/2020 r. Burmistrza Maszewa
z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego planu dochoddéw i wydatkow na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktdry
otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia. ‘

§ 2. Wykonanie za.rzqdzenia powierza sie Skarbnikowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgeznik do Zarzgdzenia Nr 388/2020
Burmistrza Maszewa

z dnia 3 grudnia 2020 r.

PLAN

SOCJALNEJ NA ROK 2020

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Maszewie

DOCHODOW | WYDATKOW ZFS$S NA POSZCZEGOLNE CELE | RODZAJE DZIALALNOSCI

1. DOCHODY

Lp. Tytut wplaty Kwota w zf.
1. | B.0.na01.01.2020r. 23.118,23
2, Odpis na pracownikow /42,75 osob x 1.550,25 zt/ 66.273,19
3. Odpis na emerytéw /19 emerytéw x 279,05 zt/ 5.301,95
4, Sptata pozyczek mieszkaniowych 12.780,25
5. .
6.
7.

Ogotem dochody 107.473,62

2. WYDATKI
Lp. Okreslenie celu i rodzaju dziatalnoéci socjalnej oraz udzial % w planowanych dochodach Funduszu . Kwota w zt.
1. Dopfata do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie 61.350,00
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe 9.000,00
3. Dziatalnoé¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna 10.000,00
4, Zapomogi 3.000,00
5. Doptata do sanatorium, wczaséw rehabilitacyjnych, leczniczo- 3.123,62
profilaktycznych ,
6. Bezzwrotna pomoc finansowa w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami 21.000,00
rodziny w okresie Swigt

7.

Ogadtem wydatki 107.473,62

W razie potrzeby (w trakcie roku) moga nastgpi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu.
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_ Zatgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
Urzedu Miejskiego w Maszewie

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN

FINANSOWANYCH Z ZFSS | DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1: doptat do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)

Prog $redni dochéd brutto na osobe.w rodzinie stanowigcy Doptata za 14 dni wypoczynku stanowigca
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za prace kwote (zafgcznik nr 1 do Regulaminu)
dotyczacego roku, za ktory skladana jest informacja
(zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
| do 100 % 1 600,00 zt
1l od 101 % do 150 % 1 500,00 zt
[l od'151 % do 200 % 1 450,00 zt
\% powyzej 200 % 1 400,00 z

Tabela nr 2: wysokosci udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku z trudng
sytuacja rodzinng, osobistg i materialng (tzw. zapomogi zwykle) oraz w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi i dtugotrwata chorobg lub $miercig (tzw. zapomogi

losowe)
‘Prog Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokosé tzw. zapomogi zwyklej Wysokos¢ tzw. zapomogi losowej
dochodu stanowigcy odpowiedni % minimalnego ~ stanowigca odpowiedni % stanowigca odpowiedni %
wynagrodzenia za prace dotyczgcego minimalnego wynagrodzenia za minimalnego wynagrodzenia za
roku, za ktory sktadana jest informacja prace dotyczgcego roku, za ktéry prace dotyczacego roku, za ktéry
(zatgeznik nr 1 do Regulaminu) sktadana jest informacja sktadana jest informacja
(zalqcznik nr 1 do Regulaminu) (zatqcznik nr 1 do Regulaminu)
| . do100% 20% 40 %
[l od 101 % do 150 % 15 % 30 %
1l od 151 % do 200 % 10 % 20 %
\ powyzej 200 % 5% : 10%

Tabela nr 3: wysokoé¢ udzielonej bezzwrotnej pomocy finansowej lub rzeczowej, w zwigzku ze
zwiekszonymi wydatkami rodziny w okresie $wigt

Prog Sredni dochdd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowej stanowigca
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia odpowiedni% minimalnego wynagrodzenia za prace
za prace dotyczacego roku, za ktory skfadana jest dotyczacego roku, za ktory sktadana jest informacja
informacja (zatqcznik nr 1 do Regulaminu)
(zatqcznik nr 1 do Regulaminu)
I do 100 % 16 %
Il od 101 % do 150 % 14 %
[l od 151 % do 200 % 12 %
v powyzej 200 % 10 %




Tabela nr 4: wysokoé¢ doptat do dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej oraz dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej organizowanej przez pracodawce.

Wysokos¢ pomocy finansowej lub rzeczowe] stanowigca

Prég Sredni dochéd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia odpowiedni % rzeczywistych kosztow
za prace dotyczacego roku, za ktéry sktadana jest (zatgcznik nr 1 do Regulaminu)
informacja
(zalgcznik nr 1 do Regulaminu)
I do 100 % 90 %
Il od 101 % do 150 % 80 %
I od 151 % do 200 % 70 %
v powyzej 200 % 60%

Tabela nr 5: wysoko$¢ doptat do sanatorium, wczasow rehabilitacyjnych, leczniczych, leczniczo —
profilaktycznych.

Prog
dochodu

$redni dochdd brutto na osobe w rodzinie stanowigcy
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia
za prace dotyczacego roku, za ktéry skfadana jest

Doptata za wypoczynek stanowigca odpowiedni %
minimalnego wynagrodzenia za prace dotyczacego roku, za
ktéry sktadana jest informacja

informacja (zatqcznik nr 1 do Regulaminu)
(zatqcznik nr 1 do Regulaminu) )
| do 100 % 12 %
Il od 101 % do 150 % 10 %
1]l od 151 % do 200 % 8 %
6%

powyzej 200 %




