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Zarzadzenie Nr 351/2020 FIOSC ZAL oennmamsansansmmonsissintst

Burmistrza Maszewa i R —————

z dnia 7 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia procedur postepowania w zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii
i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego COVID - 19
w Urzedzie Miejskim w Maszewie

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dna 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z pdin. zm.), ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 374 z p6in. zm.) oraz § 9 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
7 sierpnia 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczel, nakazéw i zakazéw
W zwiazku z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 1356 z p6zn. zm.) i art. 207
oraz art. 207*, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie, w trosce o bezpieczeristwo pracownikéw i interesantow zwigzane
z wystapieniem stanu epidemii i rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2, wywotujacego
COVID-19,:
1) ,Procedury postepowania w celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy
i zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-Cov-2, wywotujgcego COVID-19"
stanowigce zatacznik nr 1.
2) ,Procedury postepowania w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS-Cov-2,
wywotujgcego COVID-19" stanowigce zatgcznik nr 2.

§ 2. 1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Urzedu Miejskiego w Maszewie
do zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia oraz do Scistego przestrzegania jego
postanowien.

2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 351/2020
Burmistrza Maszewa

z dnia 7 wrzesnia 2020 r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
w celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw pracy

i zapobiegania rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 wywotujgcego COVID -19

§ 1. 1. W celu zapewnienia wtasciwych i bezpiecznych warunkéw pracy

i zapobieganiu rozprzestrzeniania sie wirusa SARS CoV-2 wywotujgcego COVID-19 wprowadza
sie w Urzedzie Miejskim w Maszewie, zwanego dalej ,Urzedem” nastepujgce zasady:

1)

2)
3)

4)
5)

1)
2)

3)

5)
6)
7)
8)

9)

stosowanie  $rodkéw  technicznych ~w  postaci  przeston  pleksiglasowych,
w przypadku braku mozliwosci zastosowania przegréd lub zapewnienia dodatkowej
przestrzeni miedzy pracownikami (odstep min. 1,5 m) - ustawienie biurek w taki sposdb,
aby pracownicy nie siedzieli twarzg w twarz,

umieszczenie informacji zachecajacych do pozostania w domu w przypadku choroby,
umieszczenie informacji o zasadach, ktére nalezy stosowaé podczas kastania
i kichania, higieny rak, a takze wytycznych dotyczacych korzystania z maseczek,
umieszczenie instrukcji mycia rak w tazienkach,

monitorowanie sytuacji przez bezposrednich przetozonych i zapobieganie nadmiernemu
obcigzeniu pracg poszczegdinych pracownikéw - nalezy przestrzega¢ przepisow
w zakresie czasu pracy i okreséw odpoczynku),

systematyczne przeprowadzanie wiasciwej dezynfekcji powierzchni,

nalezy dazy¢, aby najbardziej narazeni pracownicy (osoby starsze i cierpigce na choroby
przewlekle, w tym nadcisnienie, problemy z ptucami lub sercem, cukrzycy, osoby
w trakcie leczenia onkologicznego lub przyjmujgce inne leki immunosupresyjne oraz
kobiety w cigzy) pracowali w domu. Praca zdalna mozliwa jest za indywidualng zgodg
Burmistrza.

2. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu do:

dbania o sprawng i wydajng wentylacje pomieszczen pracy (czeste wietrzenie),

stosowania w kontakcie z interesantami $rodkéw ochrony osobistej np. maseczek

ochronnych, przytbic, rekawiczek ochronnych, wtasnych dtugopiséw,

stosowania ustalonych regut i przestrzegania wytycznych kierownictwa,

zachowania zasad higieny rak:

a) obowigzkowego doktadnego umycia rak przed rozpoczeciem pracy,

b) dezynfekowania rgk na biezgco przy wykorzystaniu dostepnych w Urzedzie
dozownikow z ptynem dezynfekcyjnym,

organizowania umoéwionych spotkan z udziatem oséb z zewnatrz (gosci, interesantdow)

w wyznaczonych miejscach, zamiennie w Sali konferencyjnej (Il pietro, pokdj nr 26), lub

w innych wolnych pomieszczeniach,

ograniczenia dystansu spotecznego podczas narad i spotkan,

zrezygnowania, jezeli to mozliwe, z zamykania drzwi do pomieszczen biurowych

i w weztach komunikacyjnych (tak, aby nie uzywac klamek),

pozostawiania swoich miejsc pracy w czystosci (kosze na $mieci powinny mieé worki

foliowe, aby mogty by¢ oprdznianie bez kontaktu z zawartoscig),

niewitania sie ze wspoétpracownikami tradycyjnym usciskiem dtoni,

10) ograniczenia kontaktédw z pracownikami z innych pokoi, w tym poruszania sie po ciggach

komunikacyjnych bez zastonietych ust i nosa.



Zatgcznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 351/2020
Burmistrza Maszewa

z dnia 7 wrze$nia 2020 r.

PROCEDURY POSTEPOWANIA
w przypadku stwierdzenia zakazenia wirusem SARS CoV-2, wywotanego COVID-19
w Urzedzie Miejskim w Maszewie

§ 1. W przypadku stwierdzenia, ze na terenie Urzedu Miejskiego w Maszewie istnieje ognisko

wirusa SARS CoV-2, wywotanego COVID-19 nalezy:

1)
2)

3)

poinformowa¢ pracownikéw o zagrozeniu dla zdrowia i Zzycia pracownikow (zgodnie
z art. 207" Kodeksu pracy),

poinformowa¢ o zagrozeniu Powiatowa Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng (zgodnie
z art. 5 ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych),

podjgé dziatania, zapewniajace bezpieczerstwo pracy (art. 207 § 2 Kodeksu pracy) w nastepujacy
sposob:

a) zarzadzi¢ dezynfekcje stanowiska pracy chorego pracownika i urzadzer/narzedzi, ktdre
uzywat,

b) wydac polecenie pracy zdalnej tym pracownikom, ktérzy mogg w ten sposéb pracowac - do
czasu wydania decyzji w sprawie kwarantanny przez Panstwowg Stacje
Sanitarno-Epidemiologiczng,

c) bezwzglednie skierowac pracownikéw na zalegte urlopy.

§ 2. 1. W zaleznosci od rozwijajgcej sie sytuacji oraz zalecern Powiatowe] Stacji

Sanitarno-Epidemiologicznej, Burmistrz Maszewa moze zadecydowac o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zarzadzeniu przestoju,

porozumieniu sig z pracownikiem, co do zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy,
porozumieniu sie z pracownikiem w sprawie wykorzystania biezgcego urlopu wypoczynkowego,
wykonywaniu pracy zdalnej,

kontynuowaniu pracy w Urzedzie,

pomiarze temperatury ciata pracownikéw.

2. Pracownik w przypadku, gdy Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna zdecyduje

o poddaniu pracownika kwarantannie, ma obowigzek niezwtocznie poinformowaé pracodawce,
o tresci takiej decyzji oraz przestac jg w formie skanu lub zdjecia.

3. Okres kwarantanny zarzgdzonej przez Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng

i kwarantanny po powrocie z zagranicy, zrdwnany jest w ustawie o $wiadczeniach pienieznych w razie
choroby i macierzynstwa z okresem niezdolnosci do pracy wskutek choroby - przystuguje za nie
wynagrodzenie chorobowe (do 33 dni w roku kalendarzowym, a w przypadku pracownikéw po
50 roku zycia - do 14 dni ptatne przez pracodawce) i zasitek chorobowy.



