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NABOR NA STANOWISKO OPIEKUNA DZIECIECEGO
W GMINNYM ZtOBKU W DEBICACH , TUPTUS”

Gmina Maszewo w celu realizacji projektu ,Nowe miejsca opieki nad dzie¢cmi do lat 3
w Gminie Maszewo” nr RPZP.06.06.00-32-K011/19 realizowanego w ramach Dziatania: 6.6
Program zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

ogtasza nabodr na stanowisko opiekuna dzieciecego w ztobku — 3 etaty

Opiekun dzieciecy w ztobku — 3 etaty

I. NIEZBEDNE WYMAGANIA:

Opiekunem w ztobku moze by¢ osoba, ktdéra:

1. posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoinej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga  spofeczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego
lub

2. ukonczyfta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia Ilub
psychologia wychowawcza,

3. opiekunem w ztobku moze by¢ takze osoba, ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy
oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1) wyisze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci
lub
2) Srednie lub srednie branzowe oraz:
a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub
b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktorym mowa w pkt 1 i pkt 2.
lezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

4. posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

5. nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej
zawieszona ani ograniczona,
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6. nie zostata zobowigzana do wypetniania obowigzku alimentacyjnego lub wypetnia

obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym oraz nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne

przestepstwo umyslne,
8. posiada stan zdrowia umozliwiajgcy prace na wskazanym stanowisku,

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

1) szybkie nawigzywanie kontaktu z dzie¢mi i ich rodzicami,
) umiejetnos¢ pracy w grupie,
) dyspozycyjnosg,
)
)

W N

wysoka kultura osobista,

mile widziane doswiadczenie w pracy z dzieémi w ztobku/klubie dzieciecym/
przedszkolu,

6) aktualna ksigzeczka zdrowia na potrzeby sanitarno-epidemiologiczne lub gotowosc
do jej wyrobienia.

wul

I1l. OPIEKUN WYKONYWAC BEDZIE NASTEPUJACE ZADANIA:
1) sprawowanie opieki nad dzieémi od 20 tygodnia do 3 lat,
2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci, '
3) wykonywanie codziennych czynnosci w zakresie karmienia, mycia, uktadania do snu,
4) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego,
5) wspétpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywarn wychowawczych na
dziecko,
6) prowadzenie dokumentacji.

IV. INFORMACIA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA:
1) wymiar czasu pracy — peten etat,
2) forma zatrudnienia — umowa o prace,
3) miejsce pracy — Gminny Ztobek ,Tuptus$”, Debice 29, 72-130 Maszewo.

V. OSOBY ZAINTERESOWANE PRACA NA STANOWISKU OPIEKUNA PROSZONE SA DO

ZtOZENIA NASTEPUJACYCH DOKUMENTOW:

1) podanie o prace,

2) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie ($Swiadectwo,
zaswiadczenie lub inny dokument stwierdzajacy ukonczenie szkoty, zaswiadczenia
o odbytych kursach, szkoleniach),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy,
zaswiadczenia),

5) oswiadczenie o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o niepozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie
zostata zawieszona ani ograniczona,

7) oswiadczenie o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
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zatwierdzonego przez sad,

8) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, polegajace na zamieszczeniu w ramach CV
klauzuli o nastepujacej tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzgd Miejski w Maszewie moich danych
osobowych w zakresie zawartym w niniejszym CV/liscie motywacyjnym w celu
przeprowadzenia | rozstrzygniecia rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia
1997 r. (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz. 923 z p6zn. zm.” Oswiadczam, ze zapoznatem
sie
z informacjq w zakresie ochrony danych osobowych”.

Brak takiej klauzuli spowoduje, ze Panstwa CV nie zostanie rozpatrzone i zostanie usuniete,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

VI. OFERTY NALEZY SKtADAC W TERMINIE
do dnia 24.08.2020. r. do godz. 15:30 (liczy sie data wptywu do Urzedu) w zamknietych
kopertach z dopiskiem: , Opiekun dzieciecy w Gminnym Ztobku Tuptus w Debicach.”
w siedzibie Urzedu (I pietro — sekretariat) lub poczta na adres: Urzad Miejski w Maszewie
Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo
BLIZSZE INFORMACJE MOZNA UZYSKAC POD NR TELEFONU 91 402 33 82

KLAUZULA INFORMACYJNA dla kandydatéw biorgcych udziat w naborze na stanowisko opiekuna

dzieciecego w Gminnym Ztobku w Debicach , TUPTUS”.

Przekazywane przez Panig/Pana dane osobowe sg administrowane przez Urzad Miejski
w Maszewie, Pl. Wolnosci 2, 72-130 Maszewo. Kontakt jest mozliwy za pomoca
tel. 91 402 33 80; adresu e-mail: urzad@maszewo.pl

Pani/Pana dane osobowe zamieszczone w CV oraz w liscie motywacyjnym bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na stanowisko, ktérego dotyczy
ogloszenie.

Inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miejskim w Maszewie jest Bartosz Kaniuk, z ktérym
kontaktowa¢ sie mozina poprzez adres e-mail: bkaniuk@proinspektor.pl, za pomoca
tel.: +48 608 442 652.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, az do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji
(za wyjatkiem CV wybranego kandydata).

Przystuguje Pani/Panu prawo zgdania dostepu do danych osobowych dotyczacych Pani/Pana

osoby, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec
ich przetwarzania oraz cofniecia wyrazonej zgody w dowolnym momencie.

Przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, przy czym niezbedne
do wziecia udziatu w procesie rekrutacji.

Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie beda
podejmowane w sposob zautomatyzowany.

.LZrT_-. P
;l

if’)\)tﬂ‘ "JL;




