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z dnia 23 czerwca 2020 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
,Nowe miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 w Gminie Maszewo”

Na podstawie art. 30 ust. 2 i art. 31 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. W zwiazku z realizacja przez Gming Maszewo projektu finansowanego
z Funduszu Europejskiego Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 pn. ,Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3
w Gminie Maszewo” ustalam Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Nowe
miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Maszewo” nr RPZP.06.06.00-32-K011/19,
zwany dalej ,Regulaminem” w brzmieniu okreé$lonym w zafaczniku do niniejszego
zarzadzenia.

2. Regulamin, okreéla warunki rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie, o ktérym mowa
w ust. 1 realizowanym na podstawie umowy nr RPZP.06.06.00-32-K011/19-00 zawartej
w dniu 5 maja 2020 r. pomigdzy Gming Maszewo a Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Szczecinie.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Maszewo.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
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mgr Pawel Piesio
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Zatacznik do zarzadzenia nr 320/2020
Burmistrza Maszewa
z dnia 23 czerwca 2020 r.

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Nowe miejsca opieki nad dzie¢mi do lat 3 w Gminie Maszewo”
nr RPZP.06.06.00-32-K011/19

Dziatanie: 6.6 Program zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewd6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

§1.
Postanowienia ogdlne
Projekt jest wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

1. Projekt jest realizowany od dnia 1 maja 2020 r. do dnia 31 sierpnia 2021 roku na terenie
gminy Maszewo (wojewddztwo zachodniopomorskie).

2. Celem Projektu jest zwiekszenie o 16 liczby kobiet powracajacych na rynek pracy poprzez
utworzenie nowego ztobka na 16 miejsc opieki dla dzieci do lat 3 w Debicach gm. Maszewo
w okresie od 01.05.2020 do 31.08.2021 roku.

3. Informacje dotyczace Projektu, w tym wzory dokumentdw, znajdujg si¢ na stronie
internetowej https://www.maszewo.pl/

§2.
Stownik poje¢
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym Regulaminie Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie ,Nowe
miejsca opieki nad dzieémi do lat 3 w gminie Maszewo” nr rpzp.06.06.00-32-k011/19, zwanego
dalej ,Regulaminem”:

1. Beneficjent — Gmina Maszewo z siedzibg w Maszewie, Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo.

2. Partner - Osrodek Wsparcia Osob Niepetnosprawnych i Niesamodzielnych, z siedziba
w Plewiskach przy ul. Kminkowej 182e/2, 62-064 Plewiska.

3. Projekt — ,Nowe miejsca opieki nad dziecmi do lat 3 w Gminie Maszewo”
nr RPZP.06.06.00-32-K011/19

4. Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

5. Biuro Projektu — Plac Wolnosci 2, 72-130 Maszewo.

6. Ztobek — placéwka opiekuriczo-wychowawcza dla dzieci w wieku od 20 tygodnia zycia do
lat 3, gdzie opieka nad dzie¢mi swiadczona jest od poniedziatku do pigtku w godzinach
6:00-16.00, zlokalizowana w Debicach 29, 72-130 Maszewo.

7. Organ prowadzacy Ztobek - Gmina Maszewo z siedziba w Maszewie, Plac Wolnosci 2,
72-130 Maszewo.

8. Pierwszy dzien wsparcia udzielonego Uczestniczce Projektu — pierwszy dzien objecia
dziecka Uczestniczki Projektu opieka w ztobku.
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§ 3.

Warunki uczestnictwa w projekcie

1. W Projekcie moie uczestniczy¢ 16 kobiet pracujacych, uczacych sie lub zamieszkujgcych
w rozumieniu przepisébw Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewédztwa zachodnio-

pomorskiego — na obszarze Gminy Maszewo, w wieku 18 lat i wiecej, ktdre chca powrdcic

lub wej$é na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka

lub dzieci.
2. Uczestnikami uprawnionymi do udzialu w Projekcie sa kobiety, ktdére zgtosity chec
uczestnictwa w Projekcie i spetniajg nastepujace kryteria:
1) wiek powyiej 18 lat,
2) sprawujg opieke nad dzieckiem do lat 3,
3) zamieszkuja/pracuja/ ucza sig na terenie Gminy Maszewo wojewodztwa zachodnio-

pomorskiego w rozumieniu Kodeksu Cywilnego,
4) posiadajg status:

a)

b)

c)

osoby pracujacej opiekujacej sie dzie¢mi do lat 3, bedacej w trakcie przerwy
zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywajacej na urlopie
macierzyriskim lub rodzicielskim w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy.

Wsparcie udzielane bedzie wytacznie osobom, ktére zobowigza sie do powrotu
na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

Finansowanie opieki rozpoczyna sie z dniem powrotu do pracy opiekuna dziecka

do lat 3,

osoby bezrobotnej lub osoby biernej zawodowo pozostajacej poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktéra przerwata
kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajaca na urlopie
wychowawczym

w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. Wsparcie udzielane

bedzie wytacznie osobom, ktdre zobowiaia sie do podijecia zatrudnienia w okresie

3 miesiecy od momentu podpisania umowy o Swiadczenie opieki nad dzieckiem,

dostarczenie kompletu dokumentdw.

3. Jedli do Projektu zgtosza sig¢ mezczyZni, umozliwiony zostanie im udziat w Projekcie na
jednakowych warunkach, o ile beda spetniac kryteria kwalifikowalnosci (zapewnienie

réwnego traktowania).
4. Dodatkowe wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci uczestniczek do Projektu i wypetniania

dokumentow rekrutacyjnych:

1) Projekt skierowany jest do kobiet, ktére chca powrdci¢ lub wejs¢ na rynek pracy po
przerwie zwigzanej z urodzeniem i/lub wychowaniem dziecka lub dzieci. W sytuacji gdy
kandydat/ka w jakikolwiek sposéb podejmuje aktywnos¢ zawodowa (np. poprzez prace
czy wykonywanie zlecenia u innego pracodawcy niz ten u ktérego przebywa na urlopie
macierzyrskim/ rodzicielskim/ wychowawczym bad? prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza

o statusie ,aktywny”) nie moze zosta¢ zakwalifikowana do Projektu, gdyz wsparcie
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bedzie bezcelowe. Do Projektu moga byé zakwalifikowane osoby, ktdre na dzien
sktadania dokumentdw oraz na pierwszy dzier udzielenia wsparcia w Zaden sposdb nie
zarobkuja i nie sg aktywne zawodowo,

osoby przebywajace na urlopie macierzyriskim lub rodzicielskim lub wychowawczym sa
kwalifikowalne do wsparcia tylko wowczas, kiedy przybywaja na urlopie w petnym
wymiarze czasu pracy. Osoby, ktére tacza jakikolwiek urlop z pracg zawodowa s3a
wykluczone ze wsparcia w ramach Projektu,

osoby, ktére zakonczyty urlop macierzyniski/rodzicielski i przebywaja na zalegtym urlopie
wypoczynkowym nie moga zosta¢ zakwalifikowane do Projektu, gdyz w Swietle

przepisow prawa pracy powrdcity do pracy po przerwie zwigzanej z urzadzeniem
i wychowywaniem dziecka,

osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg zostang zakwalifikowane do Projektu tylko
wowczas, gdy posiadajg status dziatalnosci gospodarczej ,zawieszony”/,nie
aktywny”/,,zamkniety” - osoba taka traktowana jest jako osoba bierna zawodowo, gdyz
w danej chwili nie tworzy zasobdéw sity roboczej. Osoba prowadzgca dziatalnosc
gospodarcza, ktoéra pomimo faktu, ze ma przerwg w pracy zawodowej z uwagi na
urodzenie dziecka, jednakze zatrudnia pracownikéw, przez co nie ma mozliwosci
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej niestety nie moze by¢ zakwalifikowana do
Projektu,

fakt pobierania ZASIEKU MACIERZYNSKIEGO/RODZICIELSKIEGO Z ZAKEADU UBEZPIECZEN
SPOtECZNYCH nie oznacza przebywania na urlopie macierzynski/rodzicielskim.
Na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim przebywaja tylko i wytacznie osoby zatrudnione
w oparciu o Kodeks Pracy (umowa o pracg), ktorych umowa o prace sig nie zakoriczyta
sie w dniu porodu czy w trakcie trwania urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego,
Uczestniczka musi posiadaé status: osoby biernej zawodowo/bezrobotnej/ zatrudnionej
przebywajacej na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim NA DZIEN UDZIELENIA JEJ
PIERWSZEGO WSPARCIA tj. na pierwszy dzien, w ktdrym jej dziecko zostanie objete
opieka w ztobku. Uruchomienie itobka planowane jest w miesiacu wrzesniu 2020 r.
Posiadanie ww. statusu podczas rekrutacji a nastepnie powrot do pracy czy podjecie
zatrudnienia przed uruchomieniem ztobka i podpisaniem umowy o Swiadczenie opieki
nad dzieckiem oznacza brak mozliwosci zakwalifikowania kandydatki do Projektu.

5. Podczas procesu rekrutacji priorytetowo traktowane beda:

1)

2)

osoby z niepetnosprawnosciami — premia punktowa: +20 pkt - weryfikacja nastgpi na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w Swietle przepisow ustawy z 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z poin. zm.) lub orzeczenia albo innego
dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685),

dzieci z niepetnosprawnosciami - premia punktowa: +30 pkt - weryfikacja

nastapi na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w swietle przepiséw ustawy
z 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
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niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1172 z p6in. zm.) lub orzeczenia albo innego
dokumentu, o ktérym mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 685) lub oswiadczenia rodzicow,

osoby z wyksztatceniem $rednim lub nizszym - premia punktowa: +10 pkt - na
podstawie Swiadectwa ostatniej ukoriczonej szkoty lub oswiadczenia o posiadanym

wyksztatceniu,
osoby o niskim dochodzie - premia punktowa: +10 pkt — na podstawie oswiadczenia
o niskim dochodzie na osobe w rodzinie: dochdd uznawany jest za niski, kiedy jest on

nie wiekszy niz wynikajaca z rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 31 lipca 2018 r.
w sprawie wysokosci dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej sie stanowigcych
podstawe ubiegania sie o zasitek rodzinny i specjalny zasitek opiekuriczy, wysokosci
$wiadczen rodzinnych oraz wysokosci zasitku dla opiekuna (Dz. U. z 2018 r., poz. 1497).

Rekrutacja bedzie sie odbywaé do wyczerpania puli 16 miejsc utworzonych w ramach
Projektu, przy czym:

1)

2)

dla osdéb pracujacych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. a, niniejszego paragrafu pula
miejsc wynosi 10,

dla oséb bezrobotnych lub biernych zawodowo, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 4 lit. b,
niniejszego paragrafu pula miejsc wynosi 6.

. Zgtoszenia do udziatu w Projekcie dokonuje si¢ poprzez wypetnienie i ztozenie ,Formularza

zgtoszeniowego do Projektu” wraz z zatacznikami:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

wymagane oswiadczenia Uczestnika Projektu,

zaswiadczenie o zatrudnieniu i przebywaniu na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim/
wychowawczym (wydane na wzorze bedacym zatacznikiem do Formularza
Rekrutacyjnego) lub zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajace status
osoby bezrobotnej/oswiadczenie osoby bezrobotnej lub o$wiadczenie osoby biernej
zawodowo;

kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jezeli dotyczy),

oéwiadczenie lub inne dokumenty poswiadczajace niepetnosprawnos¢ dziecka
(jesli dotyczy),

oéwiadczenie o wyksztatceniu lub kopia Swiadectwa ukoriczenia ostatniej szkoty
(jesli dotyczy),

oswiadczenie dotyczace niskiego dochodu (jesli dotyczy),

zobowiazanie sie do podjecia zatrudnienia w okresie 3 miesiecy od momentu
podpisania umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem (dotyczy oséb bezrobotnych
i biernych zawodowo),

zobowiazanie sie do powrotu na rynek pracy z dniem rozpoczecia opieki ztobkowej nad
dzieckiem (dotyczy oséb pracujacych przebywajacych na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim),

oéwiadczenie osoby pracujacej o przebywaniu na urlopie macierzyriskim lub
rodzicielskim.
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8. Jako zatrudnienie rozumie sie¢ podjecie zatrudnienia w jakiejkolwiek formie przewidujacej
wynagrodzenie i ubezpieczenie uczestnika, bez wzgledu na okres, na jaki je przewidziano
(np. umowa o prace, umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie).

Obowigzek ,ubezpieczenia uczestnika” wyklucza zatrudnienie na podstawie umowy
o dziefo i takie umowy nie beda stanowity podstawy do uznania warunku podjecia
zatrudnienia za spetnionego.

9. W przypadku takiej samej liczby punktdéw uzyskanych przez kandydatki na Uczestniczki
Projektu decydowa¢ bedzie dodatkowo kolejnos¢ zgtoszen.

10. Matka/Opiekunka prawna oswiadcza, iz zapoznata sie z Regulaminem Rekrutacji oraz
spetnia warunki uczestnictwa w nim okreslone.

11. Matka/Opiekunka prawna jest $wiadoma odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci
cywilnej, wynikajacej z Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, na
podstawie ktorych zostata zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

§ 4.
Zakres wsparcia
Projekt obejmuje nastepujace wsparcie:

1. Utworzenie nowych 16 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3:

2. Sfinansowanie biezacych kosztéw utrzymania nowych 16 miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
przez okres 12 miesiecy w formie ztobkdw, realizujacych nastepujace cele i zadania:

1) ztobek petni funkcje opiekuricze, wychowawcze i ksztatcgce, wspomaga proces rozwoju
i edukacji dzieci objetych opieka,

2) iztobek zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach
bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb i predyspozycji,

3) ztobek realizuje zaspokajanie potrzeb dziecka kierujac sig dobrem dziecka, potrzeba
wyrownywania deficytow rozwojowych, koniecznodcia wspierania rozwoju dziecka
poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwdj zainteresowarn i indywidualizowanie
oddziatywan wychowawczych.

3. W ramach wsparcia przewidziano pokrycie kosztéw: opfat eksploatacyjnych lokalu,
w ktérym bedzie prowadzony ztobek, wynagrodzenia kadry opiekuriczej (opiekunek
dzieciecych), zapewnienia zuzywalnych artykutéw higienicznych oraz $rodkéw czystosci.

4. Wszystkie podejmowane dziatania beda prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans,
w tym réwnosci ptci, dostepnosci dla osdb niepetnosprawnych i zasada niedyskryminacji.

§5.
Procedury rekrutacji
1. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla
wszystkich Uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostgpnosci.
2. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona od dnia 1 lipca 2020 r. do dnia
31 sierpnia 2020 .



Fundus?.e ' 9— Unia Europejska S
Europejskie " '}5 z
Program Regionalny % Zachodnie Rozwoju Regionalnego £l

*
Pomorze Europejski Fundusz b

3. Gtéwny nabor zgtoszen bedzie odbywat sie od dnia 1 lipca 2020 r. do dnia 31 lipca 2020 r.
Ogtoszenie listy rankingowej podstawowej i rezerwowej odbedzie sig¢ najpdiniej do dnia
10 sierpnia 2020 r.

4. Rekrutacja w trybie cigglym bedzie sie odbywaé w okresie od dnia 1 wrzesnia 2020 r. do
dnia 31 sierpnia 2021 r., do wyczerpania miejsc.

5. Oferta udziatu w Projekcie jest skierowana do wszystkich kobiet zamieszkujacych/
pracujgcych/ uczacych sie w Gminie Maszewo.

6. W trakcie trwania rekrutacji wytonionych zostanie 16 Uczestniczek Projektu.
Dokumenty dotyczace rekrutacji, jak i inne dokumenty dotyczace projektu znajduja sie
w wersji elektronicznej na stronie internetowej https://www.maszewo.pl

8. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:

1)

2)

3)

4)

zgtoszenie Uczestniczki poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz
z zatgcznikami wskazanymi w § 3 ust. 7 niniejszego Regulaminu;

weryfikacja kryteriéw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory
dokumentéw, dotgczenie  wszystkich  wymaganych  zafacznikow,  podpisy
w odpowiednich miejscach formularza, oswiadczenie o miejscu zamieszkania
Kandydatki, spetnienie kryterium wieku dziecka, akceptacja warunkow uczestnictwa
w Projekcie, zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji
Projektu oraz na wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji
projektu, akceptacja warunkdw zawartych w Regulaminie, oSwiadczenie
o prawdziwosci danych zawartych w formularzu zgtoszeniowym;

wybdr Uczestniczek Projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz
rezerwowej;

podpisanie Umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem (w 2 egzemplarzach).

9. Zasady przyjmowania zgtoszen:

1)

2)

3)

wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w: Biurze Projektu oraz na
stronie internetowej https://www.maszewo.pl

dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetni¢ komputerowo lub recznie, pod warunkiem,
ze beda wypetnione czytelnie, drukowanymi literami. Wypetnione dokumenty nalezy
podpisaé we wszystkich wyznaczonych miejscach oraz dostarczy¢ osobiscie lub poczta

do Biura Projektu,
o przyjeciu decyduje spetnienie warunkow uczestnictwa w Projekcie wskazanych w § 3.

10. Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w Projekcie jest:

1)
2)

3)

zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,

ztozenie  kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentéw
zgtoszeniowych wraz z zatacznikami,

podpisanie umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem.

11. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestniczki Projektu

droga mailowa lub telefoniczna.
12. Dokumenty rekrutacyjne beda przechowywane w Biurze Projektu.
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13. Komisja rekrutacyjna zwana dalej ,Komisjg” skfada sie z przedstawicieli organu
prowadzacego ztobek.

14. Komisja na podstawie kryteriéw, wskazanych w § 3 ustala liste kobiet i ich dzieci przyjetych
do ztobka. Lista podstawowa podzielona bedzie na osoby pracujace (10 miejsc) oraz osoby
pozostajace bez zatrudnienia (6 miejsc).

15. Ostateczng decyzje o zakwalifikowaniu Kandydatki do Projektu podejmuje Komisja.
Od decyzji Komisji nie przystuguje odwotanie.

16. W przypadku zgtoszenia sie wiekszej liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie zostanie
utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista podstawowa.
17. W przypadku rezygnacji lub skreslenia z uczestnictwa w Projekcie, wolne miejsce zajmie

pierwsza osoba z listy rezerwowej.

§ 6.
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikéw Projektu

W ramach udziatu w Projekcie, uczestniczki otrzymaja wsparcie w postaci opieki nad dzie¢mi

do lat 3 polegajace na sfinansowaniu biezacych kosztdw utrzymania nowych 16 miejsc opieki

nad dzie¢mi do lat 3 przez okres nie dtuzszy niz 12 miesigcy w formie ztobka.

Uczestniczka Projektu - Matka/Opiekunka prawna dziecka zobowiazana jest do:

1) regularnego i punktualnego przyprowadzania do ztobka wytacznie dziecka zdrowego jak
rowniez przedstawiania na prosbe dyrektora lub opiekuna zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajacego, ze dziecko jest zdrowe i moze uczgszcza¢ do ztobka w przypadkach
wzbudzajacych u pracownikéw placéwki podejrzenia o wystepujacej chorobie u dziecka
np.: katar, wysypka, biegunka, stan podgoraczkowy, ogélne zte samopoczucie
psychofizyczne i inne oraz po nieobecnosci trwajacej ponad 14 dni. Brak takiego
zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do ztobka do momentu ustania objawow,

2) poniesienia czesciowych kosztéw utrzymania dziecka w ztobku przez okres uczgszczania
dziecka do #tobka. Optata miesieczna bedzie pobierana za miesiac z goéry niezaleinie od
faktycznej iloéci dni pobytu dziecka w ztobku. Optata jest stata i obowigzuje od dnia wejscia
Regulaminu. Optata bedzie przeznaczana na wyzywienie dziecka w ztobku,

3) wypetniania list obecnosci, testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

Matka/Opiekunka prawna zobowigzana jest do udzielania wszelkich informacji zwigzanych

z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie Dziatania 6.6

Programu zapewnienia i zwiekszenia dostepu do opieki nad dzie¢mi do lat 3 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

§7.
Zasady monitoringu Uczestnikéw Projektu
Uczestniczka Projektu zobowiazuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu,
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Uczestniczka Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jej wizerunku i wizerunku jej dziecka.
W celu udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja
zdjeciowa.

Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie podaé Beneficjentowi dane, ktdre wymagane sa do

wprowadzenia w systemie SL2014.

Uczestniczka Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co

poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i przetwarzanie

danych osobowych.

Dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 4 przetwarzane beda w celu umozliwienia monitoringu,

kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestniczka Projektu posiadajgca status osoby pracujacej przebywajacej na urlopie

macierzyriskim/rodzicielskim jest zobowigzana do powrotu na rynek pracy po przerwie

zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka w tym samym dniu, w ktérym dziecko zostanie
objete opieka przez #tobek - finansowanie opieki rozpoczyna sie z dniem powrotu do pracy
opiekuna dziecka do lat 3. W praktyce oznacza to, ze:

1) Uczestniczka przystapi do Projektu w ostatnim dniu urlopu macierzyiskiego/rodzicielskiego
a nastepnego dnia powrdci do pracy a dziecko zostanie objete opieka przez ztobek;

2) Uczestniczka skroci przystugujacy jej urlop macierzyniski/rodzicielski i przystapi do Projektu
w ostatnim dniu skréconego urlopu macierzynskiego/rodzicielskiego a nastepnego dnia
powrdci do pracy a dziecko zostanie objete opieka przez ztobek.

Celem potwierdzenia powyiszego faktu Uczestniczka Projektu bedzie zobowigzana do

dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu stwierdzajgcego jednoznacznie date powrotu do

pracy. W przypadku braku powrotu na rynek pracy w dniu objecia dziecka opieka przez ztobek,
umowa zostanie rozwigzana w trybie natychmiastowym.

Uczestniczka projektu, posiadajgca status osoby bezrobotnej lub biernej zawodowo

jest zobowigzana do dostarczenia zaswiadczenia o zatrudnieniu lub zaswiadczenia

o pracy/$wiadczeniu ustug na podstawie umowy cywilnoprawnej lub wpisu do Centralnej

Ewidencja i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (o statusie indywidualnej dziatalnosci

gospodarczej , Aktywny”) w okresie 3 miesigcy od momentu podpisania umowy o $wiadczenie

opieki nad dzieckiem. Beneficjent zapewnia monitorowanie zmiany sytuacji pozostajacych
poza rynkiem pracy opiekundw dzieci do lat 3 i w przypadku braku podjgcia zatrudnienia

w okresie 3 miesiecy od momentu podpisania umowy o $wiadczenie opieki nad dzieckiem,

umowa o $wiadczenie opieki nad dzieckiem zostanie rozwigzana w trybie natychmiastowym,

Zobowiazanie o podjeciu zatrudnienia zostanie uznane za spetnione w przypadku podjecia

zatrudnienia w jakiejkolwiek formie przewidujacej wynagrodzenie i ubezpieczenie uczestnika,

bez wzgledu na okres, na jaki je przewidziano tj..

1) stosunek pracy;

2) umowa cywilnoprawna - jedyng dopuszczalng forma umowy cywilnoprawnej
umozliwiajaca uznanie jej za spetnienie pojecia zatrudnienia jest umowa zlecenie, z uwagi
na obowigzek objecia Uczestnika ubezpieczeniem,

3) samozatrudnienie.
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W przypadku utraty zatrudnienia przez uczestniczke Projektu w trakcie trwania Projektu, bez
wzgledu na jej status w momencie przyjecia do Projektu, obowiazujg ja zasady opisane
w ust. 7.
Ustala sie nastepujace terminy dostarczania zaswiadczen o zatrudnieniu /wydrukéw z CEIDG/
zaswiadczen o swiadczeniu ustug przez zleceniobiorce:
1) 05.11.2020 r. — zaswiadczenie ma jednoznacznie informowac, ze uczestniczka byta osobg
aktywna zawodowo na dziert 31.10.2020 .
2) 05.01.2021 r. — za$wiadczenie ma jednoznacznie informowac, ze uczestniczka byta osobg
aktywnga zawodowo na dzier 31.12.2020 .
3) 05.04.2021 r. — zaswiadczenie ma jednoznacznie informowac, ze uczestniczka byta osoba
aktywnga zawodowo na dziert 31.03.2021r.
4) 05.06.2021 r. — zaswiadczenie ma jednoznacznie informowac, ze uczestniczka byta osoba
aktywng zawodowo na dzien 31.05.2021 r.
5) 05.08.2021 r. — zaswiadczenie ma jednoznacznie informowa¢, ze uczestniczka byta osoba
aktywnga zawodowo na dzien 31.07.2021 r.
6) 10.09.2021 r. - zaswiadczenie ma jednoznacznie informowac, ze uczestniczka byta osoba
aktywng zawodowo po zakoriczeniu udziatu w projekcie tj. we wrzedniu 2021 .
Osoby zakwalifikowane do projektu jako osoby bezrobotne lub bierne zawodowo sktadaja
pierwsze zaswiadczenie o zatrudnieniu /wydruk z CEIDG/ zaswiadczenie o $wiadczeniu ustug
przez zleceniobiorce niezwtocznie po zaistnieniu tego faktu a kolejne zaswiadczenia zgodnie
z terminami wskazanymi w ust. 9 niniejszego paragrafu.
Kazda z uczestniczek Projektu jest zobowigzana do dostarczenia dokumentow
potwierdzajacych jej sytuacje na rynku pracy do 4 tygodni po opuszczeniu Projektu
ti. do 4 tygodni po dacie zakoriczenia udzialu w Projekcie, bez wzgledu na fakt, w jakich
okolicznosciach zakoriczyta udziat w Projekcie.
1) osoby, ktére w momencie przystgpienia do projektu pozostawaty bez pracy zobowigzane sa
ztozy¢ dokumenty potwierdzajace:
a) podjecie zatrudnienia w jakiejkolwiek formie przewidujacej wynagrodzenie
i ubezpieczenie uczestnika, bez wzgledu na okres, na jaki je przewidziano (np. umowa
o prace, umowy cywilnoprawne, samozatrudnienie);
b) poszukiwanie pracy rozumiane jako pozostawanie bez pracy, gotowosc¢ do jej podjgcia
i aktywne jej poszukiwanie (zaswiadczenie publicznych stuzb zatrudnienia o statusie
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy),
2) Osoby, ktére w momencie przystapienia do Projektu przebywaty na urlopie macierzyriskim
lub rodzicielskim zobowigzane sg do zlozenia zaswiadczenia o zatrudnieniu oraz
zaswiadczenia o powrocie do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem

dziecka wystawione przez pracodawcow.
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§ 8.

Zasady rezygnacji z udziatu w Projekcie

Z waznej przyczyny Uczestniczka moze wycofaé sie z udziatlu w Projekcie, do ktorego zostata
zakwalifikowana, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujac o tym
Beneficjenta na pismie.

Dopuszcza sie wycofanie Uczestniczki z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowej (np. niezaplanowany pobyt w szpitalu,
zmiana miejsca zamieszkania itp.), ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednia
dokumentacja.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki Projektu z listy Uczestnikow
w przypadku naruszenia przez Uczestniczkg Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

W szczegélnosci Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestniczki Projektu z listy

uczestnikow w przypadku:

1) Uczestniczka Projektu nie wywigzuje sie z obowiazku, o ktérym mowa w § 6 ust. 2 pkt 2,
a zalegtosci jej siegaja 3-krotnej optaty miesiecznej,

2) Uczestniczka Projektu nie wywiazuje sie z obowigzku, o ktérym mowaw § 7ust 6 7.

3) dziecko nie uczeszcza do tobka nieprzerwanie ponad dwa miesigce a Uczestniczka Projektu
nie przedtozyta zaswiadczenia lekarskiego czy dokumentu potwierdzajacego przebywanie
dziecka np. w szpitalu.

§9.

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2020 r. i zostanie ogtoszony na stronie
https://www.maszewo.pl/
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie znajduja postanowienia
umowy zawartej z kazdym z Uczestnikow Projektu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie i w umowie, o ktérej mowa w ust. 3, s3

rozstrzygane przez Beneficjenta.

Uczestnik Projektu pisemnie potwierdza zapoznanie sig z Regulaminem.

Regulamin jest dostepny w siedzibie Biura Projektu, w siedzibie Ztobka oraz na stronie
https://www.maszewo.pl

Jakiekolwiek pytania dotyczace Projektu nalezy kierowa¢ na adres mailowy:

oswiata@maszewo.pl
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